
"ENCONTRE RILDO OLIVEIRA NO FACEBOOK"

O evento foi realizado no mês 
de março e sua continuidade  
se iniciou em abril.

Veja na página 07

ASFAL realiza reforma em sua sede

própria visando melhoria no atendimento

A reforma procurou unificar os principais setores de atendimento procurados pelos associa-

dos, usuários do ASFAL-SAÚDE e prestadores de serviços, facilitando o acesso a essas salas e 

ao atendimento geral.
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tir das 9 horas, acontecerão 

os painéis e oficinas temáti-

cas. Na terça-feira (28) à 

noite, haverá um momento 

cultural e, no último dia, um 

jantar com apresentação 

musical.

Entre os principais 

temas técnicos teremos a 

exposição de Márcio Verdi, 

secretário executivo do Cen-

tro Interamericano de Admi-

nistração Tributária - CIAT 

que nos brindará com a sua 

visão da Administração Tri-

butária de vários países do 

mundo;  a participação do 

deputado federal,  João 

Dado (PDF-SP), nosso cole-

ga auditor fiscal do Estado 

de São Paulo que enxerga, 

como ninguém os caminhos 

que deve trilhar a Adminis-

tração Tributária do País; a 

participação do colega audi-

tor baiano Helcônio de 

S o u z a  A l m e i d a ,   e x -

presidente do IAF e diretor 

Jurídico da FEBRAFITE, o 

presidente da OAB Nacio-

nal, Marcus Vinícius Furta-

do Coêlho, além do painel 

motivacional com Jessier 

Quirino que expõe a cultura 

nordestina como poucos.

Programação Cultural - 

Teremos a abertura com a 

vocalista da Banda Clã Brasil 

com a execução do Hino 

Nacional, além de um show 

do quarteto do trombones 

que é um grupo formado por 

professores do curso de músi-

ca da UFPB. 

No coquetel da abertura 

teremos o show da Banda 

Tony Leon que executa MPB 

e outros estilos. Na noite 

artística de terça-feira (28), 

teremos show de Beto Brito, 

cuja descontração contagia a 

todos. O Clã Brasil fará a 

apresentação musical no 

ASFAL levará caravana ao Congresso da FEBRAFITE
A ASFAL fechou, em 

mais de 40 associados, sua 

caravana ao IX Congresso 

Nacional e IV Internacional 

d a  F E B RA F I T E ,  q u e  

ocorrerá no período de 26 a 

29 de maio de 2013, na 

cidade de João Pessoa/PB.

O evento contará com a 

participação de renomados 

palestrantes nacionais e 

internacionais, das áreas 

tributárias, jurídicas, econô-

micas e outras de interesse 

da categoria fiscal.  

A ASFAL está patroci-

nando o ônibus e a inscrição 

dos 40 associados já inscritos 

e confirmados. No entanto, a 

caravana está completa, não 

recebendo mais ninguém. 

Quem ainda quiser partici-

par do evento, deve se inscre-

v e r  d i r e t a m e n t e  n a  

FEBRAFITE, através dos 

seguintes contatos: (61) 

3 3 2 8 - 1 4 8 6 / 2 9 0 7  e m a i l :  

febrafite@febrafite.com.br 

e site: www.febrafite.org.br. 

Os participantes devida-

mente inscritos terão direito 

a receber material exclusivo, 

participar do coquetel de 

abertura na noite do dia 26, 

jantar de encerramento com 

apresentação musical e 

ainda participar do sorteio 

de um carro zero km, ofere-

cido pela Vip's Corretora de 

Seguros.

O ônibus com os associa-

dos da caravana da ASFAL 

sairá de Maceió no dia 26 de 

maio, retornando no dia 

30/05 (quinta-feira feriado).

Programação - O Con-

gresso terá início do domin-

go, dia 26 de maio, com cre-

denciamento a partir da 15 

hs, sendo iniciada às 19 hs a 

solenidade de abertura, 

seguida de um coquetel. No 

período de 27 a 29/05, a par-

jantar de encerramento que 

contará também com a 

Banda Tuareg's. 

Finalmente, convida-

mos os colegas de todos os 

Estados do Brasi l que 

venham participar do nosso 

Congresso FEBRAFITE, 

momento de compartilhar as 

nossas experiências na busca 

por um Fisco mais forte e 

justo, visando uma socieda-

de com oportunidades para 

todos.

Mais informações: (61) 

3328-1486 /2907 emai l :  

febrafite@febrafite.com.br 

e site: www.febrafite.org.br.
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LFG-PRIMA (Jatiúca)                  Concursos                                20% desconto  3325-1439
SESI                                            Diversos Serviços                     Descontos Especiais 2121-3000

                 EMPRESA                                        RAMO                              VANTAGEM                   FONE

Art´s Gold                                    Ótica, Jóias, Presentes            Descontos Especiais 3336-3030

Gold´Star                                     Ótica, Jóias, Presentes            Descontos Especiais 3336-3100
Posto Amélia Rosa (Jatiúca)       Combustíveis                       6,5% gasolina à vista 3235-3934
Odonto System                           Plano Odontológico                   Condições Especiais 3235-7100
VIP´s                                           Seguradora                       Condições Especiais            0800-7732234
Salão Paulista                             Salão de Beleza                       50% corte 20% outros 3325-4405

FRV Seguradora                         Seguros em Geral                     Seguradora  3354-2911
Reabilit                                        Tratamento Estético                  Descontos Especiais  3320-6174
Uniodonto                                    Plano Odontológico                  Descontos Especiais 2123-3300
Dra. Geonice Rocha                   Tratamento Estético                  Descontos Especiais                 3325-6363
Érico Gonçalves/Hermano Ferro Arquitetos                                 Descontos Especiais                 3338-2663
Dr. Ary Ferreira Nunes                 Clínica de Ortodontia               Descontos Especiais                 3327-3089
Realce                                         Ótica                                         Descontos Especiais                 3338-3494

DISLUB                                       Combustível                       Acumula Pontos p troca            8818-4455
SEUNE                                        Faculdade                       30% desconto mensalidade 3336-2640

CNA-Gruta                                  Curso de Idiomas                     Descontos Especiais 3241-9317

Curso Damásio de Jesus            Concursos                                30% desconto                            4141-5585
Walmar Coelho Breda Junior      Dentista Ortodontia                  Desconto manut./aparelhos       3032-4517
Top Fitness                                  Academia                                 Descontos Especiais                 3223-1300

MAIO - 2013

ABELARDO PINHEIRO MACHADO                     07
ABELARDO SABOIA G JUNIOR                          25
ADEILDO A DE VASCONCELOS                         05
ALAN VAZ TENORIO                                           15
ALDO BAHIA MAIA GOMES                                 31
ALLAN KAIO ANTUNES DA SILVA                       09
ANA JULIA LIMA DE O SAMPAIO                         27
ANDREA LIMA DE MORAES                                03
ANDREA MIRIAM DE LUCENA                            25
ANGELA DOS ANJOS ANDRADE                        18
ANISIO C DE A JUNIOR                                       06
ANTONIO AVANIO FEITOSA                                13
ANTONIO CARLOS S FERREIRA                        06
APOLONIA DE MOURA NETA                              09
ARIOSVALDO DA SILVA BOMFIM                        25
ARTUR LOPES BARROCA                                   28
AUNIDES DE FREITAS C NUNES                       18
BARTHOLOMEU V CAVALCANTE                       16
BARTOLOMEU B DE OLIVEIRA                           13
BENEDITA VIEIRA LESSA                                    10
BIANCA FREIRE LUNA                                         21
BRUNO MEDEIROS CHAVES                              06
CARLOS ALBERTO P. MESSIAS                         05
CESAR A DOS S BARBOSA                                 31
CHARLES DA COSTA MATIAS                             21
CICERO ANGELINO SANTANA                            25
CLEONICE DE PAULA LIMA                                 22
CLOVIS RIBEIRO ORESTES                               02
DARCIANO NEGRAO FERREIRA                        22
DAYANA CLEMENTE BARACHO                         20
DILSON QUIRINO CARVALHO                            06
DIVA ACIOLY DE OLIVEIRA                                 23
DJALMA GAUDENCIO S FILHO                          25
DJANIRA FALCAO DE M VIANA                          13
EDERALDO A DOS SANTOS                               20
ELIANE GOMES BELEZA                                     31
ELINE BATISTA DA SILVA                                     11
ELIZABETE HIGINO S. SANTOS                         17
ELIZABETH TENORIO PIMENTEL                       02
ELONIA MARIA M MORAES                                 07
ERALDO FERREIRA LESSA                                17
EVANDA COSTA DE L ROCHA                            13
EZILDA GUEDES REGO RIFAS                           03
FABIO ALEXANDRE M QUEIROZ                        18
FABIO SERGIO T MOURA                                    09
FERNANDO JORGE DE A SILVA                         22
FLAVIA MARIA M DE A COELHO                         30
FLAVIO MARCEL REBELO LIPPO                       03
FRANCISCO C. DE ALEXANDRIA                       06
FRANCISCO DE A CHAVES JR                           30
GERALDO PENHA AMORIM                                02
GILBERTO BARBOZA DE LIMA                           28
GILMAR VITORIO CAVALCANTE                        01
GRACIENE FERREIRA COSTA                            11
HELDER DE MORAES RAMOS                           02
HELENITA BENTO GONÇALVES                         16
HUMBERTO R DA SILVA                                      21
ILARINA FERREIRA AZEVEDO                           14
INES QUIRINO VIANA                                          31
ISMENIA DE MENDONÇA GAMA                        04
IVETE FRANCA LIMA                                           10
IZA ALVES MALTA GAIA                                       14
JAIR DE MACEDO CORDEIRO                           05
JALBAS TORRES HOMEM LIRA                         14
JEDILVAN BRAGA BARBOSA                              18
JOAO GUILHERME A R JUNIOR                         15
JOEDSON DOS SANTOS LIMA                           06
JOSE AFRANIO S OLIVEIRA                               30
JOSE CARLOS R ROCHA                                   17
JOSE JAIRO R MACHADO                                  13
JOSE N T DO NASCIMENTO                               10
JOSE PLACIDO NETO                                         28
JOSE RODRIGUES DE G FILHO                         23
JOSE W P. DE ALMEIDA                                      27
JOSEFA RAMALHO S LIMA                                 09
JOVITO CABADAS MELO                                    31
JULYANY VELKA M ALMEIDA                              22
JUVENAL GOMES DUARTE                                03
LARA BERTOLDO S PESSOA                             28
LARISSA S DO NASCIMENTO                             21
LAVINIA TAMARA V SAMPAIO                             21
LENITA AZEVEDO ROCHA                                  18
LEOPOLDINO SILVA G MELLO                           16
LIVIA MARIA VIEIRA DE LIMA                              18
LOURIVAL NUNES DA COSTA                             05
LUCIA DE FATIMA M TOLEDO                             02
LUIS AUGUSTO S L. DE MELO                           08
LUIZ ALBERTO OLIVEIRA LEAL                          05
LUIZ HONORIO DA S.BARROS                           19
MANOEL MOACIR SANTOS                                19
MARCO AURELIO G DE LIRA                              18
MARGARIDA M M MONTEIRO                            15
MARIA DAS G T. CORTEZ                                    12
MARIA DE FATIMA T TENORIO                           06
MARIA DE L P.P.DOS SANTO                              19
MARIA DO CARMO L. GOMES                            06
MARIA FERREIRA BATISTA                                 10
MARIA GORETTI D RAPOSO                              16
MARIA HELENA C FERNANDES                         02
MARIA HELENA DE Q COSTA                             18
MARIA HELENI Q.CALHEIROS                           28
MARIA PATRICIA DO N MORAIS                         12
MARIA PAUTILA M DA SILVA                               10
MARIA RITA DE C DA R LIMA                              13
MARIA SANTA RITA DE MELO                             07
MARIA THEREZA M BELTRAO                            10
MARIA THEREZA GA REBELO                            12
MARIA VALERIA LIRA PEIXOTO                          31
MARIO ALBERTO DE A SOUZA                          12
MICHELLA MARQUES REIS                                11
MICHELLE KARINE S TEIXEIRA                          31

MIGUEL PINTO DE ARAUJO                               05
NADIR REGO LESSA                                           07
NEIDE SAMPAIO FREITAS                                  28
NILTON DE MELO GAMA                                     18
ODILON VIEIRA DOS S FILHO                            15
OLAVO DOS ANJOS ROCHA                               04
OLINDINA V DE CARVALHO                                01
OTONI LIMA BEZERRA                                        20
OZEAS TAVARES DA SILVA                                 12
OZEIAS PEREIRA GOMES                                  25
OZENILDE A M. DE OLIVEIRA                             19
OZIAS JOSE DE ALENCAR                                 05
PAULO ALBERTO M PINTO                                 09
PAULO DE MEDEIROS G NETO                          20
PETRONIO FLORIANO ABREU                           23
RACHEL SILVA CALDAS                                      21
RENALDO BUARQUE BANDEIRA                       14
RENILDES T G MARCELINO                               19
RICARDO LUIS SOMBRA DIAS                           15
ROBERTO A S MEDEIROS                                  03
ROBSON ARAUJO                                               20
ROBSON PEREIRA                                              26
RODOLFO JOSE C CARVALHO                          19
ROGERIO T GAMELEIRA                                    16
RONALDO DE C MANICOBA                               11
RONALDO RODRIGUES DA SILVA                     02
ROSARIO Mª C DA P AZEVEDO                         27
ROSEMEIRE LOPES L.FERREIRA                      06
ROSYELAINE F C PEREIRA                                23
ROZANE SOARES PEREIRA                               11
RUBIA PEREIRA DOS S TAVARES                      09
RUI AUTO TEOFILO                                             04
SAMIRA MIRANDA COUTO                                 15
SERGIA SANTOS S CAMPOS                             26
SERGIO GONCALVES TAVARES                        26
SHIRLEY SANTOS                                               04
SIDNEY TORRES TENORIO                                02
SILVIA C DE ALBUQUERQUE                             24
SONIA BARBOSA ALCANTARA                           25
SUZANA MARIA M R FIGHERA                           22
TAMARA OLIVEIRA DO E SANTO                       25
TARCISO ALVES COSTA                                      11
TELMA MARIA DE LIMA LOBO                            27
VALDENICE B G.DE ALENCAR                           05
VALMIR SAMPAIO RIBEIRO                                31
VICTOR FLAVIO  P MEDINA                                23
VILMA LINS UCHOA                                             27
WASHINGTON VELOSO DE MELO                     28

JUNHO - 2013

ADAUTO AQUINO BASTOS 05
ADRIANA DE FATIMA DO COUTO SANTOS 19
ADRIANA GUSMAO MOREIRA 05
ADRIANA MARIA SILVA PEREIRA 22
ADRIANA PAULA DE MENDONCA CAETANO 03
AFRANIO MENEZES DE OLIVEIRA JUNIOR 07
ALDA DE OLIVEIRA SOUZA 25
ALDEMIR LAERCIO DA SILVA 29
ALEXANDRE CAMPOS RULL 13
ALFREDO JOSE GONCALVES DE OLIVEIRA 29
ALGEDI COSTA WALTER 18
ALICE MARIA APRIGIO DE LACERDA 30
ALYSON DA CUNHA BARBOSA SATO  16
ANA CONSTANTINA O S DE AZEVEDO 17
ANA EDNA KITERIA LUDOVICO P BORGES 12
ANA PAULA CARNEIRO DE A ALMEIDA 29
ANDRE CANSANÇÃO CALHEIROS 26
ANTONIO CALHEIROS COSTA 09
ANTONIO JOAREZ PINHEIRO 23
ANTONIO MALTA NETO 15
ANTONIO ROBERTO BONFIM MARQUES 17
ARILDA DE VASCONCELOS SILVA 27
ARLETE CALIXTO DE MELO MARQUES 25
ARLINDA CAMPOS DE LIMA 15
ARLINDO VIEGAS ALVES 11
BRUNO GALINDO SERENO 26
CARLA LUIZA LIRA DE AMORIM  27
CARLOS ROBERTO MOURA LEAL 26
CHENG JIAHN HSUN 23
CICERO ANTONIO LIMA LOPES 06
CICERO RUBENS DE H.CAVALCANTE 14
CLAUDETE PEREIRA BARBOSA FIEL 30
CLAUDIO ANDRADE ARAUJO 28
CLAUDIO EMMANUEL M DO NASCIMENTO 01
CLAUDIONOR ARAUJO DE OLIVEIRA 20
CLIFTON VICTOR L.DO NASCIMENTO 01
DELMIRO LUNA 08
DILMA ALVES DE QUEIROZ 22
DIOGENES JOSE DA SILVA MOEDA 01
DIOZETE ARAUJO DE GUSMAO 25
DORALICE EULALIA DE GOUVEIA 18
EDNA DE LOURDES DA SILVA 23
EDSON PINTO MORAES 18
EDUARDO EGYPTO ROSA BASTOS 06
EDUARDO GAMA NETO 03
EDUARDO SOUZA DE CARVALHO 17
ELUZA DE MEDEIROS PEREIRA 16
ENID DE FRANCA COSTA 20
ERONILDES JOSE DE CARVALHO 19
ESTACIO LUIZ GAMA DE LIMA 07
EUZA DA SILVA FARIAS 25
FABIANO BARBOSA DE LIMA 27
FABIO WEINMANN CARNEIRO 23
FABIOLA HOLANDA CARVALHO 05
FERNANDO DE LIMA LISBOA 14
FLAVIA MARIA AGUIAR BRANDÃO 19
FLAVIO NUNES B DA SILVA 09
FLEURANGE AMORIM 11
FLORISBELA DA SILVA PINO 15
FRANCISCO ANTONIO DA C.PEDROSA 26
FRANCISCO JOSE PEIXOTO GERBASE 10
FRANCISCO MANOEL G. DE CASTRO 23
GALBA MAIA LOPES 22
GENIVALDO BARBOSA DA SILVA 08

GISELLE VILELA MELO 22
HERACLITO DE ALMEIDA AVILA JUNIOR 26
HIROMI TSUTSUMI 20
IRACEMA SARMENTO DA FONSECA 07
ISABEL CRISTINA B. BRANDAO 29
ISMAR FIGUEIREDO DA SILVA FILHO 24
IZABEL FONSECA VIEIRA 04
JACINTO MARTINS DE ALMEIDA 04
JACY SANTA ANA DE JESUS 24
JAIR FLAVIO F PASSOS 21
JAQUELINE FERREIRA DE MENDONÇA 15
JOAO ANTONIO PEREIRA RAMOS 08
JOAO BARBOSA GUIMARAES 23
JOAO CORREIA DE SOUZA FILHO 13
JOAO OLIVEIRA CABRAL FILHO 16
JOAO PEDRO GAIA NEPOMUCENO 28
JORGE VICENTE DE PAULA 30
JOSE EDSON DOS SANTOS CARVALHO 12
JOSE FERREIRA MENDES 23
JOSE GOMES FILHO 11
JOSE GUIDO DE GUSMAO 29
JOSE MIRONILDES M. DOS SANTOS 20
JOSE NERIVAL BARROS PACHECO 02
JOSE PETRUCIO DA ROCHA JUNIOR 07
JOSE TADEU P. DE OLIVEIRA 25
JOSELITA BARBOSA CAVALCANTI 11
JOSIAS AUGUSTO DA SILVA 12
JOSILEIDE MACHADO DA SILVA 28
JUDITE LIMA DE PAFFER 29
LIGIA BRANDAO VILLAR 29
LUCIA MARIA MOURA DE MELO 26
LUIS RONALDO GRANJA MEDEIROS 16
LUIZ JORGE CESAR TEIXEIRA 02
MAGDIEL MENDES RIBEIRO 09
MANOEL ADAUTO DE AZEVEDO 16
MANUELA COTRIM DE BARROS L PRADO 12
MARCIA TELMA F.DA F. FEITOSA 02
MARCO HELDER CHRISTONI 08
MARCOS ANTONIO P DE B CORREIA 19
MARCOS JOSE DATTOLI DE SOUZA 03
MARCOS SERGIO DA S FEREIRA NETO 12
MARCOS VINICIUS R V DOS SANTOS 05
MARCUS TULLIUS DE S.FERREIRA 27
MARGARIDA MARIA VIEIRA PONTES 02
MARIA ALICE FERREIRA DA COSTA 03
MARIA APARECIDA C Q. DE MELO 15
MARIA APARECIDA C DOS SANTOS 01
MARIA DA CONCEICAO TAVARES 01
MARIA DA LUZ OLIVEIRA CAVALCANTE 15
MARIA DE FATIMA B. MONTENEGRO 26
MARIA DELMA PALMEIRA MELO 11

MARIA DO CARMO DA SILVA PEDROSA 26
MARIA HELENA CALHEIROS 10
MARIA JOSE CAMPOS DE LIMA 04
MARIA NOEMI B DE ALBUQUERQUE 03
MARIA RENAULDE DE MELO 29
MARIA RUTE DE ABRAHAO 17
MARIA SOCORRO FERREIRA DA SILVA 06
MARIA TERESA GOMES DE S MENDES 26
MARILENE UMBELINO DA SILVA 19
MARINALVA NASCIMENTO DOS SANTOS 29
MARINETE  ALVES DE MELO 19
MARINETE LAZARINO TENORIO 24
MARLI DE MAGALHAES DANTAS CORREIA 18
MOAB DE ALENCAR SOUZA 30
NATANIEL BENTO DE OMENA 18
NEIDE PEDROSA CAVALCANTI 11
NELY CALAZANS DO NASCIMENTO 19
NIEDJA BARBOSA DA SILVA 23
NINA SALES DE GOES 24
NIVALDO VALENCA 23
OLAVO DE MELLO GONCALVES 04
PAULO HENRIQUE PEREIRA 04
PAULO RICARDO LANDRE 09
PAULO ROBERTO C TELINO 09
PAULO ROBSON PINTO PAES 29
PEDRO FERNANDES MARTINS 29
RENATA HOLANDA BARBOSA 12
RICARDO CHRISTIANO PETERSEN 30
ROBERTO DA COSTA FREIRE 15
RODOLFO LIMA ARAUJO 20
RODRIGO DE ARAUJO AMORIM 23
RONALDO LINS DA CUNHA 15
ROZELITA SOARES LAZAUSKAS 10
RUTH DE MELO AMARAL 09
RUTH MARQUES DE SOUZA BARBOSA 21
SANDRA MERCI GULFI FERNANDES 19
SEBASTIAO BARBOSA FILHO 21
SELMA SANTOS DE BARROS 23
SERGIO ANTONIO B DE FIGUEIREDO 13
SERGIO LUIZ LUNA VIANA 23
SEVERINA RODRIGUES DE SOUZA 08
SONIA MARIA LEAO FEITOSA 07
TANIA MARIA DA SILVA 08
VALDEMAR DA COSTA E SILVA 04
VALDERES DIAS ARAUJO 14
VALERIA PEREIRA 12
VERONICA ZLOCCOWICK DE MELO 12
VILMA WANDERLEI DOS SANTOS 06
VINICIUS ALECIO DE ALMEIDA 09
WAGNER DANTAS BRANDAO 02
ZECILA ANTONIETA DE O SANTOS 13

10ª GRAF (Delmiro Gouveia) - José Dantas da Silva

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente - Cícero Angelino Santana 

Vice-Presidente - Aderval Viana de Oliveira 

Primeiro Secretário - 

Segundo Secretário - Eronildes José de Carvalho 

Componentes

- Edison Ferreira da Silva

- Edvaldo Ramos de Oliveira     

- Eraldo Ferreira Lessa              

- George Franklin Damasceno   

- Gildenor de Farias Costa        

- Jacque Damasceno Pereira   

- Janete da Graça Lopes        

- José Edison Ferreira da Silva 

- Leopoldino Melo

- Marcos Fernandes de Lima    

- Marcelo da Rocha Sampaio  

- Maria Araci Santos             

- Maria de Fátima Santos           

- Maria Estela Lima de Omena  

- Mario Alberto de Alencar Sousa 

- Mario Galindo Martins                    

- Paulo Castro

- Reinaldo Vasconcelos Malta       

- Yesus Jeferson Lins de Araujo

O FISCO é o órgão de divulgação da Associação do Fisco de 

Alagoas - ASFAL. Fundado por Ênio Barbosa Lima em 

Janeiro de 1976.

DIRETORIA DA ASFAL

Diretor Presidente - Luiz Antonio Tenório Magalhães

Vice Presidente - Elvio Cavalcante Costa

Diretor Secretário Adjunto - Gustavo Henrique A. do 

Carmo

Diretor Financeiro – Marcos Fernandes de Lima

Diretor Financeiro - Adjunto - Paulo Castro C. da Silva

Diretor Social - Giselle Vilela Melo

Diretor de Relações Públicas e de Comunicação – Silvia 

Holanda Carvalho

Diretor de Esportes - Epson Acioli Silveira

DIRETORES REGIONAIS  

2ª GRAF (Porto Calvo) - Ozenilde Aguiar de Melo 

3ª GRAF (União dos Palmares) - Francisco de Assis L. de 

Araujo 

4ª GRAF (Viçosa) - Célio José R. Vasconcelos 

5ª GRAF (São Miguel dos Campos) - João Carlos C. de 

Arruda 

6ª GRAF (Penedo) - Francisco Xavier F. Falcão 

7ª GRAF (Arapiraca) - José Ednaldo Costa 

8ª GRAF (Palmeira dos Índios) - José Teixeira de Oliveira

9ª GRAF (Santana do Ipanema) - Irineu Mauricio V. 

Tenório 

COORDENADOR MÉDICO

ASFAL-SAÚDE - Dra. Flávia Maria Aguiar 

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Carmerino Monteiro de Carvalho 

PRODUÇÃO DO JORNAL

Edição, redação, diagramação eletrônica, fotos, revisão - 

Jornalista Ronaldo Granja DRT/AL Nº 429

Projeto Gráfico - Fábio Maranhão

Colaboração - Rildo Gomes (Charge) e Erik B. Bispo.

Qualquer associado poderá expressar sua opinião neste 

jornal. Colaborações devem ser entregues digitadas em uma 

lauda, com 20 linhas. Os artigos assinados não representam 

necessariamente a opinião deste jornal, sendo de inteira 

responsabilidade de quem os assina.

Redação - Rua Artur Vital da Silva Nº 58  Gruta

Fones - Sede Administrativa- (082) 3338-3494 FAX- (082) 

3338-1846 Clube Social - 3241-5044

Impressão - Gráfica GrafMarques

Tiragem - 3000 exemplares

O Jornal “O Fisco” é uma produção da Assessoria de 

Imprensa da ASFAL.

E s t a m o s  n o  ú l t i m o 

período do nosso segundo 

mandato, sempre  buscando 

o apoio dos nossos associa-

dos e conselho deliberativo, 

na administração da nossa 

a s s o c i a ç ã o  c o m z e l o  e 

responsabilidade. 

Como sempre enfatiza-

mos, a manutenção do nosso 

m a i o r  p a t r i m ô n i o ,  o 

ASFAL -SAÚDE, é busca 

incessante que deve sempre 

ser perseguida pela adminis-

t r a ç ã o  d a  A S F A L . 

Felizmente, continuamos 

g o z a n d o  d e  e x c e l e n t e 

conceito junto a rede cre-

d e n c i a d a ,  m a n t e n d o  a 

pontualidade nos nossos 

pagamentos e remuneração 

pela CBHPM à categoria 

médica.

Estamos executando o 

planejamento estratégico da 

ASFAL, que iniciamos em 

março, numa reunião que 

contou com a presença de 

associados integrantes do 

c o n s e l h o  d e l i b e r a t i v o , 

funcionários da ASFAL e a 

presença de integrante da 

AFFEGO, entidade do fisco 

do estado de Goiás, sendo 

mediado pelo consultor 

Noaldo Dantas onde, depois 

dos dois dias de debates, 

houve consenso nas ações 

que devemos pr ior i zar , 

visando garantir a sustenta-

bilidade da ASFAL.

V á r i a s  m u d a n ç a s 

ocorrerão no sistema que 

g e r e n c i a  d o  A S FA L -

SAÚDE. Estamos em fase 

de testes do s istema de 

gestão da Sollus, adquirido 

tendo em vista sua utilização 

por filiadas da Febrafite e, 

que permitirá um melhor 

gerenciamento das nossas 

atividades e controle do 

nosso plano de saúde.

Temos também como 

meta a reedição do ENFAL, 

que estamos trabalhando 

para realizar em outubro, na 

cidade de Arapiraca. Os 

contatos neste sentido estão 

sendo iniciados e, com o 

apoio das nossas entidades 

( S i n d i f i s c o ,  S i n d a f  e 

Assifeal), devemos conseguir  

realizar esse encontro para 

discussão dos temas impor-

tantes para a nossa categoria, 

como a adoção do teto único, 

c o n d i ç õ e s  d e  t r a b a l h o , 

autonomia do auditor fiscal, 

controles das contas públi-

cas, etc., bem como o anda-

mento de nossa ação judicial 

do valor do limite de referên-

cia, que temos envidado 

esforços junto ao tribunal de 

justiça, para que aconteça o 

julgamento, já por diversas 

vezes adiado, tema esse 

usado em nossa charge, 

i lustrando a demora na 

realização do julgamento.

R e a l i z a m o s  u m a 

reforma em nosso prédio 

sede, visando melhorar o 

atendimento aos nossos 

usuár ios ,  co locando os 

setores relativos a parte 

médica em um só ambiente, 

para que os assoc iados 

possam se deslocar o míni-

m o p o s s í v e l  d e n t r o  d a 

ASFAL, sendo atendidos da 

forma mais rápida e eficien-

te possível.

No final do segundo 

semestre desse ano teremos 

eleições coincidentes na 

ASFAL, SINDIFISCO e 

SINDAF, onde a categoria 

deve participar ativamente 

na escolha ou manutenção 

dos seus atuais dirigentes, 

sendo importante a discus-

são séria e equil ibrada, 

visando manter a unidade da 

categoria.

Um 2013 de balanço e novas ações

Novo telefone ASFAL: 3214-8200
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Quando  assumimos  o 
SINDAF em 2011 já havíamos 
notado a falta de vontade da atual 
gestão em respeitar os instru-
mentos legais que resguardam o 
exercício do serviço público, 
como por exemplo, a desgastan-
te, mas necessária tentativa que o 
s i n d i c a t o  f a z i a  j u n t o  à 
Procuradoria  Regional  do 
Trabalho – PRT de solucionar 
pacificamente a intenção de 
tentar usurpar a função de TI dos 
ACA's com a contratação de 
terceirizados para exercer 
funções específicas da carreira 
e s t a b e l e c i d a  p e l a  L e i 
6.285/2002, Lei Orgânica do 
Fisco. Em diversas audiências 
promovidas pela PRT o estado 
simplesmente protelava e se 
negava a assinar o TAC que iria 
estabecer prazos para solução em 
definitivo do problema, resultan-
do assim na Ação Civil Pública 
(0000001-97.2012.5.19.0005 – 
TRT 19ª) movida pela PRT em 
desfavor do estado de Alagoas, 
tendo o SINDAF atuado como 
litisconsorte. O estado foi 
condenado em primeira instância 
com a sentença prolatada:

“ 3 )  J U L G A R 
PROCEDENTE EM PARTE a 
postulação objeto da presente 
Ação Civil Pública movida pelo 
MINISTÉRIO PÚBLICO DO 
TRABALHO,  a t ravés  da 
Procuradoria  Regional  do 
Trabalho da 19ª Região, em face 
de ESTADO DE ALAGOAS, 
TEOTONIO VILELA FILHO e 
M A U R I C I O  A C I O L I 
TOLEDO, para condenar o 
primeiro réu na obrigação de não 
fazer de abster-se de terceirizar, 
através de empresa interposta ou 
por qualquer outro meio, os 
serviços de informática presta-
dos no âmbito da Secretaria de 
Estado da Fazenda, quando 
presentes a pessoalidade e a 
subordinação direta do trabalha-
dor ao tomador de serviços e 
quando os serviços forem 
privativos de funcionários 
públicos efetivos ocupantes do 
cargo  público  de  Agente 
Controlador de Arrecadação”

Também existia senhoras e 
senhores idêntico procedimento 
investigatório no Ministério 
Público do Estado onde este 
sindicato questionava a fragilida-
d e  d e  t e r  s e r v i d o r e s 

A saudade pode ser 

efêmera, mas fundamentos 

nos levam a pensar que ela, 

também, é mutável, motiva-

da pela pessoa, pelo tempo, 

pelo comportamento, pela 

perda e, principalmente, pela 

forma de ver. E, foi por assim 

ver que descobri às muitas 

formas de saudade, por isso 

acreditar ser ela mutável.

A saudade traz felicida-

de e ,  também, t r i s teza . 

Quando a gente para pra 

pensar, separando as coisas, 

vamos descobrindo suas 

formas, daí classificar a 

saudade como um estado de 

espírito. 

Partindo deste princípio, 

da coisa do estado de espíri-

to, me veio à mente uma frase 

interessante que diz: “Eu era 

feliz e não sabia”. Não é 

assim que penso! Eu posso 

afirmar que era feliz e sabia, 

sim! Porque a felicidade, 

advinda da saudade, ela 

permanece na gente, não 

importa seu tempo, mormen-

te conviver, também, com 

tristes saudades.

A convicção da saudade 

TERCEIRIZADOS acessando 
informações fiscais que são 
protegidas pela égide do sigilo. 
Da mesma forma o estado 
protelou qualquer compromisso 
através de TAC e o órgão 
ministerial  foi  obrigado a 
impetrar Ação Civil Pública na 
justiça estadual (0723282-
75.2012.8.02.0001), esta ainda 
está no aguardo da sentença.

Por outro lado também já 
tínhamos uma sentença transita-
d a  e m  j u l g a d o  q u e  n o s 
GARANTE a aplicação do 
correto LR em nossa remunera-
ção. O estado da mesma forma 
usou de artimanhas jurídicas para 
protelar até hoje a implantação 
do nosso direito,  majorou 
EQUIVOCADAMENTE o 
impacto financeiro que haveria 
ao informar ao TJ/AL que iria ser 
nocivo a economia e iria causar 
instabilidade financeira ao 
estado,  obteve então uma 
suspensão de liminar concedida 
pela então presidência do TJ. 
Aqui o jargão “DECISÃO 
JUDICIAL SE CUMPRE” não 
existe.

Assim foi que iniciamos a 
nossa gestão, e observando as 
dificuldades que teríamos pela 
frente e também certos que a 
classe trabalhadora, parcela frágil 
da relação de emprego, tem a 
necessidade de ser  unida, 
procuramos nos aproximar do 
SINDIFISCO que representa o 
outro sub-grupo que compõe o 
FISCO do estado de Alagoas e da 
ASFAL que nos representa a 
todos.

As tentativas de elaboração 
de uma proposta de Lei venci-
mental em conjunto até que 
foram receptivas pelo governo, 
mas após a entrega, pelas 
entidades, das minutas elabora-
das criteriosamente e com as 
diretrizes que foram determina-
das, mais uma vez fomos tratados 
com protelação pelas pessoas que 
deveriam nos responder. Quando 
finalmente recebemos a propos-
ta, esta veio de uma forma que a 
nada iria contribuir para o 
crescimento da categoria do 
FISCO, pelo contrario, estendia 
as funções exclusivas de TI de 
uma sub-categoria para as outras 
com o único intuito de fragilizar, 
como também a mudança do art. 
52 da Lei Orgânica do FISCO 

A preocupante situação da SEFAZ/AL

Robson Araújo

As muitas formas da saudade
é que ela consiste nas boas 

lembranças, principalmente 

do passado, pois na minha 

adolescência e juventude eu 

era muito feliz, sim, mesmo 

com as d i f i cu ldades da 

época, do dinheiro curto, 

oportunidades limitadas. 

Essa saudade do passado, 

pra mim, ela é uma forma de 

felicidade; porque, quando 

ela, oriunda da tristeza, a 

gente a apaga com o choro, 

porque o choro é a melhor 

forma de apagar uma triste-

za. 

Lembrança do passado, 

ela é saudosa e real, porque 

está guardada na gente, 

embora exista saudade que, 

r e a l m e n t e ,  e n t r i s t e c e , 

devido às bruscas mudanças, 

de lá pra cá. Eu particular-

mente sinto saudade da falta 

de solidariedade entre as 

pessoas; da liberdade de ir e 

vir; da violência, quase, zero 

nas ruas; da honestidade dos 

políticos; da celeridade da 

Justiça; da eficácia das leis, 

c iv i l  e penal ,  antes dos 

r e m e n d o s  f e i t o s  p e l o s 

deputados federais, - por isso 

tan ta  impunidade- ;  das 

mulheres que não eram 

fissuradas em depilações; dos 

n a m o r o s  c o m  m e n i n a s 

virgens; das boas músicas, 

r o m â n t i c a s  e  d e  l e t r a s 

inteligentes; do bate-papo, 

até meia noite, na praça do 

pirulito e conversas na porta 

de casa sem medo da violên-

cia; dos piqueniques na praia 

do Francês, antes da prolife-

ração de tantas barracas; das 

ruas com poucos carros, pois 

se dirigia e as atravessava sem 

grandes dificuldades.  Ah! 

Quanta saudade, mas esta 

saudade, ela é saudável, só 

lamentando hoje a falta de 

caráter, principalmente dos 

políticos, caráter esse que 

ficou no passado, porque eles 

desconhecem tão bem esta 

palavra que poderia ser à 

base de tudo.

As muitas formas da 

saudade trás esses dois lados 

e, para que possamos esque-

cer um pouco das saudades 

más, por tudo aquilo que é tão 

difícil de mudar, lembremos, 

aqui, dos nomes de uns bons 

colegas que se foram, para 

que eles não fiquem esqueci-

dos entre nós, só assim, 

continuarão saudosos em 

nossas lembranças, como se 

vivos tivessem, como o nosso 

querido Borges; o bom colega 

Antonio Ferro; o  nosso 

“relações públicas” Alípio; o 

José  Adelson;  o  Ol ív io 

Lordeslen; o Piragibe; o 

Oldemar;   o  Joãozinho 

Pessoa; o Silvino; o Miguel 

Torres; o Ênio Barbosa Lima; 

o Joel Barbosa; o Zé Marques 

de Almeida  e tantos outros 

que só deixaram saudades em 

nossos corações, pela solida-

riedade e boa convivência 

que tivemos.

* FTE-IV Aposentado e 

Conselheiro do SINDIFISCO-

AL.

nos  deixando  assim  sem 
nenhuma referência do LR, 
impunha metas absurdas para 
que conseguíssemos conquistar 
uma melhora no LR, TETO e 
também a correção da distorção 
que existe nos percentuais de 
produtividade dos sub-grupos 
ACA's e TF's em relação aos 
FTE's, resultando na rejeição por 
completo da proposta apresenta-
da a categoria.

O descaso com a interdição 
da escola fazendária, desde 
2007, e com as condições de 
trabalho do prédio sede e do 
Produban são claros e visíveis, 
por isso, formulamos diversas 
denuncias aos órgãos ministeria-
is como a PRT e MPE e também 
alertamos a SRTE, o CREA, a 
DEFESA CIVÍL e o CORPO DE 
BOMBEIROS  devido  ao 
RISCO DE MORTE existente.

Com relação ao prédio sede 
foi firmado um termo de ajuste 
de conduta para execução das 
melhorias necessárias cujo prazo 
já está em descumprimento. 
Alega a SEFAZ que a culpa pelo 
atraso é da SERVEAL. Atentem-
se que é órgão do mesmo 
governo.

O prédio do Produban 
continua sem ser interditado pelo 
corpo de bombeiros na contra-
mão do que acontece com as 
empresas privadas que apresen-
tam RISCO DE MORTE, assim 
os trabalhadores terceirizados, 
servidores públicos e contribuin-
tes são obrigados a estarem 
naquele ambiente periculoso 
todos os dias. Segundo o MPE os 
gestores já são responsáveis 
solidários por quaisquer danos 
que alguém venha sofrer, 
inclusive o de MORTE.

Afora  estas  situações 
também nos deparamos com a 
dificuldade que hoje os servido-

res da SEFAZ encontram para 
exerçer as prerrogativas funciona-
is quando vemos a extinção de 
alguns setores responsáveis pelo 
controle  de  arrecadação e 
fiscalização. Também objeto de 
denuncias aos órgãos ministeriais, 
MPF, MPE, MPC e TC/AL.

Participamos da reativação 
da FEBRAFISCO como também 
nos filiamos à entidade nacional, 
esta vem trabalhando para que as 
outras carreiras da administração 
tributária não fiquem de fora no 
projeto de Lei Orgânica Nacional. 
O presidente da Federação 
Brasileira de Sindicatos das 
Carreiras da Administração 
Tributária da União, Estados e 
Distrito Federal – FEBRAFISCO, 
Paulo César Marques da Silva, 
esteve em Maceió nos dias 02 e 
03 de abril a nosso convite. Na 
oportunidade falou aos filiados 
sobre a Federação, seus objetivos 
e atuação. Discorreu principal-
mente sobre a PEC 186/2007, seu 
conteúdo e consequências para os 
servidores de Arrecadação e 
Finanças, assim como a atuação 
da Febrafisco nesta PEC. Na 
oportunidade também estivemos 
com o Sr. Luiz Antonio Tenório 
Magalhães, Diretor-Presidente da 
Associação do Fisco de Alagoas – 
ASFAL, em visita de cortesia.

Este ano caros colegas, 
haverá eleição para ASFAL, 
SINDAF e SINDIFISCO e é essa 
herança que os futuros gestores 
classistas terão que enfrentar.

Com a certeza de que 
teremos um FISCO UNIDO E 
FORTE continuo a acreditar que 
somos categoria indispensável a 
qualquer governo, e sendo assim 
devemos nos impor para exigir o 
digno tratamento a esta classe 
IMPAR do serviço público, seja 
municipal, estadual, distrital ou 
nacional.

Marcos Sérgio e o Presidente da FEBRAFISCO Paulo César Marques

O presidente do SINDAF Marcos Sérgio fala sobre os problemas da SEFAZ/AL e presta contas de sua atuação a frente do Sindicato 

Escritório Jurídico
                Portal da Ética   

Antônio Inácio Silva - 9971-5356

Maria Lúcia Remígio - 9981-1100

Marli Barbosa Coutinho - 8711-1582

Assistências Judiciárias 
Causas Civis, Trabalhistas

Previdenciárias e 
Criminais. 
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Muitas vezes, quando 
criança, tive uma vontade 
imensa de gritar isso de 
verdade... Brincávamos de 
Marinha mas eu, por ser o mais 
tímido, nunca me era dado ao 
direito de ser o comandante do 
infantemente hipotético navio!

Sofria, mas seguia meu 
desiderato marítimo, visto que 
para entrar nas forças armadas 
se precisava ter o físico 
totalmente são...

Hoje, com o passar do 
tempo, essa vontade-sonho 
caiu em naufrágio, alguns 
m a r i n h e i r o s  c o - i r m ã o s 
desapareceram nas tempesta-
des da vida e outros, ou estão 
pendurados  na  proa  ou 
enjoaram dessa longa viagem 
da existência e simplesmente 
vegetam... Tristes dos que 
morrem em vida, em meio a 
águas aparentemente tranqüi-
las.

Às vezes fico na proa a 
apreciar as pessoas mais 
próximas... Vejo nelas defeitos 
de fabricação, apesar de 

A ASFAL participou, no 

dia 7 de maio, na sede da 

empresa, em São Paulo, do 

workshop sobre os desafios 

tecnológicos para adoção da 

Troca de Informações em 

Saúde Suplementar (TISS), 

com a presença de represen-

tantes do setor de saúde 

suplementar. O presidente 

Luiz Antonio e o responsável 

pela TI da ASFAL Alysson 

Galdino, representaram a 

entidade.

O evento contou com a 

participação de especialistas 

em tecnologia da informação 

(TI) em saúde, representantes 

de operadoras de planos 

privados e prestadores de 

serviços da área da saúde, 

p e s q u i s a d o r e s  d a  I B M 

Research e profissionais da 

divisão de Industry Solutions 

da IBM. “Entendemos a 

importância de trabalharmos 

junto aos órgãos reguladores, 

os principais representantes e 

organizações do setor para 

oferecer soluções que aten-

dam às necessidades específi-

cas deste mercado. E sabemos 

que a TISS é a ponta deste 

iceberg”, explicou Mauro Eidi 

Villela Assano, da IBM Brasil, 

que coordenou o workshop.

Para o representante da 

Associação Brasileira de 

Medicina de Grupo (Abram-

g e )  n o  C o m i t ê  d e 

P a d r o n i z a ç ã o  d a s 

In formações  em  Saúde 

Suplementar (Copiss), da 

Agência Nacional de Saúde 

funcionarem tão bem em seus 
ofícios.

Quantos se maquinam 
pelas suas próprias funções e 
são só trabalho e cansaço, em 
um mundo em que a arte e o 
sentimento humano deixaram 
até de ser mercadoria, devido à 
escassez de oferta e procura... 
Deprimo-me, fico pra baixo 
comigo mesmo; sou aquele 
que revê a própria vida e tem a 
triste constatação de ser um 
deles!

Suplementar (ANS), Luiz 

Antonio De Biase Nogueira, a 

TISS é uma realidade e um 

caso de sucesso no que se 

r e f e r e  a o  f a t u r a m e n t o 

eletrônico dos atendimentos, 

apesar de ainda ter pontos em 

conflitos e não ter se consoli-

dado em outras etapas do 

processo assistencial, como 

elegibilidade, autorizações e 

demonstrativos de análise de 

pagamento.

De acordo com Nogueira, 

para transformar o projeto em 

um sucesso efetivo,  são 

necessárias ações urgentes, 

como estimular a interopera-

bilidade como uma prática 

obrigatória e imprescindível 

para que a TISS cumpra o seu 

papel. “Na nossa visão, a TISS 

deve estar 100% dentro dos 

s i s temas  de  gestão  dos 

prestadores  e  integrada 

n a t u r a l m e n t e  a o s  s e u s 

processos operacionais. Ela só 

será um sucesso de fato 

quando a interoperabilidade 

for prática majoritária”, 

concluiu.

O  c o o r d e n a d o r  d e 

departamento de Saúde 

Suplementar do SINDHOSP, 

Danilo Bernik, no workshop 

representou os prestadores de 

serviços. Ele ressaltou que 

muitas das dificuldades dos 

hospitais, clínicas e laboratóri-

os em se adequar ao padrão 

TISS está nas diferenças 

regionais que o Brasil possui, 

por ser um país de dimensões 

continentais, e na mentalida-

No  nav io  ex i s tênc ia 
enxergo, vez por outra, seres 
crianças a correr pelo convés e 
por lugares perigosos, sem se 
preocupar com a vida e com o 
perigo da morte... Vejo outros 
seres medrosos gritarem com 
medo de perdê-las; já outros, 
por admirá-las, tentam fazê-las 
parar, temendo cair na tenta-
ção de sê-las! Há uma linha 
muito tênue em tudo isso e, é 
muito difícil tentarmos ser 
gurús ou termos uma visão de 
helicóptero de nossas próprias 
terraplanagens...

Vivemos a fazer, ou tentar 
fazer, reservas para adquirir 
botes visando as turbulências, 
pois quem navega no Navio-
Vida o sabe que "navegar é 
preciso, viver não é preciso"... 
Por certo, poucos atentaram 
que, para o Ilustre Poeta 
Português, "preciso" vem de se 
ter precisão ao navegar, se 
saber onde chegar... exatidão... 
e não necessidade como a 
maioria interpretou! Viver é 
incerto!

de dos empresários do setor.

Bernik ainda disse que um 

dos entraves para a implanta-

ção do padrão está no fato dos 

prestadores ainda não terem 

conseguido  enxergar  os 

beneficíos da TISS.  “Ainda há 

muita falha de comunicação 

entre prestadores e operado-

ras. Isso nos preocupa. No 

Copiss todo mundo se enten-

de, mas quando se chega ao 

fronte falta entendimento.”

Solução para a TISS

A  e x p e c t a t i v a  p a r a 

solucionar esse e os outros 

problemas diagnosticados 

pelo mercado é a nova versão 

da TISS (3.0), que deverá ser 

publicada até o fim de maio, 

segundo o gerente geral de 

Integração Setorial da ANS, 

Antonio Carlos Endrigo. 

“Esta versão que está sendo 

concluída é fruto do trabalho 

da equipe do Copiss, e espera-

mos, se não resolver todos os 

problemas das outras versões 

É vivendo tantas turbulên-
cias e calmarias, tantas decep-
ções e algumas alegrias, que 
aprendemos a amar o barco da 
existência se é que o existiria... 
Que nos  encolhemos  no 
balanço exagerado do nosso 
barco em nossas dores que 
parecem que não passam 
nunca! Que tentamos nos 
vingar de um mar que se fez 
bravio e depois nos passa a 
serenidade de seus mormaços!

E ele possui uma compli-
cada cofificação... não nos 
adianta subir ao topo do mastro 
e gritar ou atirar garrafas!

Ele possui a linguagem da 
existência perene e divina a que 
possamos almejar sentir, em 
meditação ou oração!

O sentir de algo que está 
além das palavras e que o ser 
humano se arvora a chamá-lo 
Deus, e tanto... Que esquece de 
procurar sentí-lo!

  

* Fiscal de Tributos, Jornalista, 
Membro da Associação Brasileira de 
Imprensa)

Arredaivos marinheiros! Estamos em pleno mar!ASFAL participa de workshop sobre a TISS 3.0

Novo telefone ASFAL: 3214-8200

O Maior Centro de Atendimento Médico (Ambulatório) de Alagoas

Rua Desembargador Barreto 
Cardoso, 122 - Gruta de Lourdes

3241-8488 - Maceió - AL
E-mail - clinivida@hotmail.com

- Dr. Adeilton José dos Santos
- Dr. Aliomar de Almeida Lins
- Drª. Denise Nunes Alencar
- Drª. Dulcilene do Amaral
- Drª. Elyane Macedo de Almeida Lins
- Dr. Fernando Antonio Barreiros de Araújo
- Drª. Maria Alayde Mendonça da Silva
- Drª. Maria Goretti Barbosa de Souza
- Dr. José Carlos de Melo Xavier
- Dr. Rogenes Martins Padilha 

Especialistas

Clinivida
Medicina Integrada

- Consultas Médicas
- Eletrocardiograma
- Ecodopler Transtorácico
- Ecodoppler Fetal
- Doppler das Carótidas e Vertebrais
- Endoscopia Digestiva Alta
- MAPA - Monitorização Ambulatorial da Pressão Arterial
- Holter Digital 24 Horas
- Teste Ergométrico Computadorizado
- Posto de Coleta - HEMOPAC

Procedimentos
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do  padrão,  pelo  menos 

solucionar a maioria deles.”

Para a TISS 3.0, o merca-

do  pode  esperar  vár ias 

mudanças. A principal dela, 

segundo a  coordenadora de 

Informações da Diretoria de 

Normas e Habilitação de 

P r o d u t o s  d a  a g ê n c i a , 

Marizélia Leão Moreira, é a 

finalização da Terminologia 

U n i f i c a d a  d a  S a ú d e 

Suplementar (TUSS), que 

recebeu mais  de 17 mil 

contribuições pela consulta 

pública de junho de 2011. 

Serão 47 conjuntos de termi-

nologias de produtos, medica-

mentos e materiais, procedi-

mentos médicos e odontológi-

cos e diárias e taxas. Falta 

concluir o item de órteses, 

próteses e materiais especiais 

(OPMEs) para serem incluí-

dos à resolução normativa 

(RN), que deve ser publicada, 

se não sofrer novos atrasos, 

até o fim deste mês.



Você já parou para pensar o que vai deixar para as próximas gerações?
A ASFAL está partici-

pando da segunda edição do 

Prêmio de Educação Fiscal 

da FEBRAFITE, lançado no 

dia 16/04, no auditório da 

Escola de Administração 

Fa z e n d á r i a - E S A F,  e m 

Brasília. O evento contou 

com a presença diversas 

autoridades, apoiadores, 

patrocinadores, represen-

t a n t e s  d o  P r o g r a m a 

N a c i o n a l  d e  E d u c a ç ã o 

Fiscal – PNEF e apresenta-

ç ã o  a r t í s t i c a  d o  g r u p o 

Abaecatu da Universidade 

Estadual de Maringá com o 

espetáculo “Música, Poesia 

e Cidadania”. 

A segunda edição do 

P r ê m i o  N a c i o n a l  d e 

Educação Fiscal tem como 

principal novidade para este 

a n o  a  c r i a ç ã o  d e  d u a s 

categorias de participação, a 

categoria Escolas (ensino 

básico, ensino fundamental 

e ensino médio) e a categoria 

Instituições (Universidades, 

Ongs, secretarias municipais 

de educação), e a outra 

novidade é que o coordena-

dor de cada projeto vence-

dor receberá, a título de 

reconhecimento e incentivo, 

o prêmio em dinheiro no 

valor de R$ 1.000,00.  

Em 2012, o Prêmio foi 

disputado por 218 projetos, 

e teve dez finalistas e três 

vencedores. Com a criação 

de uma nova ca tegor ia 

t e r e m o s c i n c o p r ê m i o s 

vencedores que receberão o 

Troféu “Prêmio Nacional de 

E d u c a ç ã o  F i s c a l ”  e  o s 

s e g u i n t e s  p r ê m i o s  e m 

dinheiro: R$15 mil, R$10 mil 

e R$ 5 mil, para o primeiro, 

segundo e terceiro colocados 

na categoria “Escolas” , 

respectivamente. Na catego-

ria “Instituições” R$ 15 mil e 

R$10 mil, para o primeiro e 

segundo lugar respectiva-

mente. 

“O Prêmio Nacional de 

E d u c a ç ã o  F i s c a l  é  u m 

instrumento de incentivo ao 

desenvolvimento de ações 

pela conscientização da 

sociedade, especialmente 

dos estudantes, sobre a 

importância dos tributos, 

não apenas de sua arrecada-

ção, mas de sua aplicação. 

Otimizando a análise e até 

mesmo a possibilidade de 

cobrar que esses recursos 

sejam direcionados para o 

bem comum, o bem da 

sociedade.” explica Lirando 

de Azevedo Jacundá, vice-

presidente da Federação.

Segundo o deputado 

federal João Eduardo Dado 

(PDT-SP), a Câmara Federal 

apóia a iniciativa e entende a 

importância de mecanismos 

que cont r ibuam para a 

criação de uma consciência 

tributária na sociedade. 

“Parabenizo a ação continu-

ada da FEBRAFITE, com o 

ASFAL participa do lançamento do Prêmio de Educação Fiscal

* Marcos Lima

Marcos Lima é diretor financeiro
da ASFAL

Amigo leitor, quando você 
finalmente deixar esse vale de 
lágrimas, vai deixar um mundo 
melhor do que recebeu ao 
nascer, por ter feito a sua parte 
para melhorá-lho? Afinal, o 
que você vai deixar quando 
morrer? 

( )- Filhos, Livro, uma 
Árvore, dando seu legado de 
luz dos ancestrais aos descen-
dentes, com muito amor e 
carinho; ética e conhecimento, 
feito uma vida-livro como obra 
em belas páginas abertas, 
ilustrada de valores, fruto de 
sua edificação, melhorando a 
vida a partir de si próprio, 
plantando árvores de alegrias, 
de boas flores e frutos, árvores 
frondosas que serão semeadas 
por aí em cativantes reprodu-
ções. 

(  )-Você recebeu o mundo 
com riquezas injustas, lucros 
impunes, contrastes sociais, e o 
que você fez para mudar isso, 
melhorar a vida, melhorar a 
família, a sociedade, com seu 
testemunho de fé, de esperan-
ça com obras importantes para 
promover justiça, pensando 
que, um dia, ao morrer, tinha 
feito a diferença.

( )-Você soube escutar, 
soube construir soube ser um 
verdadeiro ombro amigo, 
soube ser um ser-cidadão, 
sensível  e  seguro,  soube 
segurar a barra pesada de viver 
e ainda, literalmente também 
positivamente e numa boa tirar 
de letra?  

(   )-Você por acaso sacou 
que, um dia, sim, teria que ser 
feliz, teria isso como conceito 

puro de viver e sobreviver, com 
as mãos limpas, aceitando 
desafios, jogando limpo, não 
fazendo parte da banda dos 
contentes, nem alienado e nem 
tampouco  usurpador  do 
espaço  de  alguém,  nem 
deixando a sua marca em 
ninguém que não fosse pelo 
brilho, pelo enlace,  pela 
conquista sadia e pelo sentido 
plural-comunitário de vida? 

(  )-Você evoluiu lutando 
constantemente e muito, lendo 
muito, estudando sempre, se 
sacrificando em vários traba-
lhos, dando seu testemunho 
pragmático de crescer para ser, 
vencer para somar,  somar para 
edificar, sendo um orgulho de 
seu meio e uma honra em sua 
sociedade, reconhecido por 
isso também em sua família e 
parentes?  

(  )-Você evoluiu desde o 
curso primário até a faculdade, 
tem adoração por fazer novos e 
variados cursos, adora viajar, 
como se para dar testemunho 
de que, além de viver, viver é 

lutar,  viver  é  constante 
dedicação e a sua determina-
ção mudou trilhas, fez estra-
das, construiu remos e asas em 
seu clã e em quem confiava em 
você? 

(   )-Você manteve sempre 
a  humildade,  deu belos 
exemplos, foi referencial, 
sempre acreditou em seus 
sonhos, sempre proveu os 
menos favorecidos, soube 
sempre manter a mão estendi-
da e o amor ao próximo? 

(  )-Você se saiu melhor no 
desafio e na dor do que na 
alegria, mas, apesar de tantos 
percalços, você sorriu, fez seus 
familiares e amigos sorrirem, 
deu sentido brilhante e de 
energia positiva à vida, nunca 
prec isando  do  es forço , 
dinheiro ou sacrifício de 
ninguém para ser o que é.  

(  )-Quando vc olha pra 
trás, vc vê uma evolução 
brilhante no seu rastro, as 
pessoas adoram a sua compa-
nhia, crescem com vc, vc sabe 
fazê-las importantes, pois vc 
adora elogiar, dar valor a 
quem tem, e, apesar dos calos 
nas mãos, nos olhos, no 

cérebro na alma, sabe que 
grandes batalhas valem  a 
pena, se vc tem o essencial e 
nunca usurpou, nem foi avaro, 
tentou ser justo e verdadeiro, 
você soube seu sal.

(   )-Por fim, o seu legado é 
reconhecido a olhos vistos, não 
há nenhuma dúvida que vc 
deixará um mundo melhor do 
que recebeu ao nascer, então 
vc continua seguindo em 
frente, com a sensação do 
dever cumprido, a consciência 
tranqüila, pois quando vc se for 
vão sentir a sua falta e ficará o 
testemunho irrefutável de seu 
lastro nessa dimensão existen-
cial, o seu legado tornou o 
mundo melhor do que vc 
recebeu ao nascer. Vc foi 
brilhante. 

Se foi assim, então você 
VIVEU INTENSAMENTE... 
Parabéns!! Mas, se, paradoxal-
mente, foi exatamente ao 
contrário, então você não 
deixará saudade, você passou 
em brancas nuvens, nunca 
viveu exatamente.

* Inspirado no texto de Silas 
Leite.

Novo telefone ASFAL: 3214-8200

Plenário do lançamento do prêmio de educação fiscal da FEBRAFITE

apoio da ESAF, de realizar 

pela segunda vez o Prêmio 

N a c i o n a l  d e  E d u c a ç ã o 

Fiscal, para reunir os melho-

res trabalhos desenvolvidos 

em todo a país no sentido de 

educar, conscientizar as 

nossas crianças, os nossos 

jovens e os nossos adultos, 

para com aquele que é o 

principal fomentador do 

Estado Brasileiro que é o 

tributo e a consciência fiscal. 

Nós, na Câmara Federal, 

apoiamos a in ic iat iva e 

desejamos que o prêmio 

possa ter sempre êxito e a sua 

realização possa levar maior 

consciência fiscal por parte 

da sociedade", ressaltou o 

parlamentar.

À solenidade estiveram 

presentes, entre outros, o 

presidente e vice-presidente 

da FEBRAFITE Roberto 

Kupski e Lirando Jacundá;  

do gerente do Programa 

N a c i o n a l  d e  E d u c a ç ã o 

Fiscal, Eugênio Gonçalves;  

d o  v i c e - p r e s i d e n t e  d o 

Conselho Federal da OAB, 

C láud io L amach ia ,   do 

presidente do Banco de 

Bras í l ia – BRB,  Paulo 

Roberto Evangel i s ta de 

L ima ,  acompanhado do 

s u p e r i n t e n d e n t e  d e 

Marketing do banco, José 

Antônio Mendes; o diretor 

tesoureiro da Federação, 

Acác io de Alme ida ;  do 

presidente da AAFIT/DF, 

Jadson Januário, além da 

diretor ia da Federação, 

integrantes do Fisco estudal 

de todo o Brasil, presidentes 

das associações filiadas, e da 

comitiva internacional – 

representando o Fisco de 12 

países da América do Sul - 

participante do Encontro 

I n t e r n a c i o n a l  d e 

Intercâmbio Técnico em 

Educação Fiscal, promovido 

pela ESAF.

Inscrições – O período 

de inscrições vai de 17 de 

abril a 28 de junho de 2013. O 

regulamento e as inscrições 

devem ser feitas no portal: 

www.premioeducacaofiscal.-

com.br.

CONVÊNIOS - Unimed, Asfal e particular. Atendimento 
com hora marcada, para sua maior comodidade e conforto.

- Nutrição Clínica (patologias como: dislipidemias, 
Hipertensão arterial, diabetes, anemia, intolerância à 
lactose, entre outros)
- Nutrição Esportiva - Obesidade e Emagrecimento  
- Avaliação do % de gordura - Transtornos alimentares

NUTRIÇÃO Dra. Joelma Marinho AtaydeEstação Vida e Saúde
Especialista em Obesidade e Emagrecimento
Controle e Qualidade de Alimentos
Nutrição Aplicada a Atividade Física
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interpretarem “Dois de 

Fevereiro”, sob a direção de 

Fay. Apresentação marcante, 

correta, leve, divertida, em 

outras palavras: “que entusi-

asma qualquer cristão!”

Este é um poema livre 

inserido em uma de suas 

obras: “Mumbaça”. 

Formação universitária

Bacharel em Ciências 

Jurídicas e Sociais. (UFAL).  

B a c h a r e l  e m  H i s t ó r i a . 

(UFAL); Licenciatura em 

História. (UFAL);

O mestre

Tri logia Alagoana e 

Outros Poemas, sendo essa, a 

s e x t a  o b r a  d o  m e s t r e . 

Ouvindo-se os buchichos do 

momento, comentam-se a 

“boca pequena” que, dentro 

desse trabalho, está o poema 

preferido do autor “Audaz 

Peregrino da Esperança”.  O 

cerne desta composição 

literária é sua visão de aluno, 

de professor, um pleito de 

gratidão e homenagem à 

entidade educacional Liceu 

Alagoano, donde foi discípu-

lo, professor de história do 

Brasil e Moderna. Matérias 

que, também, ensinou no 

Colégio Estadual de Alagoas. 

Além dessas atividades, foi 

professor de Direito da 

Fundação Univers idade 

E s t a d u a l  d e  A l a g o a s 

(FUNESA); professor de 

H i s t ó r i a  d a  S e c r e t a r i a 

Estadual de Educação de 

Alagoas; professor Monitor 

de Direito da Universidade 

Federal de Alagoas; Diploma 

de Honra ao Mérito cedido 

pelo Secretário da Educação 

e Cultura no Estado de 

Alagoas

O jornalista

A t i v i d a d e s  n o 

Jornalismo: Fundador do 

J o r n a l  N o t í c i a s  d a 

AALAMAGIS (2003); ex-

colaborador do Jornal de 

Hoje; ex-colaborador do 

Jornal de Alagoas; colabora-

dor do O jornal – Maceió - 

Alagoas. 

E m  P o r t u g a l : 

Colaborador do Jornal Vila 

N o v a  ( V i l a  N o v a  d e 

Famalicão é uma cidade 

portuguesa no Distrito de 

Braga, região Norte e sub-

região do Ave, com cerca de 

3 3 . 0 4 5  h a b i t a n t e s ) . 

Colaborador do Jornal de 

Alferrared. Alferrarede é 

uma freguesia portuguesa do 

Conselho de Abrantes, com 

2 3 , 6 2  k m ²  d e  á r e a . 

Co laborador  do  Jorna l 

Terras de Basto – Vila e 

M u n i c í p i o  d e  B r a g a . 

Colaborador de A Voz do 

Domingo de Leiria – Leiria é 

uma cidade portuguesa, 

capital do distrito de Leiria, 

situada na região Centro e 

sub-região do Pinhal Litoral, 

c o m  a p r o x i m a d a m e n t e 

55.500 habitantes. 

Colaborador do jornal 

v i r t u a l  A l a g o a s  V i p -

O TALENTO E A VERSATILIDADE DE 

EMANOEL FAY

O filho de Seu Néo, 

desde sua época estudantil, 

por onde passava promovia 

uma verdadeira evolução 

artístico-cultural. O canto, o 

teatro, a literatura, a orató-

ria, o jornalismo, tudo o 

fasc inava .  Pr iv i leg iado, 

atravessou uma era áurea dos 

movimentos universitários, 

destacando-se como notável 

tribuno.

O cantor

Não vi ninguém copiar 

melhor Augusto Calheiros, 

que Emanoel Fay.  

P o s s u i d o r  d e  u m a 

notável, vigorosa e singular 

voz, gosta, muitas vezes, de 

cantar harmonizando-se ao 

es t i lo ,  t imbre ,  a l tura  e 

intensidade do “Patativa do 

Norte” (Nordeste). Aí, nesta 

seara, consegue sobressair-se 

com talento e grande estilo. 

FESTA DO INTERIOR – 

Dois de Fevereiro

O ator, o declamador, o 

poeta, o diretor.

A famosa festa cristã de 

Nossa Senhora da Piedade, 

padroeira da c idade de 

Anadia ,  é  narrada com 

maestria. Um retrato irreto-

cável, em uma linha descriti-

va com perspectivas socioló-

gicas das pessoas da cidade 

interiorana vivenciando sua 

cultura, a ética cristã, a 

festança, a alegria, o conten-

tamento, os jogos, os folgue-

dos. As eminentes personali-

dades ali presentes.

Dois de Fevereiro a 

prosa, o monólogo, a canto-

ria. Tive o enorme prazer de 

ouvir: Neilda Tenório, Adélia 

Magalhães e Emanoel Fay 

Atividades na área da cultura.

O acadêmico

Membro da Academia 

M a c e i o e n s e  d e  L e t r a s 

( A M L ) ;  M e m b r o  d a 

Ac a d e m i a  A l a g o a n a  d e 

Cultura (AAC); Sócio da 

Confraria Princesa Isabel; 

S ó c i o  d a  A s s o c i a ç ã o 

Alagoana  de  Imprensa ; 

M e m b r o  d a  A s s o c i a ç ã o 

Alagoana dos Magistrados. 

(ALMAGIS); Ex-presidente 

Fundador  da  Academia 

Alagoana de Letras e Artes de 

Magistrados(AALAMAGIS)

; Membro da Associação dos 

Magis t rados Bras i le i ros 

( A M B ) ;  C o n s e l h e i r o 

Estadual de Cultura em 

exercício e Comendador da 

Associação Alagoana de 

Imprensa.

A família

Emanoel Fay Mata da 

Fonseca, filho de Manoel 

Fonseca  e  Emí l ia  Mata 

Fonseca .  Casou- se  com 

Solange Barbosa Fonseca e 

tem dois filhos: Alexandre 

Norman e Tatiana Cássia.

O cidadão

Deste homem de convicta 

fé  c r i s tã ,  en tus ia s ta  da 

Lusitânia, cidadão honorário 

arapiraquense, nascido em 

São José da Lage, criado em 

Anadia, pregador e defensor 

do direito (Promotor de 

Justiça) em Palmeira dos 

Índios e Promotor Adjunto da 

C o m a r c a  d e  A n a d i a . 

M a g i s t r a d o  e m  M a j o r 

Isidoro, São Brás, Arapiraca, 

residente de Maceió, resta-

nos dizer que seus méritos são 

destituídos das vaidades, sem 

os ornatos dos orgulhosos, 

a p e n a s  i m p r e g n a d o  d e 

congênitas simplicidades em 

sua cativante e incriticável 

personalidade.

Perrê é membro da A.B.P.L - Academia Brasileira de Pouquíssimas 

Letras (só, 26) e membro da A.I.V.M - Associação Internacional dos 

que Vivem na Moleza.
UNIDAS nacional elegeu nova diretoria em seu 4º Seminário

A nova d i re tor ia da 

U n i ã o  N a c i o n a l  d a s 

Instituições de Autogestão 

em Saúde (UNIDAS), cujo 

mandato vai até abril de 

2 0 1 5 ,  f o i  e l e i t a  e m 

Assembleia Geral, no dia 

1 4 / 0 4 ,  e m  B r a s í l i a .  O 

Pres idente da ASFAL e 

s u p e r i n t e n d e n t e  d a 

UNIDAS/AL Luiz Antonio 

esteve presente no evento, 

que se seguiu até o dia 16/04, 

com a rea l i zação do 4º 

S e m i n á r i o  N a c i o n a l  d a 

e n t i d a d e  q u e  c o n g r e g a 

planos de saúde de autoges-

tão.

Alguns dos principais 

temas debat idos foram: 

Saúde Corporativa, uma 

estratégia de valor para as 

organizações;  A sustentabi-

lidade da saúde nas empresas 

– os desafios para o segmento 

de autogestão; Governança 

Corporativa – Por que as 

operadoras de saúde devem 

i n v e s t i r  e m  C o n t r o l e s 

Internos: Saúde mental e 

seus reflexos para a saúde 

corporativa; A importância 

da participação das entida-

d e s  r e p r e s e n t a t i v a s  d e 

trabalhadores na construção 

de uma política de saúde de 

qual idade; Perspect ivas 

Jur íd i cas  no âmbi to da 

regulação dos planos de 

saúde e Contribuições do 

laboratório de inovação 

assistencial OPAS/ANS para 

o  a p r i m o r a m e n t o  d o s 

programas de promoção de 

saúde.

Para e presidência da 

U N I D A S  N a c i o n a l  f o i 

reeleita Denise Rodrigues 

Eloi de Brito, devido ao 

excelente trabalho que vem 

sendo desenvolvido pela 

gestora. Houve mudanças na 

v i c e - p r e s i d ê n c i a  e  n a s 

D i r e t o r i a s  T é c n i c a ,  d e 

I n t e g r a ç ã o  e  d e 

T r e i n a m e n t o  e 

Desenvolvimento. Além 

d i s s o ,  o s  p a r t i c i p a n t e s 

t ambém esco lheram os 

novos representantes dos 

C o n s e l h o s  F i s c a l  e 

Deliberativo. Plenário do Seminário Nacional da UNIDAS
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A ASFAL realizou seu 

planejamento estratégico 

nos dias 12 e 13 de março, no 

auditório do Hotel Matsuba-

ra, tendo como objetivo 

alcançar a melhoria dos seus 

serviços prestados aos asso-

ciados. O evento, que foi 

solicitado pelo Conselho 

Deliberativo, contou com 

cerca de 25 pessoas, entre 

conselheiros, diretores,  fun-

cionários e contador, além 

da participação especial de 

Wellington Lima, gerente da 

Associação do Fisco de 

Goiás (Affego), entidade 

com referência e modelo de 

gestão, a qual possuímos 

convênio de reciprocidade 

para atendimento dos nossos 

beneficiários em Goiás e 

Brasília e, utiliza o sistema 

Sollus para gerenciamento 

da AFFEGO, o mesmo que 

está sendo implantado na 

ASFAL. O evento foi media-

do pelo consultor Noaldo 

Dantas, escolhido entre três 

propostas e aprovado pelo 

Conselho Deliberativo.

O planejamento definiu 

um plano com 28 ações, 

sendo priorizadas, inicial-

mente, as ações para aumen-

tar o número de associados; 

implantar um programa de 

medicina preventiva; consci-

entizar os usuários quanto ao 

uso do plano; implantar 

recursos próprios específi-

cos, a exemplo de laborató-

rio, ambulatório e de uma 

rede referenciada; melhorar 

a auditoria médica e a utili-

zação de OPME's (utilização 

e aquis ição); implantar 

plano de cargos e carreira 

para funcionários; rever 

modelo de gestão e reim-

plantar o ENFAL, dentre 

outros temas que garantem a 

sustentabilidade da Associa-

ção. As ações definidas tive-

ram como diretrizes melho-

rar a gestão da ASFAL, 

melhorar o plano de saúde, 

desenvolver pessoas, melho-

rar o marketing e a comuni-

cação e melhorar a gestão 

financeira.

Para alcançar esses obje-

tivos, foi preparado um pla-

nejamento para ser alcança-

do em dois anos (2013 e 

2014), com prazos e pessoas 

responsáveis por cada ação a 

ser desenvolvida.  

Visando transparência 

na execução do planejamen-

to, foi implantado uma siste-

mática de acompanhamento 

pela diretoria e Conselho 

Deliberativo e, reunião geral 

com os colaboradores para 

apresentação do planeja-

mento estratégico. 

INÍCIO DAS AÇÕES

A diretoria já está traba-
lhando para alcançar os obje-
tivos propostos, já que o 
prazo total é de dois anos 
(2013 e 2014). No dia 18/04, a 
diretoria executiva realizou 

uma apresentação do plane-
jamento para os funcionários 
da ASFAL, quando expôs os 
principais pontos a serem 
implementados, explicando o 
papel de cada setor e solici-
tando a colaboração de todos 
na execução do projeto. 

Na ocasião, o técnico 
Vagner Franco, da SOLLUS, 
empresa que está implantan-
do o novo sistema que irá 
gerenciar o plano de sáude, 
explicou aos funcionários 
detalhes do programa, desta-
cando suas funcionalidades e 
de como ele irá facilitar o 
gerenciamento e melhorar os 
c o n t r o l e s  d o  A S FA L -
SAÚDE.

ASFAL realiza seu Planejamento Estratégico

O Presidente da ASFAL Luiz Antonio fala aos funcionários

Corpo funcional acompanhando o planejamento da ASFAL

3326-6801 - 3311-9487 - 9968-2443

No atendimento aos meus 

pacientes tenho percebido 

queixas visuais muito frequen-

tes relacionadas ao ambiente 

de trabalho e ao uso de equi-

pamentos de informática 

como computadores, tablets e 

smartphones. A tecnologia é 

nossa aliada e contribui enor-

memente com a produtividade 

e com a comunicação, entre-

tanto temos que estar atentos 

para evitar problemas visuais 

advindos do seu uso, bem 

como relacionados ao ambien-

te de trabalho, pois sem dúvida 

a nossa visão é muito solicita-

da, tanto no trabalho quanto 

na vida pessoal! 

O uso excessivo de equi-

pamentos de informática asso-

ciado à ambientes com ar con-

dicionados, que geram uma 

diminuição da umidade do ar,  

pode levar ao desenvolvimen-

to de baixa visual transitória e 

ceratoconjuntivite seca. Esta é 

caracterizada por uma diminu-

ição da lubrificação ocular que 

se manifesta através de sensa-

ção de ressecamento ocular, 

olho vermelho e sensação de 

corpo estranho. Esta enfermi-

dade pode ser resolvida atra-

vés da simples correção de 

hábitos diários, porém em 

alguns casos existe a necessi-

dade da prescrição de lubrifi-

cantes oculares.

O Hoftalmo – Hospital 

Oftalmológico – criou um rote-

iro de orientação de cuidados 

visuais, relacionados à postura 

durante leitura, uso de equipa-

mentos eletrônicos e trabalhos 

Prevenção visual no trabalho
repetitivos, com o intuito de 

prevenir problemas oculares.

Iluminação: Na leitura de 

impressos, como livros, relató-

rios e revistas, uma iluminação 

direcionada é útil, porém para 

o uso do computador o ideal é 

utilizar uma iluminação homo-

gênea p/ não causar reflexos 

excessivos na tela do computa-

dor, que podem levar à fadiga, 

cansaço e perda de concentra-

ção.

Posição do Monitor: A 

correta posição do monitor do 

computador é adequada quan-

do o centro da tela está na altu-

ra dos olhos ou um pouco mais 

abaixo. Alguns monitores pos-

suem ajuste de altura e, caso o 

seu não possua, esta altura 

pode ser ajustada através da 

cadeira ou através de um 

suporte ou até de um livro 

posicionado embaixo do moni-

tor.

Piscar os olhos: Quando 

estamos realizando tarefas que 

exigem atenção, como o uso de 

monitores ou de tablets, redu-

zimos a quantidade de vezes 

que piscamos os olhos e isto, 

associado ao ambiente climati-

zado por ar-condicionado, leva 

ao ressecamento da superfície 

ocular e à sensação de descon-

forto visual, às vezes chegando 

a deixar a visão embaçada e os 

olhos irritados. Diante disto, 

duas maneiras simples e efici-

entes de prevenção ocular são: 

lembrar-se de piscar mais 

vezes durante o uso de equipa-

mentos eletrônicos e resguar-

dar um intervalo de descanso 

para os olhos após um período 

aproximado de uma a duas 

horas de atividade. O simples 

ato de piscar leva a uma lubri-

ficação dos olhos e o intervalo, 

além de descansar a visão, 

pode ser aproveitado para 

alongar o corpo e o pescoço, 

caminhar ou tomar água.

Correção  Óptica:  É 

importante que se esteja em 

uso de adequada correção 

óptica, seja óculos ou lentes de 

contato, para aqueles que apre-

sentam miopia, astigmatismo 

ou hipermetropia. Além disso, 

também é importante a avalia-

ção visual anual para quem 

está acima dos 40 anos de 

idade para se detectar a presbi-

opia, conhecida como “vista 

cansada”, que é a dificuldade 

para visão de perto. O Hoftal-

mo – Hospital Oftalmológico – 

conta com a experiência e o 

apoio de médicos oftalmolo-

gistas, para detectar alterações 

visuais que necessitem de cor-

reção e para orientações de 

prevenção. 
* Dr. Carlos Anchieta. CRM 

4331-AL. Médico Oftalmologista do 

Hoftalmo – Hospital Oftalmológico 

e do Harmony Medical Center. Dire-

tor da Sociedade Alagoana de Oftal-

mologia. Contato: (82) 2126-0708. 

(82) 3217-2700.

Dr. Carlos Anchieta. 

Médico Oftalmologista. 
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ASFAL reforma sua sede visando melhor atendimento
A reforma visou melhorar o atendimento aos associados, usuários do ASFAL-SAÚDE e prestadores de serviços, agrupando os serviços médicos em um ambiente próximo um do outro

Rua José Freire Moura, 198 - Ponta Verde - 3231-6661 / 3231-9455
(Esquina com a Durval Guimarães)
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A diretoria executiva 

da ASFAL realizou uma 

reforma na sede própria 

da entidade, localizada na 

Gruta de Lourdes, visan-

do melhorar o atendimen-

to aos seus usuár ios , 

através de uma reformula-

ção nas salas de atendi-

m e n t o ,  c o l o c a n d o o s 

setores envolvidos neste 

processo em um mesmo 

local, facilitando, assim, o 

acesso de quem procura o 

serviço.

Desta forma, o atendi-

mento geral agora está 

localizado em uma sala 

que fica entre o setor 

médico, onde se encontra 

a médica, a assistente 

social e a enfermagem, e o 

setor de produções médi-

cas, que atende tanto, aos 

usuários como aos presta-

dores de serviço.

Com a reforma, as três 

salas (Atendimento, Setor 

M é d i c o  e  P r o d u ç õ e s 

Médicas) ,  se d iv idem 

apenas por uma porta, 

fazendo com que o usuá-

rio da ASFAL não precise 

mais se deslocar para o 

prédio que fica na parte de 

trás da sua sede. 

Da mesma forma, o 

setor financeiro e a conta-

bilidade, que possuem 

atividades afins, foram 

deslocados para trabalha-

r e m  m a i s  p r ó x i m o s , 

facilitando também quem 

prec i sa des te t ipo de 

serviço.

Além da reformula-

ção das salas, que ganha-

r a m  n o v o s  m ó v e i s  e 

melhorias no programa de 

a t e n d i m e n t o ,  c o m  a 

implantação do sistema 

da SOLLUS Informática, 

a sede própria também foi 

t o t a l m e n t e  p i n t a d a , 

ganhando novas cores e 

garantindo um ambiente 

ainda mais agradável para 

seus associados.

A diretoria espera 

agora uma visita dos seus 

usuários, para que possam 

comprovar as melhorias 

real izadas , que v isam 

sempre o associado e 

u s u á r i o  d o  A S FA L -

SAÚDE, motivo maior do 

trabalho de toda equipe 

ASFAL. 

Prédio anexo passa a funcionar a contabilidade, o jurídico e a comunicação

A pintura total do prédio garante um ambiente mais moderno e agradável

Pátio externo recebeu nova pintura interna e externa

Setor de produções médicas e secretaria geral em uma sala mais ampla

Prédio principal agora abriga todo o setor de atendimento médico

Sala de atendimento geral está mais confortável

Nova sala de recepção com maior conforto para os usuáriosA sala de atendimento médico está mais reservadaO portão agora é eletrônico com acesso para carros e pedestres
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