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Agradecimentos e Homenagens

Ao Presidente Robson Gueiros

Antes de tudo néo
poderia jamais deixar de
enfatizar a significativa
importancia da ASFAL em
minha vida profissional e
pessoal, isso porgue, sob o
ponto de vista técnico houve
um reconhecivel crescimento,
ndo somente originado com o
aperfeicoamento do aprendi-
zado obtido ainda nos bancos
da Faculdade de Direito de
Maceié, mas, sobretudo,
conquistado a partir da
irrefutdvel confianca que o
senhor sempre depositou em
mim.

Descobri ainda que o
Nnosso crescimento pessoal,
esta intimamente relacionado
ao cotidiano vivenciado com
pessoas cujas qualidades
superam as falhas, tenho
certeza que 0 respeito e
observéancia a experiéncia dos
mais velhos representam
maturidade e servirdo aos
mais jovens, que num futuro
bem proximo, em nés tam-
bém verdo exemplos de vida.

Foram sete anos de
muitas lutas, muitos ganhos, e
gracas a Deus, de pouquissi-
mas perdas, o saldo geral de
todos esses acontecimentos

resultou hoje para mim num
estado pessoal de maior
seguranca, como também de
maturidade profissional,
grande parte desse ganho Sr.
Robson eu devo ao senhor,
pois, sei que no decorrer da
vida, raras s@o as oportunida-
des de convivermos com
pessoas cuja retiddo de
caréter, decéncia e obstinagdo
no propoésito de fazer o bem,
sdo uma constante. Para mim
0 senhor assim como o meu
pai e minha mae, sdo exem-
plos vivos de que esses valores
devem pautar nossa conduta,
pois dessa passagem efémera
pelavida, o mais gratificante é
podermos olhar para dentro
de nGs mesmos e percebermos
gue ao menos tentamos fazer
sempre o melhor.

Num mundo cheio de
erros, competicdo pela
sobrevivéncia, sede de
conquistas, muitas vezes
esguecemos de prezar o mais
valioso, por isso, gostaria de
hoje nédo incorrer nesse
equivoco.

Hoje sei que vocés
irdo embora, inicia-se uma
nova fase na vida de cada um
de nés, a verdadeira amizade,

porém, ndo acaba, ficard a
saudade dos dias de trabalho
em que eu ouvia: Dra. sé
lembrando...; o senhor néo
sabe, mas esse “sd lembran-
do”, me tornou uma pessoa
ainda mais dindmica e perse-
verante, esse legado é impaga-
vel, até porque os amigos sdo
uma dadiva cujo precgo
inexiste. Por tudo isso, gosta-
ria que o senhor soubesse que
jamais esquecerei a considera-
¢ao e respeito com os quais fui
sempre tratada. De minha
parte tentei honrar essa
confianca, e assim continuarei
o fazendo, pois, acredito que a
lealdade é um valor indisso-
ciavel daamizade.

Espero que ao longo
de sua caminhada, o senhor
encontre PAZ, LUZ,
COMPREENSAO,
PROSPERIDADE e, princi-
palmente amigos sinceros,
pois eles, ainda que raros,
representam sempre um
apoio na missdo que a cada
umde nos é conferida, desde o
momento em que Nascemos.

Muito obrigada por
tudo. Conte sempre comigo.

Um grande abrago,
Gizele Cavalcante.

Continuagdo da pagina 15

que lugar ocupe, porque vocé
serd sempre o Eron, 0 meu
amigo presente ainda que
ausente.

Fico me perguntando
como sera a partir de agora? E
guando eu chegar ao trabalho
e VOocé ndo estiver mais
sentado la fora? Isso da uma
tristeza! Quem é que vai dizer
assim, justamente na hora que
eu vou embora: Gizele eu
quero falar com vocé. Olha
meu querido amigo, eu vou
sentir saudades até disso. E
gue as vezes a gente sO acorda
guando o tempo ja passou,
mas, felizmente o melhor de
tudo é que vocé existe, isso
atenua o sofrimento da perda.

Se eu pudesse traba-

Iharia com vocé até ficar
velhinha e me aposentar, ja
pensou como a gente ia brigar?

N&o gostaria de ficar
triste, mas, é impossivel ndo
sentir essa sensagéo, o consolo
vem pelo grande prémio
conquistado, a sua amizade.

Espero que vocé seja
muito muito feliz, que no seu
caminho sempre exista um
lugar para novos amigos, pois
vocé é essencialmente bom,
por isso mesmo merece viver
cercado por pessoas também
boas.

Vocé é um vencedor;
para mim foi, é e sera sempre
um exemplo de vida a ser
seguido, pois me ensinou a
descobrir que eu posso,

guando verdadeiramente
quero.

Lembre-se de uma
coisa: 0 tempo passou, essa
alegre e gratificante fase de
nossas vidas esta por se findar,
mas acredito que dias mais
felizes e ainda melhores virdo
para tornar cada vez mais
s6lida a nossa amizade.

Agradeco a Deus a
oportunidade de té-lo conheci-
do Eron, pois vocé representa
uma daquelas poucas pessoas
gue Papai do céu nos concede a
graga de encontrar para tornar
nossa vida mais feliz.

Um grande abraco,
Gizele Cavalcante.

O Presidente da
ASFAL Robson Gueiros
realizou um trabalho excepcio-
nal durante estes anos em que
esteve a frente da associacao,
participando de forma atuante
das atividades da
FEBRAFITE.

Considero o Robson
mais que um parceiro da
FEBRAFITE, ele é um amigo
gue ganhei nestes anos de
convivéncia. Aprendi a
respeité-lo pela sua seriedade
no encaminhamento de suas
propostas e na realizacdo das
acoes que fizemos.

Aprendi muito com
ele nesta caminhada que
tivemos juntos e, certamente,
ficard muita saudade desses
anos em que estivemos juntos.

O Robson deu apoio
permanente a FREBRAFITE
e sempre que possivel esteve
participando de nossas acdes.
Eu lembro que a primeira
reunido que realizei como
presidente da FEBRAFITE
foi em Macei6. N6s fomos
muito bem recebidos pela

!

Roberto Kupski e Robson Gueiros

ASFAL através do Robson e
sua diretoria.

Acompanhei também
o grande trabalho que ele fez
na ASFAL. Estive em Macei6
em varias atividades realizadas
e pude ver pessoalmente
muitas de suas a¢oes.

Eu destacaria em
especial seu trabalho para dar
solidez, credibilidade e
valorizagdo ao ASFAL-
SAUDE, isso é muito impor-
tante para toda a categoria.

O Robson tem um
grande valor e é reconhecido
pelos demais presidentes dos
outros estados.

Aproveito para
desejar um feliz natal a todos
os que fazem o Fisco
Alagoano e um prospero 2008.

Lirando de Azevedo Jacundéa
Ex-presidente e atual 1° Vice-Presidente da FEBRAFITE

No ano de 2000 |,
quando assumi a presidéncia
da FEBRAFITE, me deparei
com um panorama pouco
favoravel: a Entidade passava
por algumas dificuldades e
tivemos um éarduo trabalho
para sairmos daquela situacao.
Concomitantemente, assumia
a Presidéncia da ASFAL o
colega Edvaldo Robson de
Lira Gueiros que se transfor-
mou num grande parceiro na
defesa dos interesses do Fisco
Estadual Brasileiro.

Como costumo dizer:
“o fisco alagoano tem na
pessoa de Robson um grande
lider. S0 homens dessa
magnitude que engrandecem
a categoria”. O sucesso na
Presidéncia da FEBRAFITE

compartilho com o colega e
outros mais que nunca
mediram esforgos no sentido
de trabalharem ardorosamen-
te na busca da eficiéncia e
respeitabilidade desta que é a
mais importante categoria do
servico publico, até porque s6
existe o Estado porque existe
o tributo e ndés somos os
grandes responsaveis por sua
arrecadacdo, bem como das
etapas que a antecedem.
Hoje, o amigo
Robson Gueiros deixa a
direcdo da ASFAL como um
exemplo de Administracéo,
companheirismo e eficiéncia.
Que o préximo comandante
da ASFAL siga seu exemplo e
nao temos duvidas que isso
ocorrera. Parabéns amigo!

ASFAL
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= Dona Alda presta homenagem
ao presidente da ASFAL 04

= Diretor de Comunicagdo da
ASFAL presta contas

= FEfervescéncia de Latino
América: Erik Bispo

= Diretor Secretario presta
contas de seu trabalho .....06 e 07

= Retrospectiva dos sete anos da
atual administracao 08 e 09

= Diretor Financeiro presta contas
do seu trabalho 10e 11

= Diretor Administrativo presta
contas do seu trabalho .....12 e 13

= Coluna do Perré

Entrevista com o0 novo
presidente da ASFAL
Luiz Antonio
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Apos sete anos diretoria deixa ASFAL
organizada e ASFAL-SAUDE estabilizado

pos sete anos a frente da ASFAL, a atual

diretoria deixa a entidade totalmente organiza-

da e pronta para novos desafios que seus
associados, através da nova diretoria, pretendam
assumir. Foram muitos os desafios enfrentados em trés
mandatos consecutivos e muito trabalho para organizar e
modernizar a associacio. O ASFAL-SAUDE passou por
momentos dificeis mas superou a todos e hoje esta
totalmente estabilizado e, o mais importante, com
credibilidade no mercado, o que garante a solidez do
plano. Nestes sete anos a ASFAL fortaleceu seu nome
diante da sociedade alagoana, no meio médico e dos
planos de salude alagoanos e também nacionalmente
através da participacdo da entidade naFEBRAFITE.
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A diretoria da ASFAL 2001/2007: Presidente Robson Gueiros, diretor
financeiro Marcos Lima, diretora social Estela Omena, diretor
administrativo Paulo José e diretor secretario Eronildes Carvalho.

Veja prestacdo de contas nas paginas 02,03e05a 13

Nova diretoria € eleita em

chapa unica apoiada pela atual

S0 ,, .
S »> Equipe do Programa de prevencéo e atencao ao idoso
ASFAL-PRAVIDA, um dos projetos implementados

pela atual diretoria, juntamente com o diretor secretario

Eronildes Carvalho, responsavel pela implantacéo do
programa e o presidente Robson Gueiros.

"i"@'ﬂ- ICig

SO s e | |

ASFAL- Caminhos Abertos. Obrigade Robson
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Cobertura completa no Encarte Eleigoes
Anuncie conosco! Entre em contato com nossa Diretoria de Comunicacéo: (82) 3338-3494
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Agradecendo e prestando contas dos sete anos a frente da nossa ASFAL

Apo6s uma eleicéo e duas
reelei¢es, sendo o ultimo pleito
realizado com chapa Unica,
chegamos ao final de uma gestdo
iniciada em janeiro de 2001,
portanto, foram 07 sete anos
consecutivos conduzindo 0s
destinos da Associacdo do Fisco
de Alagoas — ASFAL, na
condicdo de Diretor Presidente
dessa insigne instituicdo de
classe, fato este que indubitavel-
mente muito nos honra. O inicio
dessa longa caminhada foi
caracterizado por momentos de
consideravel instabilidade, o
ASFAL-SAUDE atravessava
dificuldades, ocasionadas pela
saida de usuarios mais jovens, o
que se deu em razdo dos valores
elevados das cotas inerentes
aqueles.

Por forca de um
Regulamento ja defasado, essa
disparidade de obrigacGes sob a
Gtica de faixas etérias, inviabili-
Zou a permanéncia de muitos
usuarios no plano, observamos
entdo que realmente o sistema de
distribuicdo de cotas era equivo-
cado, a intengdo do legislador
gue criou a norma do modo
como se apresentava era das
melhores, entretanto, criava
distor¢Bes, como por exemplo:
por mais idoso que fosse um
integrante do Grupo Ocupacional
Tributacho e Finangas e seu

O FISCO é o 6rgédo de divulgacdo da Associagdo do Fisco de Alagoas -
ASFAL. Fundado por Enio Barbosa Limaem Janeiro de 1976.

DIRETORIA DA ASFAL

Robson Gueiros é o
presidente da ASFAL

conjuge, estavam obrigados ao
pagamento de apenas 1.0 cota,
enguanto gque para Seus netos,
sobrinhos, irméos, genros, noras
e cunhados com idade de 12 até
21 anos, a obrigag&o era acresci-
daparal.2 cotas, considerando-
se esses mesmos dependentes, no
caso de titular conveniado
(aqueles que nédo pertenciam as
categorias de FTE, ACAs ou
Técnicos de Finangas), com
idade a partir de 12 até 21 anos, a
cota respectiva era de 1,5 cotas,
caso tivessem idade superior a 21
até 40 anos, 2,0 cotas, aqueles
com mais de 40 anos, 2,5 cotas.
A distor¢do consubstan-
ciada na ma distribuicdo de cotas
induziu o préprio idoso a retirar
do nosso plano de saude seus
dependentes mais jovens. Fomos
a luta. A Diretoria Executiva ap0s

varias reunides com a participa-
¢do decisiva do usuério
ALEXANDRE DAVID DE M
CAETANO, filho do associado
SEBASTIAO CAETANO DA
SILVA FILHO, conscientizou-se
de que deveria adotar o sistema
de distribuicdo de cotas por faixa
etéria, elaborando uma proposta
nesse sentido para que fosse
discutida em  assembléia da
categoria, 0 que ocorreu nos dias
09, 23 e 30 de julho de 2001. A
proposta da diretoria foi defendi-
da pelo usuario ALEXANDRE
DAVID, sendo aprovada, mesmo
apos a apresentacdo de outras
propostas, na assembléia do dia
30 de julho de 2001, tornando
vidvel o plano de saide o que
consequentemente lhe trouxe a
robustez necessaria para o
alcance do seu equilibrio
economico-financeiro.

O Fundo de Reserva
atualmente conta com mais de
um milhao de reais, poderiamos,
entretanto, possuir um saldo
ainda mais positivo ndo fosse a
obrigacdo de adimplemento de
uma divida junto ao INSS -
Instituto Nacional de Seguridade
Social, originada no periodo que
compreendeu 0 intersticio de
outubro de 1988 a marco de
2001. A ciéncia quanto a
existéncia dessa divida, ocorreu

EXPEDIENTE

92 CRAF (SANTANA DO IPANEMA) - IRINEU MAURICIO W.
TENORIO

ap6s questionarmos 0 entdo
responsavel pela contabilidade
Sr. Denison Paulo Cavalcante
sobre as obrigagcdes junto ao
INSS, tendo este nos declarado
que o tributo ndo vinha sendo
pago; em ato continuo determi-
namos a realizacdo do devido
levantamento acerca do débito,
procedendo em seguida ao
parcelamento do mesmo em 60
(sessenta meses); a concluséo do
pagamento ocorreu em 20 de
dezembro de 2006, totalizando
no final a consideravel importan-
cia de R$ 613.183,80
(SEISCENTOS E TREZE MIL,
CENTO E OITENTA E TRES
REAIS E OITENTA
CENTAVOS).

O dispéndio financeiro
decorrente da satisfacdo do
debito supracitado, poderia
efetivamente reforgar 0 nosso
Fundo de Reserva. Nao foi facil
sanearmos as pendéncias
existentes, principalmente
aquelas relativas ao ASFAL-
SAUDE, custoso nos foi
readquirir a credibilidade junto
aos nossos prestadores de
servicos e fornecedores, inclusi-
Ve junto as co-irmds participantes
do convénio de reciprocidade,
relevando-se expressar nesse
particular a importancia de
mantenca desses convénios, que

102 CRAF (DELMIRO GOUVEIA) - DIOGO DE M. C. DE

Diretor Presidente- EDVALDO ROBSON DE LIRAGUEIROS
Diretor Vice-Presidente- CICERO ANGELINO DE SANTANA

Diretor Secretéario- ERONILDES JOSE DE CARVALHO
Diretor Secretario Adjunto -ANDRE LUIS SALGADO GANDOLFO
Diretor Financeiro - MARCOS FERNANDESDE LIMA

ALBUQUERQUE

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente: JOSE TADEU PATRIOTADE OLIVEIRA
Vice-presidente: MARIO GALINDO MARTINS
Secretario: ANDRE LUIS SALGADO GANDOLFO

nos possibilita o atendimento
médico em outras Unidades da
Federagdo, a exemplo de S&o
Paulo. Em virtude de compro-
missos pendentes junto a
AFRESP tivemos que arcar no
inicio de nossa gestdo em
janeiro/2001 com o adimplemen-
to de dividas existentes para
retomar a vigéncia do convénio
de reciprocidade.

Adotamos uma adminis-
tracdo profissional, transparente
e mesmo sem constituir um ato
obrigatério passamos a publicar
0o Balanco Patrimonial e as
Demonstragdes Contabeis de
todos os exercicios financeiros
acompanhados de parecer de
auditoria independente. Os
demonstrativos relacionados aos
pagamentos na area administrati-
va e na area de salde além de
serem submetidos ao crivo do
Conselho Deliberativo, ap6s a
devida aprovacgdo sdo disponibi-
lizados no nosso site www.asfal.-
com.br, onde podem ser verifica-
dos os valores despendidos com
0 pagamento a cada hospital e
clinica credenciados, bem como,
quanto foi transferido para
associagcdes participantes dos
convénios de reciprocidade, haja
vista a prestacdo de servicos
médicos a usuarios do ASFAL-
SAUDE, neste caso especifico,
os valores séo pagos pela ASFAL
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Esse é o legado que a atual diretoria deixa para todos da
Familia Fazendéria neste Natal e deseja que continue em 2008.
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Agradecimentos e Homenagens

Ao Secretario Eronildes Carvalho

Sete anos se passaram.
Foi tudo t&o répido, assim
como tdo rapida é a nossa
passagem por essa vida. Falar
sobre vocé e para vocé é facil,
isso porque, descrever um
grande amigo é algo prazeroso,
dizer-lhe o quanto ele é
especial para nés, é acima de
tudo gratificante.

Conheci vocé no Clube
da ASFAL, naquele dia da
primeira elei¢do desse grupo a
Presidéncia da ASFAL; vocé
estava indo tomar agua, como
sempre; 0 primeiro gesto seu

para comigo foi um sorriso,
talvez vocé nem lembre disso,
mas, desde aquele momento
percebi que tu és um espirito
deluz.

Quando vim trabalhar
na ASFAL, encontrei em vocé
um amparo para as minhas
constantes insegurangas, uma
pessoa que me ajudou a
descobrir o valor que cada de
nos tem.

Ao longo desses anos,
como uma consequéncia
natural de nossa caminhada, a
maturidade bate a nossa porta
e de repente percebemos que

cada pessoa ocupa um espaco
na nossa vida.

Os dias vao passando e
agente quase nunca tem tempo
de dizer: hei! Psiu, obrigada
pelo carinho, desculpe-me
pelos erros e ingratiddes
cometidos, me perdoe se eu
esqueci ou demorei a dizer o
guanto vocé é importante para
mim..., mas olha, escuta, vocé é
de verdade um grande amigo,
uma pessoa sem a qual grandes
conquistas ndo teriam sido
alcancadas, por isso tudo, faz
parte da nossa vida pra sempre,

nao importa onde esteja ou
Continua na pagina 16
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JOSE CLETO DE AALVES
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JOSETE MARIA DA S MONTENEGRO
JOSEVAL B DE ALBUQUERQUE
JUVENAL BARRBOSA DE CASTRO
KARLA MOURA DOS SANTOS
LEANDRO RICARDO SALES
LEONORA DO NASCIMENTO MELO
LUCIANO MAYER

LUIZ DE WANDERLEY LINS

MANOEL DOS SANTOS CALHEIROS
MANOEL OMENA FARIAS JUNIOR
MARCOS MOUZART DE A.COSTA
MARGARIDA MARIA F. FONTAN
MARIA APARECIDA C. MONTENEGRO
MARIA APARECIDA DE O. PEIXOTO
MARIA CARMEM TORRES DE MACEDO
MARIA CAVALCANTE DE L. PEREIRA
MARIA DA SALETE TEIXEIRA ROCHA
MARIA DAS GRACAS N VASCO
MARIA DE FATIMA L. V. PEREIRA
MARIA DE LOURDES COSTA

MARIA DE LOURDES M.ROCHA
MARIA DE LOURDES X DOS SANTOS
MARIA ELZA G CAVALCANTE

MARIA JOSE DE ANDRADE SIQUEIRA
MARIA JOSE DE FRANCA SILVA
MARIA JOSE DE LIMA SANTOS
MARIA JOSE DE MOURA

MARIA JOSE DOS SANTOS

MARIA JOSE S.DE A.S.COSTA

MARIA JOSE SANTANA

MARIA LIDIA LESSA FERREIRA
MARIA LUIZA DE ALBUQUERQUE
MARIA VALDEREZ DA S. AMORIM
MARINETE ANJOS DOS SANTOS
MARIO JORGE C. TORRES
MARLETE PATRIOTA DE CARVALHO
MARLON DA ROCHA SOARES
MAURICIO DA SILVA GAMA

MAURO ASSIS XAVIER

MERYZE DA ROCHA SOARES
MIRTES ALLAN LIMA MIRANDA
NESTOR FERREIRA TENORIO
NILDA LOURENCO BARBOSA
ODETE NOBRE E SILVA

OLIMPIA LIMA BELTRAO

PASCOAL CARRAZZONI FILHO
PAULO BARTOLOMEU RAMOS BARROS
PELOPIDAS MAGO P. DE ARGOLO
RENATO GONCALVES DA SILVA
RICARDO ANDRE DE HOLANDA LEITE
ROBERTO DE ABREU

RONALDO GUEDES DE ARAUJO
ROSEANE ACIOLY DA SILVA
RUBENS BARROS DE OLIVEIRA
SEBASTIANA RODRIGUES CORREIA
SILVIAHOLANDA CARVALHO

SONIA MARIA C LOPES

TATIARA MOREIRA DA SILVA
TEREZINHA DE J.S.A.MURITIBA
THALLES CERQUEIRA DE MELLO
UZIEL ALVES MARQUES

VERONICA MARIA C. BARACHO
VERONICA MARIA' S MONTENEGRO
WALDEMAR A DE SANTA CRUZ O JR
ZULEIDE REGO LESSA

FEVEREIRO - 2008

ADAIDA DIANA BARROS DE FARIAS
ALBERTO CESAR LIRA DE AMORIM
ALCELIA JULIAA DE MENDONCA
ALCIMAR ALVES FRAGA
ALEXANDRE LAMENHA M. SANTOS
ALEXSANDRA DE LIMA LIRA
ANGELA MARIAT DE F SILVA
ANGELITA FERNANDES COSTA
ANNABEL DE TEIXEIRA LOPES
ANTONIA LOPES DA SILVA
ANTONIO CARLOS A. DE AZEVEDO
AURELINA DE SOUZA MOURA
BENEDITO RIBEIRO TORRES
BRUNO LOPES GONCALVES
CARLOS ANDRE LOPES BARBOSA
CARLOS HUMBERTO BARBOZA GOMES
CARLOS VIRGILIO BELTRAO LESSA
CELIA BRAGA DE ALBUQUERQUE
CELIA COSTA DOS SANTOS
CHARLES ANTONIO DE O. COSTA
CILDA DE SOUZA ARROXELAS
DANIEL ALVES MARQUES

DANIEL MONTEIRO DE CARVALHO
DENIS UBIRAJARA S.LISBOA

Anuncie aqui (Publicidade)
Décio Corréa - 9972-3561

DIANA SANTOS V CAVALCANTI
DIVAOLIVEIRA S. DE AZEVEDO
EDMUNDO TOLEDO GOMES
EDUARDO DA SILVA P. FILHO
EDUARDO MODESTO M. BITTENCOURT
ELIANE DE H. C. ALBUQUERQUE
ELIANE M2 TENORIO DOS SANTOS
ELISABETE SAMU DE FIGUEIREDO
ELVANDRO OMENA MORAES

ELZA PAES GITAHY SILVA

EURIDES DE BARROS OLIVEIRA

EVA BEZERRA BRANDAO

EXPEDITO FERREIRA DA SILVA
FELIPE CLEMENTE BARACHO

FILIPE CASTRO DE A COSTA
FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA
GENAURA DO NASCIMENTO RODRIGUES
GILBERTO PORTO MADEIRO

GIZELE JANE C BARRETO

GLAUCE TEIXEIRA KUMMER
GUDULA GOMES DOS SANTOS
GUSTAVO HENRIQUE A DO CARMO
HERACLITO DE ALMEIDA AVILA
HERNON C. SOUZA BITTENCOURT
IDELFONSO FREITAS

ILARINA FERREIRAAZEVEDO
ILDELFONSO FREITAS

ISMENIA LIMA FREITAS

JALBAS TAVARES LIRA

JENNY CATHEERINE GONDIM COSTA
JOAO ALBERTO F SANTOS

JONES FRANCISCO DE AZEVEDO
JOSE ADILTON ALVES SANTOS

JOSE ALVES DA SILVA

JOSE BARBOSA DE ALBUQUERQUE
JOSE ERIVALDO G. DE ANDRADE
JOSE GUILHERME T. CAVACANTE
JOSE JACAUNA DE A. JUNIOR

JOSE NUNES VANDERLEI

JOSE ROMUALDO DE FREITAS

JOSE TAVARES DE OLIVEIRA
KEVLEMN SOUSA GOUVEIA NOBREGA
LEA MARIA DIAS PINTO

LIGIA PINTO DE MORAES

LINDALVA BARROS DE ABREU
LUHENILDA MARIA BITTENCOURT
LUIS AUGUSTO G G DA SILVA

LUIZ ALVES DOS SANTOS

LUIZ FRANCISCO MACHADO

LUIZ PETRUCIO SAMPAIO DA ROCHA
MANOEL MESSIAS DE LIMANETO
MANOEL MORAES LISBOA
MARCELO MACHADO DIAS

MARCIA MELO

MARCIA SILVA DOS SANTOS
MARCOS SIDRONIO A. COSTA
MARIA ADRIANA SANTOS DIAS
MARIA ARACI SANTOS

MARIA CRISTINA PEIXOTO GERBASE
MARIA DE FATIMA DOS SANTOS
MARIA DO CARMO OLIVEIRA SILVA
MARIA EDITE DE F. CAJUEIRO
MARIA ESTER DE BARROS JATOBA
MARIAHELENA B.VIEIRAVILLAR
MARIA LEDA CARVALHO DE ANDRADE
MARIA NAZARE DOS SANTOS
MARINALVA NUNES DE S C MANICOBA
MARLENE DE LIMANUTELS
MARLUCE GOMES MONTEIRO
MAURI DIAS PINTO

MIRIAM DE ALBUQUERQUE COTRIM
MONICA CRISTINA LIMA DA SILVA
NECI DE HOLANDA CAVALCANTE
NELCY PRADO DE OLIVEIRA

ORENE MEDEIROS

OSANA VIEIRA COSTA

OTAVIO AUGUSTO DE A CAMPOS
PALMYRA LEITE DA SILVA

RITA DE CASSIA D DE ALBUQUERQUE
RITA MARIA CARVALHAR VASCONCELOS
RODRIGO LOPES GONCALVES
ROMERO PEREIRA CAVALCANTE
ROSELANI CARDOSO DE ARAUJO
ROSILDA DOS SANTOS

ROSIVALDO ROLIM VIEIRA

SANDRA TENORIO NUNES
SEBASTIAO CAETANO DA S FILHO
SEBASTIAO R. DE OLIVEIRA

SONIA BUARQUE CHAVES

STELLA REJANE L BRITO BARROS
TERCILAALVES LEITE

THIAGO PONTES DE ALENCAR
TIAGO GUIDO ANGELI

VALDEMAR DA C E SILVA JUNIOR
VANILDO GUEDES DO A.FILHO
VERA LUCIA LESSA DE MOURA
WALTON NOLASCO ARAUJO PINTO
WARNER ALEX M DE A BARBOSA
WILTON BARBOSA LEAL

ZENILDA SILVA DA SA
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antes mesmo de serem rateados,
0 que nunca se constituiu, no
periodo de nossa administracéo,
em motivo para ndo adimplirmos
esses compromissos nas datas
estipuladas.

Com o objetivo de
equilibrarmos financeiramente o
ASFAL-SAUDE determinamos
que s6 o0 usuario sem pendéncia
financeira poderia utilizar-se dos
servicos do nosso plano de sadde
e cumprimos veementemente 0
disposto na Lei 9.656/98 com
relacdo a ser excluido por
inadimpléncia aquele que
permanecesse nessa condicdo
por mais de 60 (sessenta) dias;
essas atitudes ao olhos de alguns
sdo impopulares, porém,
sabemos, que se revestem de
carater necessario, beneficiando
a maioria que com sacrificio
honra 0s seus compromissos
tempestivamente. No intuito de
demonstrarmos a boa-fé em
todos os atos adotados enquanto
gestores do ASFAL-SAUDE,
mormente, no sentido de
comprovar uma conduta ilibada
e sempre voltada aos interesses
do ASFAL-SAUDE, autoriza-
mos o0 pagamento da fatura
atinente ao plano de salde via
desconto em conta corrente, cuja
titularidade nos pertence.

Em defesa de nossa
instituicdo travamos alguns
embates juridicos na justica
comum e na area trabalhista, até
a presente data fomos vitoriosos
em todos, gracas ao atual nivel
de organizacdo da entidade e a
competéncia da Dr® GIZELE
JANE CAVALCANTE, bem
como, de outros profissionais do
direito que em determinadas
situagOes nos auxiliaram.

Diante de tantas
conquistas tornou-se uma
realidade o fato de que o
ASFAL-SAUDE é atualmente
um dos planos de satide de maior
credibilidade junto a classe
médica. O resultado decorrente
dessa reconhecida credibilidade
tem produzido frutos ao longo
desses anos, um deles se
consubstancia no fato de que
passamos a integrar a comissao
de negociagdo da UNIDAS junto
as entidades representativas da
categoria médica. Impende
ressaltar que nenhuma dessas
conquistas seria possivel sem a
participacdo de todos que fazem

a ASFAL.: Diretoria Executiva,
associados/usudrios, funcionari-
0s e em especial, os membros do
Conselho Deliberativo, verdade-
iros parceiros no longo periodo
que caracterizou nossa gestao.

Durante todo o percurso
trilhado em nossa gestdo,
adotamos uma administracéo
compartilhada com o Conselho
Deliberativo, que correspondeu a
altura, razdo pela qual se torna
indispensavel atribuir a esse
colegiado a deferéncia como
ente diretamente responsavel
pela maior parte do sucesso e
progresso da Associacdo do
Fisco de Alagoas, ao longo
desses sete anos de incessantes
lutas.

Longas e repetidas
foram as nossas caminhadas nos
corredores do Congresso
Nacional em busca de minimi-
zarmos 0s danos causados aos
servidores publicos com a
nefasta Emenda Constitucional
41, que aniquilou varios direitos
dos servidores, conquistados
com muito suor e até mesmo
com o sacrificio de algumas
vidas; como exemplos maiores
desse mal, podemos citar: a
taxacdo dos inativos; a reducdo
das pensdes em 30% (trinta por
cento); o fim da integralidade e
da paridade entre ativos e
inativos.

Lembramos que tudo
fizemos para evitar os nefastos
resultados infelizmente ocorri-
dos, lutamos para que oS
aposentados nao fossem
usurpados em seus proventos
com o famigerado desconto para
a previdéncia, o que inclusive
resultou na prisdo por descum-
primento de ordem judicial do
entdo Secretario de
Administracdo, onde o Estado de
Alagoas figurava no polo
passivo de uma demanda
proposta pela ASFAL, represen-
tando 0s seus associados.
Infelizmente o Supremo
Tribunal Federal, no nosso
entendimento fez um julgamento
politico e ndo juridico da
questdo, absurdamente manten-
do a taxagdo dos inativos.

Momento vivenciado
com grande satisfacdo e alegria,
foi o de termos a honra de
recepcionar 0s novos integrantes
da familia fazendaria oriundos
do concurso de 2002; nova forca
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de trabalho, sangue novo, idéias
diferentes, culturas diversas, ja
gue sdo procedentes em sua
maioria de diversos Estados do
Brasil. A ASFAL esteve presente
em todos os instantes desse
ingresso, apoiando-0s sempre,
até mesmo por entender as
dificuldades inerentes aqueles
que estdo se estabelecendo em
um Estado em que estiveram pela
primeira vez quando da realiza-
¢do das provas do concurso. Em
razdo do nosso nivel salarial ndo
ser dos melhores ja perdemos
alguns valorosos colegas que ao
passarem em outros Cconcursos
nos deixaram.

Lamentavelmente nos
deixaram passando para o andar
superior da vida os companheiros
Ipojucan Aires Pinto e Oscar de
Souza Fernandes, que Deus 0s
tenha; foram cenas tristes por nos
vivenciadas em especial no caso
do Ipojucam que, quando ao
tomarmos conhecimento do fato,
para sua residéncia nos dirigi-
mos, juntamente com o colega
André Gandolfo e nos depara-
mos com O corpo inerte do
saudoso colega no meio da sala
do apartamento; com certeza
jamais esqueceremos tal quadro,
sdo fatos que nos marcaram. Mas
a vida continua. Cabia-nos
naquele momento sermos fortes
e tomarmos as providéncias
necessarias que o caso requeria, e
assim foi feito.

ASFAL juntamente com
0 SINDIFISCO, ASSIFEAL e
ASSEFAZ, no ano de 2005,
conseguiram junto ao governo o
pagamento de uma diferenga
salarial referente aos exercicios
de 1992 e 1994; 0 que era quase
impossivel aconteceu, fruto de
um trabalho conjunto dessas
entidades, que com habilidade e
persisténcia conseguiram
convencer 0s governantes da
importancia daquele pagamento
por ser justo e de direito.

Vérias foram as acOes
em conjunto empreendidas pelas
entidades representativas da
familia fazendaria, que repercuti-
ram de modo positivo, sobretudo,
sob a Gtica financeira na vida
funcional de seus representados:
o0 salério base passou da infima
quantia de R$ 151,00 inicialmen-
te para o seguinte escalonamen-
to: nivel I R$ 990,00, nivel Il R$
1.188,00, nivel 11l R$ 1.425,60 e
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nivel IV R$ 1.710,72, a posteriori
elevando-se para: nivel | para R$
1.520,00, nivel 11 R$ 1.748,00,
nivel 111 R$ 2.010,20 e nivel IV
R$2.312,00.

O Técnico de Financas e
o0 Agente Controlador de
Arrecadacdo conquistaram 0
direito segundo as normas
constantes da Lei Orgéanica do
Fisco, cuja vigéncia data de 23 de
janeiro de 2002, a possibilidade
de atingir até 50% (cinqlienta por
cento) do LR, passando apds
alteracdo da mesma Lei ambas as
categorias a terem 0 seguinte
escalonamento no que tange a
produtividade: 58% nivel I; 61%
nivel Il; 63% nivel Il e 65%
nivel 1V, sendo relevante
enfatizar que em periodos
pretéritos s6 poderiam atingir
como maximo de produtividade
40% (quarenta por cento) do
Limite de Referéncia e excepcio-
nalmente no caso do ACA o
percentual respectivo poderia
atingir o limite de 50% (cinqlen-
ta por cento) do LR, desde que
estivesse ocupando a chefia de
uma Agéncia de Arrecadagéo; o
LR passou de R$ 6.000,00 para
R$ 6.600,00; o percentual
referente aos quinguénios passou
aincidir sobre 0o montante de toda
aremuneracéo, vez que, anterior-
mente era calculado apenas sobre
0 salario base, o que se configu-
rava insignificante financeira-
mente.

Logramos éxito também
na conquista da implantacdo do
adicional noturno. As acdes
perpetradas conjuntamente pelas
instituicbes de classe, demons-
tram a maturidade alcancada por
seus representantes, o que devera
sempre ser mantido para que
possamos alcangar de modo
continuado 0s nossos objetivos,
para isso, 0 entrosamento
perfeito entre aqueles que
conduzem as instituicdes
representativas dos fazendarios é
fundamental. N&o nos resta a
menor dlvida que 0 nOsso
sucessor Luiz Antonio trilhara o
mesmo caminho.

Na &rea social, em razéo
dos nossos recursos serem
insuficientes, ndo conseguimos
atingir concretamente todos 0s
objetivos perseguidos, em razéo
disso, acreditamos que muito
ainda hd por se fazer. N&o
obstante essa certeza dispensa-

mos 0 mAaximo que nos era
permitido na realizacdo de
eventos importantes para a
ASFAL. Com o imprescindivel
empenho da nossa Diretora
Social MARIA ESTELA LIMA
DE OMENA e o trabalho
voluntario de DILMA
GUEIROS (esposa do presidente
da ASFAL), a cada ano de gestao,
realizamos ao menos uma festa
para comemorar o aniversario da
entidade. Foram eventos
grandiosos, marcados cada um
deles, pela efetiva participagao de
mais de 1.000 (mil) convidados.
Atividades mais constantes se
ddo na éarea do futebol, embora
tenhamos a consciéncia de ser
ainda muito pouco, fazendo-se
necessaria e imprescindivel uma
evolugdo nas atividades de
carater social.

Finalizamos agradecen-
do mais uma vez a todos gue nos
possibilitaram a honra de por 07
(sete) anos consecutivos estd a
frente de uma entidade téo
importante e respeitada como a
Associacdo do Fisco de Alagoas
— ASFAL, podendo diretamente
contribuir para melhores dias
para os integrantes da familia
fazendaria, relevando salientar
oportunamente que todos 0s
nossos esforcos tiveram por
escopo esse fim.

Agradecemos também a
expressiva votagdo que obtive-
mos para o Conselho
Deliberativo na eleicéo realizada
no dia 24 de novembro préximo
passado, ja que mais de 70%
(setenta por cento) dos votantes
indicaram 0 nosso nome para
compor esse colegiado.

Que Deus ilumine a
todos nesse ano que se inicia, em
especial 0 governador Teotdnio
Villela Filho, para que possa
conduzir o nosso Estado de
Alagoas ao nivel de desenvolvi-
mento que os alagoanos esperam
e merecem.

Acreditamos nos seus
bons propdsitos e na competén-
cia de nossa Secretéria Estadual
de Fazenda Dr2. Fernanda Villela
e sua equipe, formada quase que
em sua totalidade por integrantes
da Familia Fazendéria o que nos
levara, sem sombra de ddvidas, a
destaques positivos no cenario
nacional. Alagoas, Estado
promissor e belo por natureza.
Acreditamos em vocé.
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PARA MATAR O TEMPO

“Matar o tempo... que asneira
Dizemos constantemente;
E o tempo vai, sem canseira,
Aos poucos matando a gente...”

(Benjamim Pessoa poeta paraibano)

O que se sabe nos bastidores da histéria

Sandoval Ferreira
Caju poeta e escritor paraiba-
no nascido no municipio de
Bonito de Santa Fé, radicado
em Alagoas desde 10 de maio
de 1947 quando chegou a
Macei6 para passar, apenas,
15 dias e, aqui, veio a falecer
em 23 de maio de 1994, depois
de uma longa estadia de 47
anos e 13 dias residindo na
capital alagoana.

Com pretensdes
politicas, langou, aqui em
Maceio, o programa Tribuna
do Povo na Radio Progresso
de Alagoas aonde o0 povo dava
opinides, reclamava dos
servicos publicos, dava
sugestbes, solicitavam ajuda
das autoridades para resolver
problemas diversos de suas
ruas e de seus bairros, etc.

Com a fantéastica
popularidade, adquirida com
este programa, numa segun-
da-feira 3 de outubro de 1960,
foi eleito com a mais expressi-
va votagdo que uma pessoa ja
recebera para o cargo de

Prefeito de Maceid. Nesta
época a cidade tinha 222
seccOes eleitorais e, em todas
as urnas foi bem votado.

Cassado pelo golpe
militar em 28 de abril de 1964,
desnecessariamente e brutal-
mente, com a nefasta anuéncia
do Governador Luiz
Cavalcante, figura sem
expressivo vigor administrati-
vo, Sandoval deixou saudades
aos maceioenses pelo excelen-
te gerenciamento da nossa
cidade. Ficou conhecido como
o homem que construia e
restabelecia pragas. A cidade,
realmente, tomara uma nova
visdo de organizacdo e urba-
nismao.

E de seu livro “O
Conversador” que retiro um
pequeno fragmento da histéria
do Proclamador da Republica
Marechal Manuel Deodoro da
Fonseca, fatos que fogem de
longe dos romanceados e
cautelosos livros de historia
que s6 focalizam a parte
garbosa dos acontecimentos.
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Vivem na Moleza.

“O Manoel ja sabe disto?”” (D. Pedro I1)

Conta, Sandoval Caju, sobre Manoel DEODORO da Fonseca:

Sabe-se que aos 13
anos de idade, por volta de
1840, ele Alagoas, com um
saco as costas, a guisa de
bagagem, e partiu para o
Rio de Janeiro. Ali chegan-
do maltratado, extenuado
sem pertences, implorou
uma entrevista com Sua
Majestade, rogando,
escarnecido, ajuda e
protecdo do Monarca para
remediar a aflitiva situacédo
econbmica em que se
encontrava naquela oca-
sido.

No dramético apelo
ao Imperador disse o
suplicante “que era filho de
um Capitdo-do-mato sem
recursos suficientes para
manter a numerosa familia,
(13 filhos e a mulher, D.
Rosa da Fonseca) e que
fizera uma penosa viagem
de aventura confiando na
magnanimidade do grande
Soberano...”

Ouvindo-o atenta-
mente, D. Pedro, bastante
comovido diante do patéti-
co apelo do angustiado
alagoano, determinou que
se prestasse imediata
assisténcia ao desampara-
do, abrigado-o no préprio
palacio imperial e passou a

trata-lo paternalmente
como “filho adotivo...!”

Filho adotivo, sim,
ndo obstante ser o impera-
dor apenas dois anos mais
idosoquecele...

D. Pedro Il matricu-
lou Deodoro no Colégio
Militar, com recomendacdes
especiais e ele seguiu,
ufanoso, a privilegiada
carreiadasarmas...

Diariamente, aossair
do palécio para as aulas e a
chegada destas, o protegido
beijava mao do protetor,
como reconhecimento da
acolhida paternal que
recebia, permanentemente.

Pois bem, Deodoro,
ao alcancar a Gltima patente
hierdrquica, - Marechal - foi
nomeado pela suprema
autoridade real,
Comandante Geral das
Forcas Militares do Pais,
cargo hoje equivalente a
Ministro do EXxército
Brasileiro.

E, nesta destacada
posicdo, influenciado por
oficiais subalternos o
levaram a préatica de um
gesto ignobil, nunca jamais
esperado por qualquer dos
seus amigos e admiradores.
Mas, tanto o Marechal
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sentiu-se influenciado pela
labia daquele grupo aventu-
reiro que, mesmo um tanto
enfermo, sob ordens
médicas que lhe ministra-
vam absoluto repouso,
montou a cavalo e seguiu
para o “Campo de
Santana”, de onde mandou
um major (Frederico S6lon)
levar uma rude mensagem
ao Imperador Pedro II,
inteirando-lhe da
Proclamacédo da Republica,
consequentemente, da
destituicdo do trono,
determinando, ainda, que o
Monarca deixasse o Pais
dentro das proximas 24
horas!...

Era o meio-diade 15
de novembro de 1889.

Ao ler mensagem
gue ndo continhaassinatura
do remetente, Sua
Majestade indagou:

- O Manoel (como
chamava ele a Deodoro) ja
sabedisto?

- E ele o lider do
movimento! Informou o
emissario Sélon...

Perguntamos, alias,
perguntar ndo ofende! E
para vocé, o ato do
Marechal Deodoro foi de
um grande patriota que
pensou, tdo somente,
mudar radicalmente o
regime politico do pais?

Ou, seria um ato de
ignobil ingratiddo ao seu
protetor?

O JULGAMENTO E SEU!

CENTRO MEDICO

Dr. Marcos Martins

Rua Gov. Carlos Lacerda, 30
Jatilca - Macei6 - AL CEP: 57037-050
Fone: (82) 3325-3980

- Acupuntura
- Clinica Médica

- Geriatria

Dermatologia
Endocrinologia
Nutricionista




~0. Fisco”

Pagog

Reabilitar inovada com RPG e PILATES

Nos dias atuais,
problemas posturais e perda do
estado funcional tém sido
considerados um sério proble-
ma de saude publica, pois
atingem uma alta incidéncia na
populacdo economicamente
ativa, incapacitando-a tempora-
ria ou definitivamente para
atividades profissionais.
Considerando as alteracGes
posturais na infancia como um
dos fatores que predispdem a
condicBes degenerativas da
coluna no adulto, manifestada
geralmente por um quadro
algico, toma-se necessario
estabelecer mecanismos de
intervengcdo como meio
profilatico. E importante
analisar fatores que interferem
na postura corporal da crianca e
do adolescente, e fornecer

orientacdes sobre educacdo
postural corrigir o comprometi-
mento causador de dor e
desconforto. Na idade adulta
temos o sedentarismo, limita-
¢Oes da idade, com suas doencas
associada. A significatividade
das patologias agrupadas como
LERIDORT, atingindo cerca de
25% da populacdo trabalhadora
nas estatisticas oficiais tem sido
beneficiada com a RPG e
PILATES.

RPG-REEDUCACAO
POSTURAL GLOBAL:
Baseado na idéia de que os
musculos estdo interligados em
cadeia, o fisioterapeuta francés
Philippe Souchard desenvolveu,
em 1981, a RPG. 0 método trata
0 paciente como um todo com
alongamentos especificos,
mesmo que a dor esteja concen-

trada no pé ou na coluna. Uma
ma postura, por exemplo, pode
sobrecarregar outras partes do
corpo. Indicado a pacientes com
dor muscular aguda ou crénica,
hérnia de disco, cifose, escoliose
e pessoas com problema nas
articulagdes, etc.

PILATES: Realizado em
diversos equipamentos, o pilates
é uma forma de condicionamen-
to fisico que trabalha o alonga-
mento, a forca e o relaxamento.
Atécnica deixa o corpo definido,
mas ndo cria tanta massa
muscular quanto os exercicios
de musculacdo. A técmica ajuda
as pessoas a manter a postura,
sendo também um complemento
para a RPG. Indicado a pessoas
gue buscam desenvolver a forca,
equilibrio muscular e boa
postura com corpo bem definido.

Falando de Acupuntura

A Medicina Chinesa
leva em consideragdo muitas
informacdes que ndo sdo
valorizadas na Medicina
ocidental,mas que s&o
importantes para a avaliacio
da pessoa doente, para o
planejamento do tratamento,
e consequentemente, para
otimizar osresultados.

A Acupuntura vem,

* Dra. Monica Rufino

através de suas técnicas,
harmonizar a energia do
individuo, aumentando sua
resisténcia e eliminando
fatores de adoecimento.

A Acupuntura facial é
uma técnica de grande
eficiéncia para estimular os
musculos da face, ativar a
circulaco local e assim aliviar
elou retardar o envelhecimen-

to da pele. Quando o organis-
mo estd em harmonia e o
funcionamento dos 6rgaos em
equilibrio, acontece uma
melhoria do sono e diminui-
¢cdo da ansiedade, e isso se
reflete na pele com expressao
de bem-estar e de beleza.

* CRM:2613/AL Acupuntura -
Acupuntura Estética. Rua Prof. Aurino
Maciel, 187 - Farol - Macei6é/AL
Telefones: (82) 33361513 - 33264015

#
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Homenagem ao Dr. Robson Gueiros
Presidente da ASFAL
* Alda da Silva

47 anosaASFAL comemorou
Houve comese bebes

E ninguémme convidou
Pelaamizade quetenho
AoRevivereaoDiretor
Continuo firme e forte
Istoem nada me abalou

O que fago, fago poramor.

Dr. Robsoncom o Reviver
Ele sempre cooperou
NotempodallzaGouveia
E agoracomAdair Pereira
Seuapoio continuou
OReviveréparaele
Umaflorpreciosa
Queelenuncaabandonou.

Trésvezesfoieleito
Porque tem capacidade
Trabalhoucom lealdade

O que fez foi bem feito
Administroucom respeito
Quemconcorrercomele
Tem que ter honestidade

E trabalhar com fidelidade.

Doutor vaem frente
Queatrasvemgente
Né&otema, o senhor é demais
Muito generoso e capaz
Sefor candidato vai ganhar
Pode contarcom o Reviver
E paraistoacontecer

No6s todas vamos trabalhar.

Em 24 denovembro
Vamosternovaeleicéo

Nés queremos Dr. Robson
Masele jadisse ndo
Quendo quer ser reeleito
Suavontade serarespeitada
Emborao Clube Reviver
Sintauma faltadanada.

Eununcaimaginei
Que fosse tdo querida
Pelo Clube Reviver
SO que eu me afastei
Parapoder me cuidar
E porissosobreviver
Emboraalguém pense
Quesadqueroaparecer.

Minhaidéiaeraapenas
De colaborar com voceés
Fazendo coisasanimadas
Masdeixapralé
Sdo4guas passadas
Vamos reunir o Reviver
Paraocandidatodo chefe
Agenterealmenteeleger.

Seiqueooutroébom

N&o igual ao senhor

Porque Deusnéo faz

Duas pessoasiguais

Gostei muitodahomenagem
E impossivel negar
Sentindo estar presente
Paratambém prestigiar

N&o esqueci o Reviver
Estouemrecuperagdo
Tudo que o doutor faz

Faz comdedicacao
Merece 0s nossos aplausos
Eanossagratiddo

Vai deixarumvazio
Dentro donosso coragao.

Ocandidatodele ébom
Nd&sdevemosaceitar
Porgue se assim néo fosse
Elendoiaindicar

O candidatodo Robson
Ndésvamos fazer ganhar
Sedisse que é gente boa
Nd&stemos que acreditar.

* E poeta do Clube Reviver da Melhor Idade da ASFAL
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Funcionarios do Clube da ASFAL ao lado do diretor administrativo
Paulo José e do estagiario de medicina Breno

O Clube da ASFAI foi
totalmente reformado

_ para ser entregue a
nova diretoria. O toldo

| da entrada foi trocado,
a cozinha reformada,

- as grades da quadra e
diversas outras

3 melhorias realizadas.
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Efervescéncia de Latino América
* Erik Bispo

Parece causar indignacdo nas
forcas ditas democraticas o
crescimento vertiginoso de poder
do presidente venezuelano Hugo
Chaves Frias, em seu pais, e em
contrapartida em todo o conti-
nente latino americano, princi-
palmente para aqueles que
insistem em separar 0 bem estar
politico do bem estar econémico.

N&o estou aqui para defender
ou atacar o dito presidente, visto
que ndo sou venezuelano nem
pretendo sé-lo na presente
encarnacdo; apenas levo
algumas reflexdes importantes
para as mentes criticas ou gue se
dizem como tal, sem atender a
interesses de A ou de B nem aos
seus préprios, e vou enumera-las
ja que me burocratizei depois
que o trabalho em financas
publicas tomou conta de todo o
meu tempo:

1- O referido presidente
surgiu com um discurso voltado
para o social, entrou bairro
adentro nas periferias com um
programa idéntico ao nosso
Bolsa Familia, além de contar
com o reforco de médicos e
professores cubanos na &rea da
educagdo e da salde destes
bairros.

2- Além deste trabalho de
acao, possui um forte aparelho de
divulgacdo de suas acfes junto
aos mais necessitados, tendo
entregue o prédio da principal
estatal de petréleo da Venezuela,
a PDVSA, para utilizacdo pela
Universidade Bolivariana,
instituicdo encarregada de
fornecer educacdo de nivel
superior aos jovens da periferia
gue nao possuiam condicoes de
estudo sequer nas instituictes
pablicas, ja que necessitavam
trabalhar diuturnamente. Um
forte simbolismo popular.

3- A maior parte das noticias
gue nos chegam sobre seu pais é
fornecida pelas agéncias
noticiosas internacionais

americanas, quando ndo de

pais, que jamais apoiariam
medidas estatizantes e coletivi-
zantes, Visto que ndo concebem
democracia politica com
economia planejada e ndo
reconhecem que em uma
economia totalmente liberal, em
um pais ja dependente, a
concentracdo de rendas tende a
arrefecer-se.

4- Por ser o terceiro maior
produtor de petréleo do mundo,
ao tomar a iniciativa de rever
contratos em que a Venezuela
vendia petréleo a precos
mddicos aos americanos, Hugo
Chavez Frias ganhou a antipatia
total da maior poténcia, pois 0s
EUA apesar de toda a inteligén-
cia que pensam ter, ainda estdo
guase que totalmente dependente
deste recurso ndo renovavel.

De tudo o que se concebe
desta experiéncia pela qual passa
a América Latina é que tais
idéias sociais ndo estdo mortas e
gue se a nossa elite, tanto
financeira como intelectual,
persistir em administrar seus
paises sem enxergar que O
liberalismo total concentra
riquezas e continuar com
sistemas administrativos que
prezem somente pela dita
eficiéncia irresponsavel, onde
consultores empresariais gerem
0 estado como lucro, surgirdo no
caminho os Chavez, os Morales,
os Corréas, os Lulas e os
Kirchners.

N&o adianta espernear e
colocar a questéo como uma luta
do bem contra o0 mal. Liberdade
sem alimentacdo e a minima
dignidade ¢ a liberdade de viver
de joelhos e todos nds somos
culpados, pela nossa indiferenca
humana e social.

E vou parando por aqui, se
ndo o Rei Juan Carlos toma
conhecimento e manda-me
calar!

* E Fiscal e atual
Secretario de Financas de
Arapiraca

Pago:
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Diretor de comunicacao presta contas de sua atuacéao

O diretor de comuni-
cacao da ASFAL Rildo Gomes
realizou um trabalho voltado a
comunicacdo interna e externa
da associacdo. Seu trabalho,
como faz questéo de ressaltar,
foi feito sempre em conjunto
com a secretaria geral, através
do diretor Eronildes Carvalho,
sob a supervisdo do presidente
Robson Gueiros. O diretor de
comunicagdo diz que esse
setor da ASFAL é importantis-
simo, pois é ele quem garante
0 bom funcionamento de
todos os demais, pois a falta de
comunicacdo clara e eficiente
prejudica o bom funcionamen-
to de qualquer empresa.

Dentre as principais
acOes realizadas pela diretoria
de comunicagéo Rildo destaca
a confeccdo do Guia Médico
2006/2007, totalmente produ-
zido, editado e publicado sob
sua coordenacdo. O Guia
Médico da ASFAL é impor-
tante para manter sempre
atualizado o usuario do plano
em relacdo aos credenciados e
prestadores de servigos,
servindo de referencial
essencial na escolha dos
médicos, clinicas e laborat6ri-
0s a serem escolhidos pelos
usuarios. Rildo destaca que a
préxima administracéo ja tera
gue dar inicio a producdo do
préximo guia, ja que a validade
do atual expiraagora em 2007.

O novo site da ASFAL
também foi uma grande
realizacdo da atual administra-
¢cdo, que inovou ao levar
diversos servigos aos usuarios
como impressdo de segunda

S

Rildo Gomes atuou na area de
comunicacao da ASFAL

via do boleto do ASFAL-
SAUDE, oferecendo comodi-
dade e praticidade a todos.
Pode ainda acompanhar as
informacdes sobre seus
credenciados e realizar
consulta e alteracdo de dados.
O site oferece ainda diversas
informacdes e noticias sobre
os diversos servicos e ativida-
desda ASFAL.

Do ponto de vista da
comunicacdo interna Rildo
Gomes diz que a atual direto-
ria se preocupou com a
realizacdo de cursos e work-
shops para seus funcionarios,
atualizando e incentivando o
trabalho realizado. Destaca
ainda como ponto estratégico
a producdo do 1° Manual
Profissiografico da ASFAL,
produzido com o objetivo de
orientar gestores e funcionari-
0os sobre suas funcgbes e
atividades na empresa. O
Manual descreve as atividades
de cada funcionario e suas
funcdes especificas. Todo esse
trabalho foi realizado em
conjunto com a secretaria

geral, através do diretor
Eronildes Carvalho que
coordenou também o setor de
Recursos Humanos da
ASFAL.

O jornal da ASFAL
OFISCO também recebeu
tratamento especial da atual
administracdo, passando por
uma ampla reformulacdo em
sua diagramacao e ganhando
cores na primeira e Ultima
paginas. O Jornal da ASFAL
ja é um conhecido e tradicio-
nal veiculo de comunicacdo da
entidade, sendo reconhecido
por seus associados como de
grande importancia para
manter a todos atualizados
das realizaces da entidade. E
espaco para a divulgacdo das
atividades desenvolvidas pelos
associados em seu local de
trabalho, bem como para a
livre manifestacdo de pensa-
mento através de artigos
assinados.

O diretor de comuni-
cacdo da ASFAL diz que
gostaria de ter feito também
um boletim mensal, que leve
informacdo mais curta e
rapida aos associados. “Eu
acho que isso serd viavel
guando a ASFAL e o
SINDIFISCO se tornarem
uma Unica entidade, idéia que
eu defendo h4 muito tempo,
pois acho que isso seréa
benéfico para todos. Quem
ganha com essa fusdo é o fisco
como um todo e esse boletim
daria mais agilidade, levando
as informacdes de forma mais
eficiente e répida”, conclui
Rildo Gomes.
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Organizacao visando economia dos custos

A linha de atuacéo da
Diretoria Administrativa da
ASFAL, ao longos destes sete
anos da administracdo do
presidente Robson Gueiros foi
no sentido de se buscar a
reducdo de custos, tanto para a
ASFAL-SOCIAL como parao
ASFAL-SAUDE. O diretor
administrativo Paulo José
organizou os diversos setores
ligados a sua diretoria, dando-
Ihes praticidade, eficiéncia e
facilitando seu desempenho
diario.

No Clube Social da
ASFAL, que tem sua manuten-
cdo e administracdo sob a
responsabilidade da Diretoria
Administrativa, o trabalho foi
voltado para dar uma boa
aparéncia as instalacbes do
patrimbnio sem, no entanto,
ter que se elevar os custos além
da capacidade de pagamento
do mesmo. Exemplo dessa
atuacdo foi a troca do toldo e
da coberta da entrada com a
renda exclusiva da natagéo,
assim como os alambrados da
piscina e a pintura do Clube.

Em relacdo a seguran-
¢ca, foi instalado um servigo de
monitoramento eletrénico em
substituicdo a vigilancia
noturna, também adquirido
com 0s recursos da natacao.
Para se ter uma idéia dessa
medida, a diretoria administra-
tiva conseguiu economizar
mensalmente, valores equiva-
lentes a R$ 2.800,00 aproxima-
damente, sem falar nos custos
trabalhistas de FGTS e INSS.

Outro método utiliza-
do pela diretoria administrati-

va no sentido de reducdo de
custos foi o do controle
rigoroso no setor de compras.
Paulo José diz que os estoques
da ASFAL-SOCIAL e
SAUDE foram equilibrados,
no sentido de s se comprar
aquilo que fosse consumido,
mantendo-se um estoque
minimo, feito com base da
comparacédo de meses anterio-
res. Esse trabalho gerou uma
economia de até 50% de
reducdo de custos, compen-
sando-se o custo gerado entre
a verba destinada para aquele
produto e o realmente
realizado.

O diretor administra-
tivo Paulo José diz que até o
trabalho realizado na organi-
zacdo do setor de arquivo da
ASFAL foi pensado no sentido
de se economizar. Isso foi
possivel devido ao fato de que,
com um arquivo organizado,
facilitou o acesso a documen-
tos, gerando inclusive elogios
por parte da justica do traba-
Iho que, em agdes trabalhistas,
deu ganho de causa para a
ASFAL devido a robustez das
provas apresentadas, com a
fartura e a qualidade de
documentos apresentados,
comprovando a veracidade
das afirmacdes da associagao.

ARQUIVO

Outro setor de
responsabilidade da diretoria
administrativa que esta
totalmente organizado é o
setor de arquivo, onde foram
realizadas diversas modifica-
¢bes, organizando-se toda a
documentacdo da ASFAL,

'

Funcionarios do setor administrativo da ASFAL juntamente com o diretor Paulo José

colocando-as em seus devidos
locais, conforme a técnica
propria. Esse trabalho teve
como resultado um acesso
rapido e pratico a toda a
documentagdo que se deseje
obter, facilitando e agilizando
o0 trabalho, ajudando inclusive
na obtencdo de informagdes
preciosas em causas judiciais,
evitando-se prejuizos financei-
ros.
SETOR DE PESSOAL

A diretoria administra-
tiva também cuida do setor de
pessoal da ASFAL como um
todo, englobando ASFAL-
SOCIAL, ODONTO-ASFAL
e ASFAL-SAUDE. O setor
acompanha as atividades de
todos os funcionarios, obser-
vando todas as anotacdes
ligadas as fichas funcionais
como férias, imposto sindical,
descontos autorizados em
folha. E responsavel pela
confeccdo da folha de paga-
mento bem como pelos
calculos de FGTS, ISS, impos-
to de renda e outros.

Em relag&o ao contro-
le de freqiéncia a ASFAL
adotou um moderno sistema

de ponto digital, onde cada
funcionario é identificado
através de sua digital, evitan-
do-se quaisquer dividas em
relagdo a assiduidade e
controlando-se de forma
inequivoca todos os direitos
gerados através do trabalho de
cada um. Esse sistema de
ponto digital gera diversos
tipos de relatério, informando
com precisdo absoluta a
situacdo funcional de cada
funcionario, facilitando o
controle e evitando-se que
quaisquer questionamentos
deixem de ser respondidos
com precisao.

Todo esse controle é
fundamental para o bom
andamento da ASFAL jaque o
setor é responsavel pela
geracdo de informagbes que
atendam as legislacdes
previdenciaria, fiscal e tributa-
ria como recolhimento de
INSS, ISS, FGTS e IRPE
Ficam arquivados individual-
mente em pastas especificas,
onde mesmo um leigo, é capaz
de encontrar quaisquer
documentos que queira ou
lhes seja solicitado, com

e 0 presidente Robson Gueiros

manejo rapido em qualquer
circunstancia.

AUDITORIA

O diretor administrati-
vo Paulo José diz que para
concluir essa gestdo com
absoluta conviccdo de que o
trabalho realizado cumpriu
todas as normas contabilmente
aceitas, foi contratada uma
auditoria interna, com o
objetivo de dar suporte e
orientagdo sobre as normas
contabeis, colocando tudo de
acordo com a legislacdo
vigente e corrigindo falhas que
por ventura fossem detectadas.

Esse trabalho gerou a
necessidade de anotacdo de
documentos ainda pendentes,
mas que agora ja estdo todos
atualizados devidamente,
como encadernacdo e autenti-
cacdo de livros diarios, anota-
cdo em fichas funcionais e
demais procedimentos
exigidos por lei. Com esses
procedimentos, diz Paulo José,
se conseguiu, durante a atual
gestdo, uma economia subs-
tancial, onde s6 se gasta o
necessario, nem mais, nem
menos.
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Ordem do dia por trés mandatos durante sete anos: “ASFAL PARA TODOS”

O Secretéario Geral da
ASFAL Eronildes Carvalho
diz que sua atuacgdo nestes sete
anos a frente do setor teve
como base a idéia da constru-
cdo de uma “ASFAL PARA
TODOS”. Foi neste diapaséo
que a Secretaria Geral da
Associacdo do Fisco de
Alagoas iniciou o Século XXI.

A convocacdo do
associado Senhor Eronildes
Carvalho, para assumir a
Secretaria Geral, veio acom-
panhada de delegacgdes
emanadas do presidente
Senhor Robson Gueiros, que
tinha como propdsito materia-
lizar o sentimento do “ASFAL
PARA TODOS”. “Foi uma
caminhada ardua, suplanta-
mos paradigmas vinculados
aos mitos improdutivos. Como
consequéncia, conseguimos
muito mais. HOJE SOMOS
UMA FAMILIA’, diz Heron.

A gestdo foi marcada
por ter portas abertas e
gabinetes franqueados ao
acesso dos associados, usuari-
0s e interessados. Heron diz
gue foi preciso realizar um
redimensionamento do
conceito de assistencialismo a
assisténcia coletiva, efetivando
0s principios institucionais.

Heron diz que o
pensador José Miguel Wishick
tem um pensamento que diz:
“se meu mundo cair, eu que
aprenda a levitar”. “Por muito
tempo tivemos que levitar
enquanto reconstruiamos um
mundo a altura dos anseios de

Nnossos associados, USUArios,
credenciados, conveniados e
fornecedores. O mais impor-
tante é que este percurso foi
trilhado por inimeros abnega-
dos que, tdo quanto nos,
sofriam com a inércia de uma
percepcdo ndo globalizada”,
afirma o Secretario.

A politica classista e a
gestdo empresarial foram
implementadas e exigiram a
conducédo do processo dentro
do rigor técnico concebido
pelo rito da linha ténue. E os
frutos sugiram como conse-
guéncia do trabalho de equipe.
Heron destaca o trabalho do
Conselho Deliberativo, sempre
atuante e participativo em
todos os momentos, gestores
da executiva e demais colabo-
radores que atuaram sem
medir esforgos na busca do
sucesso. “Sabiamos que nada
seria mais importante que
decisdes claras e dentro do
principio de justica. DEUS nos
iluminou com sua sabedoria e
iniciamos nossa caminhada”,
declara.

O dever estatutario da
Secretaria Geral ganhou nova
dimensdo com as delegacdes
expedidas pelo Presidente Sr.
Robson Gueiros para o
Secretario Sr. Eronildes
Carvalho administrar varios
segmentos do complexo
ASFAL, visto que a defini¢do
de papeis no ambito funcional
carecia de uma reestruturacdo
de modo a convalescer a auto-
estima dos nossos colaborado-

Heron com as atendentes do cadastro, o jornalista e a secretaria da ASFAL
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res, sempre voltado ao princi-
pio da garantia do bem comum
a todos. O Secretario Geral
entende que a partir de 2001,
guando se iniciou essa gestao,
foi instituido um compromisso
com a responsabilidade social
das empresas com complexo
ASFAL.

A criacdo de personali-
dade do Setor de Atendimento
ao Cliente propiciou a centrali-
zacdo dos cadastros dos
associados e usuarios do
ASFAL-SAUDE. “Hoje
Nnossos associados e usuarios do
ASFAL-SAUDE s&o recepcio-
nados ndo como simples
usudrios do sistema, mas na sua
propria condi¢do de cliente
preferencial. Para assegurar a
exceléncia dos servigos conta-
mos com as colaboradoras
Samira Miranda, Nazaré
Santos, Cecilia Ferreira que
também comanda o protocolo
geral. Todas comprometidas
com os resultados pretendi-
dos”, diz Heron.

A central de
Atendimento ao Usuario (mais
conhecida como CALL-
CENTER, ou mesmo 0800),

Diretores da ASFAL co
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foi instituida para atender o
reclamo dos usuarios que
antes de ir ou marcar consulta
com seu médico, enfrentavam
certo desconforto na busca da
autorizacdo para realizar o
procedimento pretendido.
“Desde 2002 é uma das fontes
de exceléncia de nossos
produtos. Razdo pela qual
enaltecemos a competéncia e
eficiéncia da equipe formada
por Sheyla Aguiar, Tamara
Espirito Santo, Ana Ludovico
e Osimere Cruz, que tém
como lema a satisfacdo plena
do usuérios e credenciados.
Esse time joga por resultados
positivos e com goleada”,
declara Heron.

Atualizar conceitos,
modernizar procedimentos e
customizar processos, visando
a satisfacdo do cliente,
formam os pilares dos contro-
les das Producbes Meédicas,
setor que detem um grupo de
profissionais formados por
Marcos Sidronio de Almeida
Costa, Luciene Melo e
Elizabeth Pacheco. “Todos
comprometidos, diuturna-
mente com as relacdes

m a equipe do ODONTO-ASFAL e a advogada Gisele Cavalcante

predominantes no contexto
dos servicos demandados
pelos profissionais credencia-
dos, propiciando a validacéo
do quantum meritério
compde o fator da participa-
¢ao dos usuérios no rateio do
plano de saude”, afirma o
Secretério.

As atencbes da
Auditoria Médica,
Coordenada pela Auditora
Dra. Flavia Aguiar Brandao,
dao suporte a exceléncia dos
servigos realizados pela
equipe, notadamente gquanto
aos controles dos procedimen-
tos periciais. “O conjunto da
obra premia o brilhante
desempenho da equipe de
auditoria de contas Médico-
Hospitalares, composto por
Dra. Yara Lucy de melo e a
enfermeira Roseane Oliveira,
gue “in loco”, dentro da
propria unidade hospitalar,
desenvolvem seu mister,
consumando, de pronto, as
divergéncias técnicas rema-
nescentes, de maneira que
tornaram possivel afirmar que
a estrutura formulada na
concep¢do dos conceitos

~0_Fisco~

Implantando uma nova viséo da area financeira

Ao implementar uma
nova mentalidade em relacdo
ao seu trabalho para a &rea
financeira, o diretor financei-
ro Marcos Lima disse que o
profissional de financas néo
pode ser o detentor do néo.
Lembrando uma famosa
frase: "O ndo é o oposto da
criatividade". Ele entende que
0 papel da area financeira é
apoiar, ndo intimidar.

Marcos Lima entende
gue “isto significa transcender
0 balancete, ter um olhar
empreendedor. E sindnimo de
pensar além do orcamento, ter
visdo de longo prazo e consi-
derar inclusive resultados
intangiveis, como a motivacao
dos colaboradores e aimagem
institucional daempresa”.

As areas de contabili-
dade e financas tém e sempre
terdo muito poder na empre-
sas, mas passam rapidamente
do controle para a influéncia,
apoiando as outras areas em
seus projetos e, sobretudo
ouvindo, ensinando e negoci-
ando.

Lima diz que o
profissional de financas deve
gerar empatia e entender os

pontos de vista de seus

colegas, e s6 se beneficia ao
mostrar aos demais quais sao
suas necessidades. Na verda-
de, cada negociagdo que a
area financeira tem com as
demais deve ser vista como
uma oportunidade para o
aprendizado mdatuo e,
portanto, um facilitador das
demais.
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Principais aquisic¢oes

- Aquisicdo junto a Sefaz de um
servidor ACER;

- Servidor DELL Power Edge
1800;

- Upgrade na maquina servidora de
antivirus;

- Dois micros computadores para o
Depto. Producbes Médicas;

- Impressora laserjet HP 1020 para
0 Depto. Produgdes Médicas;

- Impressora/fax HP Officejet 4300
para o Depto. Produgdes Médicas;
- Trés micros computadores para a
Diretoria Financeira;

- Impressora laserjet HP 1020 para
a Diretoria Financeira;

- Impressora/fax HP Officejet 4300
paraa Diretoria Financeira;

- Dois micros computadores para 0
Tele-Atendimento;

- Micro computador para a
Diretoria Administrativa;

- Impressora HP 3500 para a
Diretoria Administrativa;

- Micro computador para 0 ASFAL
PRAVIDA;

- Impressora/fax HP Officejet 4300
paraa Diretoria Administrativa;

- Trés micros computadores para a

Secretaria Geral;

- Impressora HP PSC 2350 para a
Secretaria Geral;

- Micro computador para o Depto.
de Comunicacéo;

- Dois micros computadores para a
Presidéncia Geral;

- Impressora HP 3500 para a
Presidéncia Geral;

- Dois micros computadores para o
Depto. de Contabilidade;

- Foto copiadora/impressora/fax
Aficio 1515;

- Oito nobreaks.

- Céamera digital Sony Cybershot
para o Depto. de Comunicagdo

- Aquisicao de fax para a diretoria
Financeira e Secretaria da presidén-
cia;

- Implantac&o do software Prosoft;

- Aquisicdo de relogio de ponto
digital possibilitando melhor
controle funcional;

- Aquisicdo de um aparelho Profi
para odonto melhorando o atendi-
mento no tratamento de limpeza de
tartaro de nossos associados

- Aquisicdo de 01 \Weiculo VW
marca Parati Track Field.

Stella Maris - Jatitiica

SeRs-o1]

Especializada em Ortopedia,
Fisioterapia e Cirurgia Plastica.

Maceio - AL Fone/Fax: 082 - 3336-0101/3223-2546
E-mail : reabilitar@ofm.com.br

am | REABILITAR

FISIOTERAPIA RESPIRATORIA E MOTORA

Rua Princesa Isabel, 254 - Farol - CEP: 57021-520

- FISIOTERAPIA RESPIRATORIA
- FISIOTERAPIA MOTORA

- ACUPUNTURA
-R.P.G.

Saude &P
Suporte

Hesine Ceae

Remocdes
3326-6801 - 9968-2443

- DERMATO-FUNCIONAL (Estética)
- Remogdes @

Qualquer remocdo que o0 paciente
necessite: do hospital para a sua
residéncia, de um hospital para o outro,
para a realizacdo de exames e/ou
consultas médicas, de uma residéncia
para outra, etc. Um trabalho de
excelente nivel, em equipe, sempre
junto ao solicitante e a seus familiares.
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coletivos conduz ao comparti-
Ihamento das responsabilida-
des, atividades presentes nas
negociacdes de interesses
conflitantes”, afirma
Heron.

O Secretario Geral da
ASFAL diz que “a satisfacéo
de todos é a oportunidade
empreendida pela ASFAL na
busca da evolucdo da cons-
ciéncia de si na intensidade da
realidade real. Fatos pontuais
despertaram atencGes levan-
do-nos a perceber a necessida-
de de criar condicGes de
assistir, de forma criteriosa, 0s
nossos idosos acamados e
portadores de enfermidades
cronicas. Entdo nasceu o
PRAVIDA, programa
coordenado pela Dra. Flavia
Aguiar Brandao, que gerencia
um grupo formado, pela
também auditora, enfermeira
Maria Aparecida da
Conceicdo, a Assistente Social
Rosivania Pinheiro, a
Psicdloga Rosana Leite, no
apoio administrativo a
eficiente Cristiane
Konarzewski e a briosa Nelcy
Prado”, explica Heron.

Ele diz que cada passo
dado representa o resultado
das acdes efetuadas ndo soO
pelos ja citados, mas também o
esforco de todos os colabora-
dores integrantes do
COMPLEXO ASFAL.
“Como poderiamos falar do
sucesso do Atendimento ao
Cliente, do Call Center, do
Setor de Producbes Médicas,
da Auditoria Médica, do
Odonto etc., sem mencionar a
importante participacdo do
departamento de informatica,
nas pessoas do analista
Thyago Sampaio, Euridice

Godoy e Rafael Goncalves”,
diz.

“E como passariamos
sem Albaniza Santana, Monica
Silva, Edilson Tavares e
Erivania Sousa, todas mais do
gue empenhadas na limpeza e
manutencdo. Qualquer
situacdo operacional aqui
vivenciada passa necessaria-
mente pela especializada
atencdo da manutencéo geral,
capitaneada por Robério
Lisboa (grande chefe), tendo
como companheiro Marcos
Henrique, o curinga, sempre
disposto, tornando o trabalho
do Tito Borges menos estres-
sante, principalmente quanto o
assunto se refere a “banco”,
explica Heron.

Heron destaca ainda
que ante as atividades desen-
volvidas ao longo destes sete
anos, a ASFAL contou com “a
seguranca extraordinéaria
concebida pelos conselhos e
pareceres emanados da amiga
e Advogada Gisele Cavalcante,
profissional comprometida
com as causas da instituicdo, e
gue, com sua competéncia, foi
responsavel pelas vitérias
obtidas nos tribunais (venceu
todas)”, declara.

Outro setor que Heron
considera de fundamental
importancia é a secretaria da
presidéncia. “Esse setor requer
gue se trabalhe com assimila-
¢do das questdes percebidas de
forma clara, conduzindo tudo
na perspectiva da solucdo das
dificuldades de gestdo, pois
envolve assuntos de considera-
vel relevancia nas prioridades
institucionais. Todo esse
processo de gerenciamento no
implemento da ordem reivindi-
cada foi conduzido pela

i
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O Secretério Geral da ASFAL Eronildes Carvalho com a equipe do Call Center e apoio administrativo

competente secretaria da
presidéncia e colaboradora
Clébia Galvdo, que com
perspicacia profissional
atendeu aos diretores e
conselho deliberativo com a
mesma eficiéncia e eficacia
gue a presidéncia”, declara
Heron.

O setor de comunica-
¢cdo da ASFAL também foi
lembrado por Heron como
uma area estratégica para o
funcionamento de qualquer
empresa que quer crescer. “As
relevantes medidas extraidas
do cotidiano organizacional,
tanto na escala politica como
na social, encontrou no
jornalista Ronaldo Granja um
comunicador atento e muito
importante na traducdo dos
conceitos e provocacdo da
interacdo de toda comunidade
classista, com seu trabalho
digno de registro pela qualida-
de e empenho no resultado”,
afirmao diretor.

Em relagdo ao
ODONTO-ASFAL, Heron
explica que apds varios
estudos realizados pelo

Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva, foi
desenhado projeto de revitali-
zacdo, de modo a encontrar
uma perspectiva de vida longa
para o plano odontolégico,
tornando-o gratuito. “Esse
trabalho foi feito com o apoio
e parceria do abnegado Dr.
Carlos Macedo e das remanes-
centes do grupo funcional as
Dr3. Carmem Macedo e a
lvana Medeiros, auxiliadas
pelas competentes assistentes
Nadir Barbosa e Ana Cristina
Santos, que ndo mediram
esforcos na busca do cami-
nho”, declara.

Heron faz questdo
ainda de enaltecer aimportan-
cia do apoio funcional de
Cleane Macério, da diretoria
Administrava, como também
Andréia Almeida, Aparecida
Lira e Sandra Morais, da
Diretoria Financeira e Karla
Moura e Marcia Santos da
Contabilidade.

Além de agradecer,
Heron rende homenagens aos
inlmeros associados, USUarios,
amigos e parceiros de primeira

hora. “Gostaria de destacar a
parceria de todos os Diretores
Regionais e dos amigos Paulo
José, diretor administrativo,
Marcos Lima, diretor
Financeiro e a amiga Estela
Omena, diretora social, que
redimensionou o jeito de ser de
nossa instituicdo, mostrando
gue um cargo ou funcdo ndo é
s6 um exercicio de status, mas
sim de uma responsabilidade
avessa ao oportunismo”, diz.
Ao encerrar Heron diz
gue considera como “excelente
e maravilhoso o trabalho de
todos. O sentido profissional
dos diretores que nado eram
simplesmente funcionéarios
publicos assumindo a gestao de
sua associacdo de classe, mas
verdadeiros executivos com
responsabilidade ndo de
cumprir um mandato, mas sim
comprometidos com resulta-
dos positivos para a empresa.
Para isto, ndo havia fronteira
para entender e conceber as
proporcdes dos conceitos
sociais e promover um direcio-
namento do resgate da identi-
dade propria,” conclui Heron.

GLoOoNaGna

FARMACIA MANIPULADOS

Alonatu distribuidor
exclusivo Dermatus
para Alagoas

DERMATUS

MATRIZ

Praca Sinimbu, 88

COSMETICA MEDICA

VANTAGENS DE SER UM CLIENTE ALONATU:

Atendimento diferenciado Conforto e seguranca

Medicamentos para toda drea médica Produtos de alta qualidade

Entrega em domicilio Blisteamento de capsulas

centro - Macei6 - AL
fones: 82 3221 4209
3336 0746

FILIAL

Rua Jangadeiros
Alagoanos, 1188
Pajucara - Galeria
Park Place - Lj. O1

82 3337 4935

~0.-Fisco”

Pagio

Qutubro/Dezembro de 2007 e N° 72 e Ano XLVII

Diretoria Financeira moderniza sistema de controle de custos

O Diretor Financeiro
da ASFAL Marcos Lima
integra a equipe desde marco
de 2002. Nestes cinco anos de
trabalho a frente da diretoria,
Marcos pode desenvolver um
trabalho baseado na organiza-
¢do, controle e reducdo de
gastos. Como todos sabem o
setor financeiro € o mais
sensivel de qualquer empresa
e especialmente quando se lida
com uma estrutura complexa e
valores significativos.

A transparéncia foi a
marca mais forte adotada pela
atual administracdo e que €
demonstrada especialmente
no setor financeiro, através da
emissdo mensal de relatdrios
da ASFAL-SOCIAL e
SAUDE e ODONTO, que s&o
encaminhados ao Conselho
Deliberativo para apreciacao,
aprovacdo e posteriormente
enviados para a casa dos
associados e publicados no site
da ASFAL na internet no
endereco www.asfal.com.br,
dando total conhecimento e
favorecendo a transparéncia
gue é marca registrada da
atual administracéo.

Marcos Lima diz que a
Diretoria Financeira da
ASFAL tem a responsabilida-
de de atuar de forma a atender
satisfatoriamente a duas
entidades. 1sso ocorre porgue
0 seu trabalho abrange a
ASFAL-SOCIAL e ASFAL-
SAUDE, demandando-lhe
cotidianamente, subsidios
para todos 0s outros setores
ligados a diretoria financeira.
Ele destaca que o movimento

financeiro da ASFAL ¢é alto,
especialmente no que se refere
ao plano de saude, que
engloba o pagamento aos
credenciados e fornecedores,
atingindo valores superiores a
muitos municipios alagoanos.

A area financeira
ainda tem que manter controle
de custos sobre o Clube Social
e 0 ODONTO-ASFAL, que
sdo servigos oferecidos pela
associacdo. Todas as compras
efetuadas e a manutencéo de
todas estas estruturas sé@o
acompanhadas pela diretoria
financeira de forma a néo
permitir o desperdicio e 0 mau
uso do dinheiro dos associa-
dos.

A diretoria financeira,
afirma o diretor, era vista
como algo pesado da empresa,
ja que sempre estava tentando
dar um jeito de cortar custos e
de apertar um or¢amento cada
vez mais, porém, diz Lima, sua
relevancia e sua rotina de
trabalho sofreram uma
revolucdo e hoje o financeiro
continua cada vez mais tendo
participagdo ativa nas decisoes
estratégicas da ASFAL. “N&o
temos duvidas, a ASFAL hoje,
é uma Entidade extremamente
respeitada, gracas ao trabalho
de todos os que a compBem”,
dizodiretor.

Para se ter uma idéia
da responsabilidade e da carga
de trabalho que envolve as
atividades da diretoria finance-
ira da ASFAL, Marcos Lima
explica que o governo passou
todo o trabalho de transferén-
cia de tributos para as empre-

e

Funcionarios do setor financeiro, contabilidade e DTI ao lado do
Diretor Financeiro Marcos Lima e do Presidente Robson Gueiros

sas. Hoje todas as empresas
gue trabalham com prestado-
res de servico téma obrigacao e
responsabilidade de recolher,
dos seus prestadores de
servigo, tributos como ISS, PIS,
COFINS, Imposto de Renda e
outros, na hora de pagar por
esses servigos, tendo que
repassar para O governo
posteriormente.

Antigamente, explica
Lima, o pagamento era feito
integralmente e os prestadores
de servico faziam esse repasse
para o governo. “Hoje nos
servimos como intermediarios
e temos que fazer a retencéo
dos impostos antes de pagar
aos prestadores, 0 que traz uma
carga muito grande de respon-
sabilidade para quem adminis-
tra esse servigo”, diz o diretor.

CONTROLE TOTAL

O trabalho realizado
pela diretoria financeira é
grande. Marcos Lima diz que
implantou o sistema de
conciliagdo bancéria diéaria.
Esse trabalho faz com que se
tenha uma visdo mais clara do
fluxo financeiro, sabendo-se

exatamente quanto se tem em
caixa e quanto ja foi pago.
“Isso requer muito trabalho,
mas € fundamental no contro-
le dos gastos da empresa”,
afirma Marcos Lima.

Para maior controle
nas areas de pessoal, financei-
ro e de contabilidade foi
implantado o sistema
PROSOFT, encarregado de
controlar, de forma integrada
todas estas trés éareas da
empresa. Esse software
possibilita que os responsaveis
por qualquer destas areas
acompanhem diariamente o
gue esta ocorrendo com cada
uma delas. Um lancamento
feito ou alteracdo realizada
por um setor € de conhecimen-
to dos demais. Isso garante
agilidade, seguranca das
informagdes e transparéncia
administrativa, reduzindo
erros e eventuais desperdicios.

Na area de controle de
pessoal foi implantado um
relégio de ponto digital, que
garante total seguranca no
registro das informacdes,
possibilitando controle total

desse setor, evitando-se
questionamentos futuros e
automaticamente a reducao
eventual de custos que se
poderia ter caso ndo houvesse
0 controle preciso destas
informacdes.

FIM DA INADIMPLENCIA

Apo6s estudos no
sentido de se encontrar uma
forma de acabar com a
inadimpléncia, a atual direto-
ria da ASFAL criou o sistema
de re-rateio, onde os débitos
dos usuérios excluidos por
inadimpléncia voltam para o
rateio, contribuindo assim pela
antecipacao dos recebimentos.
Isso foi feito devido ao fato do
ASFAL-SAUDE n#o visar
lucro e da necessidade de se
arrecadar exatamente o
mesmo valor rateado, ja que se
trata de uma cooperativa
médica, onde o que se cobra é
exatamente 0 que se usa.

Por outro lado, foi
contratada a Empresa Araujo
& Tendrio para cobrancas
desses usuarios excluidos do
plano de saude. Quando a
empresa de cobranca recebe
esses valores, eles sdo abatidos
dos rateios futuros, compen-
sando assim o que foi incluido
no sistema de re-rateio.
Marcos Lima explica que a
ASFAL nunca teve um sistema
profissional de cobranga e a
diretoria percebeu a necessi-
dade da contratacdo de gente
especializada no assunto, pois
esses valores, em muitos casos,
ja eram dados como perdidos
e agora estdo sendo recupera-
dos gradativamente.

PREVENCAO E
REABILITACAO

MEDVIDA

CONSULTORIO MEDICO

COM EQUILIBRIO

WEDVID4

Rua Adolfo Gustavo, 161 Serraria - Macei6 - AL CEP - 57045-340

Dra. Lucia Marques da Silva -Médica Fisiatra -
Titulada pela AMB Especializada em
. Acupuntura e Homeopatia
! ‘ Imarquess@uol.com.br - Imarquess@oi.com.br
BN

FISIATRIA - ACUPUNTURA - HOMEOPATIA
ATENDIMENTO PERSONALIZADO VISITE-NOS!

3241-6477/3328-7395
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