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Diretores Regionais

Diretores Executivos

ROBSON GUEIROS
Cargo na ASFAL -
Diretor Presidente
Formacao -

Bacharel em

Direito.

Funcoes
Desenvolvidas -
Coordenador
Regional em Uniao dos Palmares, Vicosa,
Sao Miguel dos Campos, Penedo,
Palmeira dos Indios, Santana do
Ipanema, Delmiro Golveia. Assessor de
Mercadorias em Transito. Ex-Conselheiro
da ASFAL e atual Conselheiro do
SINDIFISCO.

CICERO ANGELINO SANTANA
Cargo na ASFAL -
Vice-Presidente
Formacao - Bacharel
em Direito

Funcoes
Desenvolvidas -
Coordenador
Regional Arapiraca,
Penedo, Palmeira dos indios, Porto
Calvo. Membro do Conselho
Deliberativo da ASFAL por 12 anos,
tendo sido presidente do 6rgao por varias
vezes. Foi Vice-prefeito e Vereador por
Olivenca.

ERONILDES JOSE DE CARVALHO
Cargo na ASFAL -
Diretor Secretario
Formacao - Bacharel
em Direito e
Psicologia. P6s
graduado em Gestao
Fazendaria e

Bacharel em Gestao
de Recursos Humanos
Funcées Desenvolvidas - Chefe de
Nucleo de Porto Calvo, Penedo, Palmeira
dos Indios e Santana. Assessor do CIEF e
do Conselho Tributario.

ANDRE LUIS SALGADO GANDOLFO
Cargo na ASFAL - Diretor Secretario
Adjunto
Formacao -
Engenharia Civil
Funcoes
Desenvolvidas -
Conselheiro da
ASFAL

MARCOS FERNANDES LIMA
Cargo na ASFAL -
Diretor Financeiro
Funcodes Desenvolvidas -
Gerente do Componente
Declaragao do
PROMOFAZ ¢ Ex-
Conselheiro da ASFAL

IVALDO LOPES PIMENTEL FILHO
Cargo na ASFAL -
Diretor Financeiro
Adjunto

Formacao - Engenharia
Civil

Funcoes Desenvolvidas -
Chefe de Nucleo da 72 e
92 regides e Conselheiro
da ASFAL

MARIA ESTELA LIMA DE OMENA
Cargo na ASFAL -
Diretor Social

Formacao - Bacharel em
Direito e Ciéncias
Contabeis

Funcées Desenvolvidas -
Conselheira da ASFAL,
Membro do Conselho de
Etica da OAB/AL, Secretéria Adjunta da
Caixa de Assisténcia da OAB/AL e
Membro da Associac@o Brasileira das
Mulheres de Carreira Juridica - ABMCJ

RILDO GOMES DE OLIVEIRA
Cargo na ASFAL -
Diretor de Relacoes
Publicas e de
Comunicacao

Formacio - Bacharel em
Direito e em Psicologia
Funcées Desenvolvidas -
Conselheiro da ASFAL, Foi Assessor de
Tributagao e da Coordenadoria Geral e
Presidente da Comissao de Licitacao

LUIS ANTONIO TENORIO
MAGALHAES
Cargo na ASFAL -
Diretor de Esportes
Formacao - Ciéncias
Contabeis

Funcées Desenvolvidas -
Assessor do CIEF e
Gerente de Mercadorias em Transito

PAULO JOSE DA SILVA
Cargo na ASFAL -
Diretor Administrativo
Funcées Desenvolvidas -

Ex-Conselheiro da
ASFAL

22 CRAF (PORTO CALVO)
OZENILDE AGUIAR DE MELO
Formacio - Teologia.
Licenciatura Plena em
Ensino Religioso.

32 CRAF (UNIAO DOS PALMARES)
FRANCISCO DE ASSIS L. DE
ARAUJO
Formacao -
Engenheiro Civil
Funcoes
Desenvolvidas -
Coordenador
Regional

42 CRAF (VICOSA)
CELIO JOSE R. VASCONCELOS

Formacao - Agronomia
Funcées Desenvolvidas -

4 - »
52 CRAF (SAO MIGUEL DOS
CAMPOS)

JOAO CARLOS CORREIA DE

ARRUDA
Formacgao -

Coordenador Regional

Administracao
Funcoes
Desenvolvidas -
Coordenador

Regional de
Delmiro, Santana e
Porto Calvo.

62 CRAF (PENEDO)
FRANCISCO XAVIER F. FALCAO
Formacao -
Bacharel em
Direito.

Funcoes
Desenvolvidas -
Chefe de Nucleo da
62 GRAF e Assessor
do 2° Nucleo.
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72 CRAF |
(ARAPIRACA)

JOSE DANTAS DA SILVA |
Formacao |
Superior - ‘
Administragao.
Especializacdo

L

!L:\ i
Ocupados na |
SEFAZ - Chefe de Nucleo de Porto

em Direito
Tributéario.
Cargos

Calvo, Arapiraca, Sdo Miguel dos
Campos, Unido dos Palmares,
Palmeira dos Indios, Santana do
Ipanema e Delmiro Gouveia.

Fiscalizacao da DMT.

82 CRAF
(PALMEIRA DOS INDIOS)

JOSE TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Formacao -

\
\
\
|
Atualmente € assessor de ‘
|
|
\
\

Administragao.
P6s graduado em
Projeto e Anélise
de Investimento
Funcoes
Desenvolvidas - E
atual vice-prefeito

92 CRAF
(SANTANA DO IPANEMA)
IRINEU MAURICIO WANDERLEY ‘
TENORIO
Formacao - Gestao

\
de Estela de Alagoas |
\
\

Publica Fazendaria
Funcoes
Desenvolvidas -
Gerente Regional
e Chefe de Nucleo

|

|

|

102 CRAF |
(DELMIRO GOUVEIA) \
DIOGO DE M. C. DE ‘
ALBUQUERQUE |
Formacao - ‘
Economia - ‘
|

|

|

\

\

Visite o site oficial do fisco: www.asfal.com.br

ASFAL

sociacao do Fisco de Alagoas

Nesta Edicao!

= Juiz Federal diz que Fisco é
carreira exclusiva de Estado ....03

= Entrevista com o Presidente do
Conselho Tadeu Patriota 05

= Glacia Tavares fala sobre
O Papel Social do Fisco

= ASFAL apdia Campeéo de Jiu

= Entrevsitra com,Presidente do
SINDICOMBUSTIVEIS

= Coluna do Peré
= Opinido

= Conheca a Diretoria executiva e
regional da ASFAL

Conheca o Plano
ASFAL - Ol
para Celular

@ ASFAL traz o melhor plano de
M Celular para seus associados

GANHE O CELULAR GRATIS,
FALE GRATIS E PAGUE TAXA FIXA

Jus A3FAL preparon Jumto com » OF, um pranc da Celuiar que nbe exkte igust no mercado.

Esta ¢ a sua oportunidade de ter modernos aparelhos celulares, com camera e outros recursos,

totaimente gratis, p.lull.f S :mmmmmmuummm ainda
fixa, sem sustas no final do més!

i ‘
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Ligue agora para sua ASFAL 3338-3494 Falar com Clébia

Julho/Agosto de 2005 e

Jornal O Fisco ganha nova
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diagramagéo e formato

Abril de 2005 * N2 10 + Ano [l
0 jornal O Fisco SUPERA em

" credibilidade e organizagio.
Nesta Edigéol

STF decide que vantagens pesnls
do funcionalism

=i

PEC - Paralela da Previdéncia
é aprovada sem o subteto

Audiéncia agendada pelo Presidente da ASFAL Robson Gueiros
com o Presidente do Senado, o Alagoano Renan Calheiros, quando
liderancas do Fisco de todo o pais puderam pedir o apoio para a
aprovacao da PEC - Paralela, que foi aprovada, sem no entanto
contemplar a questdo do subteto, que voltara a ser discutida na
Camara, o que nos faz ainda ter esperanga em relagao ao tema.

VEJA MATERIA COMPLETA NA PAGINA 02 - EDITORIAL

em nenhuma duvida, todos podem perceber que a ASFAL vem

evoluindo a cada dia. E com ela toda a classe vem ganhando cada

vez mais. Muitas tém sido as conquistas oriundas de trabalho,
seriedade e perseverancga. Esse € o segredo do nosso sucesso.

Desta vez estamos trazendo mais uma novidade, que € a
modernizacao do design do Jornal “O FISCO”, que foi pensado de forma
aproporcionar maior leveza ao leitor, atraindo e facilitando a sua leitura.

O novo projeto foi elaborado pela diretoria de Comunicacao,
através do Diretor Rildo Gomes, juntamente com a Secretaria Geral,
através do Diretor Eronildes Carvalho, tudo supervisionado pelo
presidente Robson Gueiros.

Y L T

Anuncie conosco! Entre em contato com nossa Diretoria de Comunicagao: (82) xxx-xxxx.
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Parece que agora o Brasil sera passado a limpo

Mais do que nunca
vivemos uma crise politica sem
precedentes. Parece até que
vivemos no Reino da
Corrupcao. Sao: Marcos
Valério, Valdomiro Diniz,
Gabirus, Marinho, Curupira,
Mensalao etc...

Mas nao poderiamos
deixar de enxergar um ponto
positivo em tudo isso. Estamos
passando a limpo o nosso pais,
talvez nao na intensidade que a
nacao brasileira necessita,
entretanto ¢ um comego que
nos leva a crer que dias
melhores virao. Onde s6 o
cidadao bem intencionado se
dispord a exercer cargos
eletivos, quer seja no executivo
ou no legislativo. Chegaremos
a um dia onde o politico
enxergue nao ser viavel investir
em uma candidatura gastando
milhdes, com o objetivo de tirar
dos cofres ptiblicos em dobro, a
quantia gasta em sua
campanha eleitoral.

Nao podemos também
generalizar, existem sim, no
Brasil, politicos éticos e
corretos, que trabalham em
prol da Nac@o, e acreditem, sao
a maioria. Nao podemos ter o
comportamento do Instituto
ETCO, que associado a Rede
Globo veiculou na referida

O FISCO é um ¢rgdo de divulgagdo da

1 |

el

Robson Gueiros é o
presidente da ASFAL

emissora de televisao uma
campanha difamatdria do
funcionario publico, e em
especial do Fisco como um
todo. Aqui o nosso repudio a
tal infeliz e injusta campanha
que coloca a todos, 0o mau € o
bom no mesmo saco da

generalizagao, indo de
encontro ao verdadeiro
conceito de €ética.

Mesmo diante de tal
quadro, temos encontrado
forcas para lutarmos em favor
dos interesses da nossa familia
fazendaria. Obtivemos
algumas conquistas:
pagamento de diferencas
salariais, implantacdo do
salario base, realinhamento
dos percentuais de
produtividade, reducao do
prazo para a habilitagao ao

Associagdo do Fisco de Alagoas - ASFAL,

fundado por Enio Barbosa Lima em Janeiro de

1976.

DIRETORIA DA ASFAL

Diretor Presidente - Edvaldo Robson de Lira

Gueiros

Diretor Vice-presidente - Cicero Angelino de

Santana

Diretor Secretario - Eronildes José de Carvalho
Diretor Secretario Adjunto - André Luis

Salgado Gandolfo

Diretor Financeiro - Marcos Fernandes de Lima
Diretor Financeiro Adjunto - Ivaldo Lopes

Melo

3° CRAF (Uni&o Dos Palmares) - Francisco de

Assis L. de Aratjo

4° CRAF (Vicosa) - Célio José R. Vasconcelos
5° CRAF (S&o Miguel) - Jodo Carlos Correia de

Arruda

Mauricio W. Tendrio

Albuquerque

direito de promocao. Também
entramos na justica visando o
enquadramento para o ultimo
nivel de cada subgrupo do
Grupo Ocupacional Tributacao
e Financas e buscando
anuénios e qiiinqii€nios nao
pagos.

Outros pleitos estao
em andamento: verba para
ressarcimento de
deslocamento e adicional
noturno, estando este com
processo em tramitacdo na
Procuradoria Geral do Estado.

Um acordo partidario
firmado por esforco e
empenho do Presidente do
Senado, o Alagoano Renan
Calheiros, permitiu que o
Plenario aprovasse a chamada
PEC - Paralela da Previdéncia
(PEC-77A/03), que restitui
alguns beneficios dos
servidores publicos, retirados
pela reforma da Previdéncia.
Com essa aprovagao, todo o
funcionalismo publico ¢é
beneficiado com a questdo da
Paridade (reajustes salariais
para os aposentados, idénticos
aos concedidos aos
funcionérios da ativa), da
Integralidade dos salarios ao se
aposentar, e pela Regra de
Transicao, que reduz o tempo

EXPEDIENTE

DIRETORIA REGIONAL
2° CRAF (Porto Calvo) - Ozenilde Aguiar de

6° CRAF (Penedo) - Francisco Xavier F. Falcao
7° CRAF (Arapiraca) - José Dantas da Silva

8° CRAF (Palmeira) - José Teixeira de Oliveira
9° CRAF (Santana Do Ipanema) - lrineu

10° CRAF (Delmiro Gouveia) - Diogo de M. C. de

Pimentel Filho

para aposentadoria.

Infelizmente, um dos
pontos de maior interesse para
o Fisco nao foi aprovado, que
era a questdao dos subtetos,
garantindo que o limite fosse o
salario de desembargador e
nao o do executivo
(governador). No entanto,
cabe ressaltar a defesa da
Senadora Alagoana Heloisa
Helena pela aprovagao deste
ponto, mas que sO obteve 34
votos, quando eram
necessarios 49 votos.

Essa questao do
subteto sO0 nao foi aprovada
porque os governadores
estavam contra, e fizeram
grande pressao para que Os
senadores ndo a aprovassem.
Outro item nao aprovado foi o
artigo que previa que oOs
salarios de governadores nao
poderiam ser menores do que
50% dos salarios dos Ministros
do Supremo. Essa medida seria
importante, pois o0s
governadores sdo entes
politicos, suscetiveis de agdes
demagodgicas, e que tém
salarios simbdlicos, ja que nao
precisam dele para sobreviver,
podendo reduzi-los
drasticamente, prejudicando os
demais servidores que vivem
exclusivamente de seus

Eronildes José de Carvalho

Francisco Luiz S. M. Cavalcanti

Robson Araujo

Yesus Jefferson L. de Araujo
CONSELHO DELIBERATIVO

Ivaldo Lopes Pimentel Filho
Jacque Damasceno Pereira
Janete da Graga Lopes

José Adelson Felix de Freitas
Luiz Antonio T. Magalhées
Marcelo da Rocha Sampaio
Maria de Fatima dos Santos
Maria do Carmo Lins da Rocha
Maria Estela Lima de Omena
Mario Galindo Martins

Mario Sérgio M. de Castro
Rildo Gomes de Oliveira

salérios.

No entanto, ainda ha
uma luz no fim do tinel, ja que
todo o texto que trata de
subtetos volta a Camara para
ser novamente apreciado, bem
como, o texto que foi aprovado
traz a possibilidade de se criar
teto unico nos Estados, igual ao
salario de desembargador.

O nosso ASFAL-
SAUDE encontra-se
devidamente saneado,
gozando de plena credibilidade
no meio médico. Possui hoje
um Fundo de Reserva que nos
d4 uma maior seguranca. Esta
em processo de implantagiao o
programa de atendimento
domiciliar denominado
ASFAL PRAVIDA, que
consistird na prevencao,
controle e monitoramento,
inicialmente de casos médicos
dos nossos usuarios maiores de
65 anos de idade portadores de
patologias crdnicas
degenerativas, visando com
isso um maior conforto a esses
usuarios e uma reducdo nos
custos das despesas médicas
com internagao hospitalar, que
ird sem sombra de duavida
refletir positivamente no valor
da cota, tornando o nosso
plano de saide mais acessivel
ainda para a familia fazenddria.

PRODUGAO DO JORNAL

Jornalista Responsavel, Redagédo, Fotos,
Reviséo - Ronaldo Granja (DRT/AL N°429)
Producéo Visual e Diagramagao Eletrdnica -
Fabio Maranh&o

Colaboragao - Rildo Gomes, Eronildes José de
Carvalho e Erick B. Bispo

Impressao - Grafica Jaragua.

Redagdo - Rua Artur Vital da Silva, 58, Gruta,
Maceio/AL, CEP 57000-000 - Fones - Sede
Administrativa - (82) 338-3494 / FAX (82) 338-
1846 - Clube Social - (82) 241-5044.

Qualquer associado podera expressar
sua opinido neste jornal. Colaboracdes

wFAE, pars $odos o0

VISITA DE PENSIONISTAS

o) m
Presidente da
A S F AL

R obson
Gueiros
recebeu, em
visita de cortesia, as pensionistas Eva Bezerra Brandio,
Creuza de Lacerda Toledo, Maria do Carmo Ataide e
Marinete Alves de Melo, todas associadas da entidade,
quando agradeceram pela atengao que tém recebido da
atual diretoria.

ASFAL PRAVIDA

A ASFAL esté lancando um novo servico visando a
reducio dos custos do ASFAL-SAUDE. Trata-se do
ASFAL PRAVIDA, que fard um trabalho de prevencao em
relagio aos usudrios do plano que possuem doengas
cronicas, que podem ser controladas, evitando-se que seus
portadores venham a necessitar de internamento ou de
atendimento de emergéncia, o que naturalmente tratd
reducdo de custos para todos.

PROMOGCAO ASFAL E Ol CELULAR

A ASFAL, visando trazer servicos que beneficiem
seus associados, fez um convénio com a OI Celular,
oferecendo um plano especial, a um custo inferior aos
demais, com possibilidade de ligacoes gratuitas, inclusive
para outros Estados, aparelhos de ultima geracao gratis e
taxa fixa. Informacoes fones 3338-3494 com Clébia.
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ADA GONCALVES DE OLIVEIRA
ADALVIO LIMA WANDERLEY
ADEMIR EUZEBIO DOS SANTOS
AGENOR TENORIO HOLANDA JUNIOR
ALBERTO L.BALBINO DA SILVA
ALESSANDRO S B DE VASCONCELOS
ALFREDO JOSE PEREIRA

ALISSON CORDEIRO NOBREGA
ANA CERISE P. DE OLIVEIRA

ANA CRISTINAN DOS SANTOS
ANTONIO MARCILIO DE A. PEREIRA
BLANDINA PEIXOTO GERBASE
CAMYLLA GUIMARAES D DE ARAUJO
CARLOS HUMBERTO C.DE LIMA
CAROLINA MORAES GUIMARAES
CELSO JOSE DAS NEVES

CICERO JOSE DA CRUZ NETO
CLAUDIO JOSE DE CASTRO REIS
CLENILDES C DE CARVALHO
DANIEL TEIXEIRA DOS SANTOS
DERCY ALVES DE MOURA

DIEGGO GUILHERME B JUCA
DILMA TORRES LARANGEIRAS
DONATILA FERREIRA DE OLIVEIRA
DORIVAL BEZERRA SILVA

EDGAR SARMENTO PEREIRA FILHO
EDITE CORREIA DA SILVA
EDVIRSON DOS ANJOS

ELCIR LOPES BARBOSA

ELIANE SILVA DOS SANTOS
ERALDO ABREU QUINTELA

ERIK BARBOSA BISPO

ERNESTINA BATISTA LUZ CARVALHO
ETEVALDO ALVES MARTINS
EUNICE PEIXOTO WANDERLEY
EUZEBIO FRANCISCO SANTOS
EVANY MARIA GUEDES TOLEDO
FERNANDA VILAR O DE CARVALHO
FRANCISCO MUNIZ GOIANA
GENIVALDO SILVAREIS

GEORGE FRANKLIN REGO DAMASCENO
GILBERTO DE LISBOA SOARES
GILDENOR DE FARIAS COSTA
GLAUBER ARTHUR N DA SILVA
GLAUCIA LIMA DE OMENA

GUIDO LESSA WANDERLEY
HELDER JOSE BARROS TEIXEIRA
HELENA C PIMENTEL DO VALE
HENRIQUE DOS SANTOS ANDRADE
HUGO BARROS LIMA

IRINEU TORRES DA SILVA FILHO
IVALDO LOPES PIMENTEL FILHO
JOAO GUILHERME DE A. ROCHA
JONAS CAMARA E SILVA JUNIOR
JONHE TENORIO ABS

JONICE MARIA GAMA DA SILVA
JORGE LUIZ DE M TORRES

JOSE ALFREDO R. DE AMORIM
JOSE ARNALDO DA SILVA

JOSE ARNALDO LESSA BELTRAO
JOSE CARLOS BRASILEIRO JUNIOR
JOSE CICERO PEIXOTO NETO
JOSE CRISTOVAO DE OMENA

@mv@mi@s .
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JOSE DE ARAUJO 16
JOSE DE CASTRO JATOBA 06
JOSE DJALMA B.DE ALMEIDA 05
JOSE EDMO DEOLINDO DOS SANTOS 16
JOSE KLEBERTH TENORIO 23
JOSEFA CORREIA DA SILVA 10
JOSENIL QUIRINO COSTA 28
JUAREZ PININGA P AZEVEDO 14
JULIANA KARLA BARBOSA GUEIROS 02
JULLIA EVELLYN DIAS A PAULINO 15
KARINY RANGOUSSIS DE MELO 12
KATIA CHRISTINA SOUSA FAUSTINO 18
LAURA MARIA M C DE BARROS 21
LEOMAX CORREIA DE OLIVEIRA 13
LOUISE AMARAL DE ARAUJO 29
LUCIANO CABRAL DE A. FILHO 29
LUIZ ANTONIO ALVES BARRETO 08
LUIZ ANTONIO TENORIO MAGALHAES 01
LUIZ BULHOES DE OLIVEIRA 13
LUIZ CAMPOS T NETTO 28
LUIZ CARLOS CARVALHO DE ARAUJO 30
LUIZ DA ROCHA CHAVES 19
MANOEL ALVES FEITOSA FILHO 31
MANOEL TEIXEIRA COSTA 17
MARCELO BARBOSA MAGALHAES 20
MARCIO DA ROCHA SAMPAIO 14
MARCOS GOMES RANGEL 17
MARCOS JOSE M. DE OLIVEIRA 12
MARIA ALBA MOREIRALINS 14
MARIA CARMELIAA. SARMENTO 24
MARIA DO CARMO ATAIDE 16
MARIA DO CARMO C TORRES 10
MARIA DO SOCORRO PONTES DE OLIVEIRA27
MARIA GIZELLA TORRES TENORIO 04
MARIA JOSE ACIOLY FREIRE 1"
MARIA JOSE ALMEIDA BARROS 06
MARIA JOSE SILVA DE CARVALHO 19
MARIA LOPES MILHOMES 07
MARIA LUCIA DE ARAUJO 01
MARIA MADALENA LINS 07
MARIA MONICA DA SILVA 29
MARIA STELA DE A. FERREIRA 06
MARIA TEREZA L DE MORAES 29
MARINA SOARES DE MELO 10
MARINEIDE ALENCAR DOS S ROZENDO 31
MARLENE CARNEIRO LEMOS 26
MATHEUS JOSE A DE ALMEIDA 30
MILTON ROQUE DE LIMA 23
NELMA DUARTE RODRIGUES LOPES 24
NELSON MENDONCA ARAUJO 10
NEYDE MOREIRA DE FARIAS 05
NIVALDA MERCENAS DOS SANTOS 12
NORMANDO DE CAMPOS DORIA 15
ODILON VIEIRA DE CARVALHO 09
OLDEMBERG FONSECA PARANHOS 30
OMIR PEREIRA DA SILVA 29
PAULO C CARDOSO DA SILVA 09
PEDRO DA ROCHA 17
PEDRO NETO SOARES GAIA 23
PIRAGIBE CORREIA DA SILVA 17
PLINIO JOSE AMORIM 02
RANIERE TENORIO BOMFIM 28
RAQUEL BUARQUE T LIRA 04
REJANE CARVALHO ALBUQUERQUE 26
RICARDO ATAIDE DE VASCONCELOS 17
RICARDO DE CARVALHO C CALADO 13
RIVADAVIA PEREIRA LEITE 23
ROBSON TAVARES MENDES JUNIOR 28
ROSALVA FREITAS ROCHA 19
RUBENS LUCENA Q.CAVALCANTE 14
SERGIO PEREIRA DE FIGUEIREDO 17
SIMONE DE LIMA VASCONCELOS 03
SIMONE SANTANA ROCHA 24
SORMANI SERGIO DE C CERQUEIRA 22
SUELI APARECIDA NICOLA VOLPI 19
TIAGO ALMEIDA CORREIA 27
TOME CARLOS DO REGO CAVALCANTE 27
VALMIR SAMPAIO RIBEIRO 31
VITOR DE LIMA SARMENTO 06
VIVIANA MARTINS PONTES 21
WANDERLEY JARDIM AGUIRRE 20
WELLINGTON V.DE SOUZA 09
WESLEY SERBIM UMBELINO 23
YALDO PIMENTEL LEITE SANTOS 13
AGOSTO
ADALBERTO SILVA DE OLIVEIRA 27
ADELAIDE MARTINS SANTOS 22
ADELMO ANDRE DOS SANTOS 02
ADEMIR DE AMORIM FIEL 02
ADRIANO FREITAS CONSTANTE 06
ADRIANO HENRIQUE DE M CAETANO 09
ALBERTO JORGE SILVA 26
ALECIA KARLAM ROLIM 12

Diretor Social e de Relagdes Publicas - Maria
Estela Lima de Omena

Diretor de Relagdes Publicas e de
Comunicagao - Rildo Gomes de Oliveira
Diretor de Esportes - Luis Antdnio Tenério
Magalhdes

Diretor Administrativo - Paulo José da Silva

Presidente - José Tadeu Patriota de Oliveira
Vice-presidente - Nestor Ferreira Tenorio
Secretario - André Luis Salgado Gandolfo

Agnaldo Monteiro de Lima
Elvio Cavalcante Costa

COORDENADORES MEDICOS

ASFAL-Satide - Dra. Flavia Maria Aguia
Yara Lucy de Mello L. Frota

devem ser entregues digitadas em uma
lauda, com vinte linhas. Os artigos
assinados nao representam
necessariamente a opinido deste jornal,
sendo de inteira responsabilidade de quem
osassina.

re Dra.

EMPRESA RAMO VANTAGEM FONE
CAIXA ECONOMICA FEDERAL Bancos Liberacéo de Linhas de Crédito |9981-7967
AFO REPRESENTACOES Consoércio Nacional Volkswagen |Grupo Excllusivo da ASFAL 241-4500/7046
ACADEMIAFISICO 10 Academia de Ginastica Descontos Especiais 235-2626
OTICA REALCE Otica 20% Armagao/10% Lentes 221-9785
ARY NUNES Dentista - Ortodontia Descontos Especiais 327-9696/3089
FRV SEGURADORA Seguros em Geral Seguradora oficial da ASFAL 354-2911
POSTOS DE COMBUSTIVEL Combustiveis e servicos 6,5% desc. Gasolina a vista 338-3494
MAKRO Supermercado no atacado Acesso livre 218-6000
RN INFORMATICA Produtos de Informatica Garantia do menor prego 221-6640
IBRATEC Escola de Informatica 30% de Desconto 221-3333
CASA DA VERDADE Funeraria 15% a vista, 10% 30 dias 336-2107
FLULOOK Otica Descontos Especiais 325-5533
STOP FAST AUTO SERVICE Servicos em automoveis 10% a vista, 5% 30 dias 326-3200
PIZZA BAR O PIANO Pizzaria Ent. Domicilio 10% Desc. 235-1299
HIDROFER Elétrico, hidraulico e ferragens  [15% a vista, 10% 30 dias 325-3066
COLMED Lampadas e materiais diversos [15% a vista, 10% 30 dias 357-3000
FENIX PNEUS Pneus e Servicos 10% a vista, 5% 30 dias 354-2282
AFFEGO-CALDAS NOVAS-MG Pousada Aguas Térmicas Descontos Especiais 062 224-2435
FARMACIA PERMANENTE Remédios 5% Desconto 336-4541
LA TABERNA Restaurante 10% a vista - cheque p/ 30 d 235-4208
CNA - GRUTA Escola de Linguas 10% em cada parcela 241-9317
CDROM Exames radioldgicos Descontos Especiais 221-9592
ASSOC. DO FISCO DE M.G. Colbnia de Férias Descontos Especiais 031 225-5688
A GRACIOSA Joias e Otica Descontos Especiais 326-3694
PSICOLOGOS/PSIQUIATRAS Psicologia Tabela AMB 338-3494

AMADEU DAMASCENO SOUTO
ANTONIO RAIMUNDO DOS SANTOS
ARI VIEIRA CARDOSO

ARIOSTO DE ALBUQUERQUE CHAVES
ARTUR OLIMPIO DOS SANTOS
AUGUSTO ALVES NICACIO

CARLOS ANCHIETA C C DA SILVA
CARMELITA MOURA DOS SANTOS
CARMERINO MONTEIRO DE CARVALHO
CELSO LEAL DE AQUINO

CESAR ROBERTO REIS DE AMORIM
CHRISTINA MARIAA. DE SOUZA
CLESIAALBUQUERQUE F LIMA
CRISELIDIA PEREIRA DA SILVA

19
05
21
08
02
05

12
09
23
1"
14
29
24

CRISTIANE MARIA E S. BUARQUE
DALVA MATOS DA ROCHA

DENISE CAMPOS DAMASO LOPES
DOMINGOS CHAGAS NETO

EDITE ROSENDO DOS SANTOS
EDUARDO MENDONCA VAZ

EDVAL LUZ XAVIER

ELIANE SILVA DOS SANTOS
EMMANUEL C. T. DE LIMA

ENAURA BUARQUE DE ARAUJO
ERALDO COSTA JUNIOR

EUCLIDES FIDELIS DE MOURA
EUDES MARIA DO COUTO SANTOS
EURIDES DE FREITAS COSTA
EVERALDO DE ALMEIDA SOARES
FABIANO ALECIO SILVA

FELIX ATAIDE AMORIM

FLAVIO JOSE VASCONCELOS LEITE
FRANCISCA APARECIDA DOS SANTOS
FRANCISCO DE SOUZA LIMA
GABRIELA ALBUQUERQUE RIBEIRO
GABRYELLA GALVAO DE A PINHEIRO
IGNEZ MARIA COLACO TAVARES
IRAILDA ALMEIDA DE MELO
IVANILDO COSTA NEVES

IVONIZE GUIMARAES RAMOS
JOANA CRISTINA M SODRE DA MOTA
JOAO CARLOS CORREIA DE ARRUDA
JOAO VIEIRA DA SILVA

JOSE ADELSON FELIX DE FREITAS
JOSE BARBOSA FILHO

JOSE BARTOLOMEU PINTO REGO
JOSE BRANDAO VIEIRA JUNIOR
JOSE CANDIDO B DE M JUNIOR
JOSE EDNALDO COSTA

JOSE FERREIRA DE LIMA

JOSE PEREIRA MONTEIRO

JOSE ROBERIO BARBOSA DA SILVA
JOSE RONALDO C DE A MENDONCA
JOSEFA DE ARRUDA PARANHOS
JOSUE DE JESUS SILVA

KARINA MARIA S NOLASCO

KARINE DE ALBUQUERQUE MELO
LAVOISIER LEITE FILHO

LEONEL LESSA DE CARVALHO
LIDIANE GUEDES DE O RICARDO
LUIZ ALEXANDRE NUNES DE LIMA
LUIZ AUGUSTO DA SILVA

LUIZ GONZAGA FELIX DE SOUZA
LYGIA GOULART DE OLIVEIRA
MANOEL SILVINO DA SILVA
MARCELO SYLVIO DA S RAFAEL
MARCELO TORRES LINS
MARCILENE DE OLIVEIRA COSTA
MARCOS ANTONIO GOES GUEDES
MARENIO ROBERTO T LOPES
MARIA BENEDITA M. LEONCIO
MARIA DE FATIMA DA SILVA GAMA
MARIA DE LOURDES L PESSOA
MARIA DO CARMO DA SILVALYRA
MARIA JOSE DA ROCHA RAPOSO
MARIA JOSE HOLANDA DE ARAUJO
MARIA JOSE LAURENTINO DA SILVA
MARIA JOSE SOUZA MARANHAO
MARIA JOSE VIEIRA DA ROCHA
MARIA LUCIA DE OLIVEIRA

MARIA RENATA GERBASE VIDAL
MARIA RODRIGUES DOS SANTOS
MARIA VITORIA L DE ALBUQUERQUE
MARILEIDE TEIXEIRA DE LIMA
MARILU Z. CASTELO B. DOS REIS
MARINAALVES CERQUEIRA LIMA
MARINALDO DOS SANTOS
MARINALVA ROCHA MONTEIRO
MARTHA BADARO C SOARES
MARTHA IMBUZEIRO DE SOUZA
MAURO BERNARDES S. MACIEL
NEWTON OLIVEIRA MAGALHAES
NILDA JATUBA PARAIZO DE CARVALHO
NILDA TENORIO SIQUEIRA

NOEMIA TEIXEIRA GOMES DA SILVA
OCEANO TAVARES PEREIRA
OLGATATIANA R.M. TAGLIALEGNA
OTAVIO JOSE ACIOLI DA SILVA
PAULO CESAR DE O MADEIRO
PAULO DE TARSO NEVES DE ARAUJO
PAULO ROBERTO M DOS SANTOS
PAULO SERGIO FERNANDES VIANA
PAULO SERGIO S DE JESUS
RICARDO GOES PALHARES
RICARDO JOSE DE FARIAS LIMA
RICARDO LUCENA MATINS ALVES
RICARDO QUEIROZ DE ARAUJO
ROBERTA C RODRIGUES MARQUES
ROBSON PAFFER CRUZ

ROBSON SANTANA DOS SANTOS
ROLDAO OLIVEIRANETO

ROSA PEREIRA CAVALCANTE
SHEYLAASSUNCAO AGUIAR
STELLA REGINA DE C LEONI
SUAMY GONZAGA DE IGREJA JR
TELMA GEAN BATISTA D DE SOUZA
TEREZINHA LOPES DA SILVA
THATYELMA GEISA L FERREIRA
VALERIA RODRIGUES MENEZES
VANIA MARIA MEDIEROS SILVA
VANIA PEREIRA MOREIRA

VILMAR LOPES DE MEDEIROS
WANDA MARIA E SILVA SANTOS
WANESKA CUNHA SARMENTO PINTO
YURI PATRICE R. DE MIRANDA
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Juiz Federal diz que privatizar a
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arrecadacao seria algo monstruoso

Visando tornar piblica a discussao em torno da importancia das carreiras consideradas
exclusivas de Estado, o Jornal "O FISCO" foi ouvir o Juiz Federal titular da 62 Vara da
Secdo Judicidria de Alagaos, Dr. André Luis Maia Tobias Granja, sobre a questao, e
também o cientista politico e professor da UFAL Eduardo Magalhdes, que se
posicionaram sobre o tema, expondo visoes diferentes da questao, no entanto, concordando
que as administragoes tributdrias sao atividades essenciais ao funcionamento do Estado.

Para o Juiz Federal
titular da 62 Vara da Secdo
Judicidria de Alagoas, Dr.
André Luis Maia Tobias
Granja, ¢ imprescindivel para
o funcionamento do Estado,
que ele tenha carreiras que
atuem sob um regramento
especifico para fazer cumprir
sua finalidade. "Algumas
carreiras niao podem ser
reguladas por um regime
juridico de direito privado, tem
que ser por um regime juridico
de direito publico. O Estado
nao pode transferir, nao pode
delegar algumas funcoes, as
quais sao exclusivas de agentes
estatais. A carreira de juiz, de
membro do Ministério
Publico, por exemplo, nao
podem ser transferidas para a
iniciativa privada, pois devem
ser exercidas exclusivamente
por agentes estatais, investidos
de prerrogativas que lhes
garantam o exercicio
independente de
atribuicoes", afirma o Dr.
André Granja.

Para que essas
carreiras sejam consideradas
como exclusivas de Estado,
existem
constitucionalmente
consagrados, que respaldam
essas funcoes. "Temos que
levar em consideracdao a
funcao exercida. Quando o
Estado estd exercendo seus
poderes de em posicao de
supremacia perante oOs
particulares (jurisdicional, de

suas

critérios

policia, de tributar em um
sentido amplo), ele esta
exercendo funcoes tipicas de
Estado. Por conta disso, os
agentes que estdo no exercicio
desses poderes, nao podem
estar submetidos a um regime
de direito privado, eles tém
necessariamente que estar sob
a égide de um regime de direito
publico", explica o Juiz Federal.

Entre as carreiras que
precisam ser exercidas com
exclusividade pelo Estado,
segundo o Dr. André Granja,
estdo a magistratura, o
ministério puablico, a policia, a
carreira de auditores fiscais,
etc. "Essas carreiras nao podem
ser privatizadas, ndo podem ser
jogadas em um regime de
direito privado. Elas tém que
necessariamente ser regidas
por um
regime estatutdrio, e exercidas
unica e exclusivamente por
agentes do Estado investidos
de prerrogativas", explica o Dr.
André Granja.

Perguntado sob a
possibilidade de o Estado vir a
privatizar sua arrecadagdo de
tributos, o Juiz considera essa
possibilidade uma
monstruosidade. "Isso seria
algo teratoldgico, se fosse
proposto legislativamente. Os
auditores fiscais exercem um
poder tipico do Estado que € o
poder de arrecadar tributos, de
lavrar autos de infragdo, de
efetuar lancamentos fiscais, um
poder que revela a supremacia

do Estado diante do particular,
entao necessariamente o
agente fiscal tem que estar
revestido de poderes estatais e
regidos por um regime de
direito publico", declara o Juiz
Federal.

Os agentes que atuam
nessas funcoes estao
constantemente em conflito
com a sociedade e tém a
responsabilidade de fazer com
que a maquina estatal
funcione. "Ninguém gosta de
pagar tributos, assim como
ninguém gosta de ser preso, ou
de ter seus bens penhorados
pela justica, entdo essas
funcoes tem que ser exercidas
por agentes com prerrogativas
estatais definidas em lei, em
um regime juridico publicista”,
afirma André Granja.

A constitui¢ao federal
prevé que as administracoes
tributarias sao essenciais ao
funcionamento do Estado,
através da EC 42, nos artigos 37
e 167. "A constituicio tem o
papel de regular o
funcionamento do Estado.
Estabelecer limites da sua
atuacao com direitos
fundamentais, estabelecer
deveres estatais,
direitos sociais, e também suas
competéncias
funcionamento, enfim é um
desenho do Estado que a
constituicao faz, e se nesse
desenho ela prevé que a
magistratura, a policia federal,
a advocacia da unido, as

com OS
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procuradorias,
administragdes tributarias sao
essenciais
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funcionamento, entdo nao ha

0 que se questionar", conclui o
Juiz Federal.

Eduardo Magalhaes: “A defesa tem que

ser da sociedade e nunca das pessoas”

Para o professor da
UFAL e cientista politico
Eduardo Magalhaes, o Estado
tem que reduzir a0 maximo sua
ingeréncia no setor privado, mas
entende que ha setores em que
essa ingeréncia ¢ fundamental.
“Eu acho que ha certas
atividades que tem que ter um
tratamento especial. Uma
maquina niao pode funcionar
sem partir da arrecadacao, ela é
importantissima. A fiscalizagido
tem que ter liberdade, mais
independéncia. Desse ponto de
vista essa carreira € sagrada, €
sacrossanta, sem ela nao ha como
o Estado funcionar. A méquina
arrecadatoria € o ponto de
partida num mundo movido pela
economia como O nosso”,
declara o cientista politico.

No entanto, Eduardo
Magalhaes entende que € preciso
ter cuidado ao tratar do tema,
pois ndo pode haver davidas no
que se refere a quem estd sendo
defendido. “Eu acho que tem
que partir da importancia da
receita para o funcionamento do
Estado, esse € o ponto de partida.
O que nédo pode € se criar mais

castas privilegiadas dentro do
Estado. O interesse tem que ser
proteger a maquina fiscalizatoria
€ nunca as pessoas. Se hd uma
coisa vital para o Estado € a
fiscalizacdo, mas ela ndo pode ter
cara, tem que ser impessoal,
porque ai a sociedade nao aceita
que hajam privilégios”, afirma
Eduardo Magalhaes.

Em seu entendimento, a
fiscalizacao € atividade essencial
ao funcionamento do Estado.
“Nao ha nenhuma davida de que
ha uma justificativa plena para
que a fiscalizagao seja entendida
como carreira exclusiva de
Estado, mas € preciso deixar
claro que essa exclusividade é
importante porque vai beneficiar
a sociedade, e nunca as pessoas,
os agentes fiscais”, conclui o
cientista politico.
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ASFAL e OI Celular lancam plano exclusivo para associados da ASFAL

Sua ASFAL preparou junto com
a OI, um plano de Celular que nao existe
igual no mercado. Esta é a sua
oportunidade de ter modernos aparelhos
celulares, com camera e outros recursos,
totalmente gratis, podendo falar gratis
com outro OI, inclusive para outros
Estados no mesmo DDD, e ainda
pagando taxa fixa, sem sustos no final do
mes!

Com este plano, a ASFAL
possibilitara aos associados uma
comunicacao mais intensa, com um custo
fixo, podendo-se falar a vontade,
aumentando a interagao do grupo. Outro
objetivo é a obtencdo de aparelhos
gratuitos ou subsidiados, juntamente com
uma reducao no custo do minuto pago.

ApOs analisadas as varias opgoes
de operadoras de celular em nosso
Estado, a OI avangou com uma resposta
mais agressiva que as concorrentes, 0 que
pode ser verificado na tabela ao lado, que
mostra os varios planos, precos do
minuto falado e principalmente a grande
vantagem de falar gratis durante toda
semana.

Ligue agora para sua ASFAL
3338-3494, fale com Clébia e obtenha
maiores informacoes.

o

\SFAL — Associacio do Fisco de Al

ASFAL
DESCRIGCAO BASICO"| PLANO 1 PLANO 2| PLANO3| PLANO4] PLANOS5|] PLANO6] PLANO?7
ASSINATURA @ R$ 9,90 R$ 34,90 R$ 31,90 R$ 24,90 GRATUITO GRATUITO| GRATUITO GRATUITQ
FRANQUIA R$ 40,00 R$ 20,00 R$ 35,00 R$ 50,0p R$100,0p R$ 150,00 R$ 200,0p R$ 300,00
TOTAL A SER PAGO R$ 49,90 R$ 54,90 R$ 66,90 R$ 74,90 R$100,0p R$ 150,00 R$ 200,00 R$ 300,00
MINUTO OI-FIXO R$ 0,3p R$ 0,25 R$ 0,2p R$ 0,2p R$ 0,2p RS 0,2p R$ 0,2 R$ 0,25
MINUTO OI-CELULAR R$ 0,3p R$ 0,3 R$ 0,3p R$ 0,3p R$ 0,3p R$ 0,3p R$ 0,3p R$ 0,3p
MINUTO OI-GRUPO ©® R$ 0,3p GRATUITO[ GRATUITO| GRATUITO| GRATUITO| GRATUITO GRATUITQ GRATUITQ
MINUTO OI-01 © R$ 0,39 GRATUITO[ GRATUITO| GRATUITO| GRATUITO| GRATUITO| GRATUITQ GRATUITQ
(1) - O plano basico néo da direito a falar de graga com os celulares da Ol, ver itens (3) e (4) abaixo.
(2) - A assinatura no plano basico é mais barata por ndo dé direito a falar com tarifa zero para celulares Ol, ver referéncias (3) e (4). Do plano 4 em diante a Ol isentou a assinatura.
(3) - Contratualmente, os planos do 1 em diante n&o teréo tarifadas as ligagdes feitas para as outras linhas do grupo ASFAL, nas ligagdes para o mesmo DDD do local discado.
(4) - A Ol esta disponibilizando, TEMPORARIAMENTE, tarifagdo zero para ligagdes feitas para qualquer celular Ol do mesmo DDD do local discado.
APARELHOS** BASICO PLANO1| PLANO2| PLANO3| PLANO4| PLANO5] PLANOG6] PLANOY
SIEMENS A52 R$ 1,0p R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,0 R$ 1,40 R$ 1,40 R$ 1,40
SENDO S330 R$ 1,0p R$ 1,0D R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,J0 R$ 1,0 R$ 1,40 R$ 1,40
SIEMENS A57 R$ 25,0p R$ 1,0D R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,0 R$ 1,40 R$ 1,40 R$ 1,90
NOKIA 3120 R$ 37,5p R$ 37,90 R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,0 R$ 1,40 R$ 1,40 R$ 1,40
MOTOROLA V172 R$ 150,0p R$ 150,0p R$ 75,00 R$ 1,00 R$ 1,J0 R$ 1,40 R$ 1,40 R$ 1,40
SIEMENS CX65 R$ 350,0p R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 175,00 R$ 1,0 R$ 1,40 R$ 1,40 R$ 1,40
MOTOROLA V220 R$ 450,0p R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 100,00 R$ 1,40 R$ 1,40 R$ 1,40
SIEMENS SL55 R$ 550,0p R$ 550,0D R$ 550,00 R$ 550,00 R$ 125,40 R$ 125,40 R$ 1,40 R$ 1,40
MOTOROLA V300 R$ 650,0p R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 325,00 R$ 150,40 R$ 1,40
MOTOROLA E398 R$ 750,0p R$ 750,0p R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 375,00 R$ 150,40 R$ 1,90
MOTOROLA V3 R$ 950,0p R$ 950,00 R$ 950,00 R$ 950,00 R$ 950,00 R$ 950,d0 R$ 950,40 R$ 475,00

Obs. 1: O contrato € por 18 meses, sendo paga uma mensalidade na assinatura do contrato, o que significa que no Ultimo més a mensalidade ja estara paga;

Obs. 2: Caso o assinante ndo cumpra os 18 meses a Ol cobra uma multa de R$ 500,00 da ASFAL, desta forma o assinante devera entregar um cheque como caugao, de R$ 500,00, nominal a ASFAL,

cruzado e com a ordem riscado, sem data, e assinar um termo de responsabilidade, no qual em caso de descumprimento do contrato a ASFAL depositara o cheque para cobrir a multa imposta pela Ol;

Obs. 3: A mensalidade sera paga através de debito em conta do assinante, em caso de ndo pagamento a linha sera suspensa, caso o assinante n&o regularize em até 30 dias ele perdera a linha

em favor da ASFAL, e a ASFAL sacara o caugdo. Caso o assinante seja suspenso mais de uma vez a ASFAL podera nao renovar o seu plano apés os 18 meses.

Obs. 4: AASFAL é apenas a intermediaria do associado, ndo tendo nenhuma responsabilidade para com o servigo de telefonia mével, sendo a Ol a unica responsavel pelo mesmo.

Obs. 5: Toda a despesa que um assinante vinher a causar a ASFAL sera cobrada do assinante

Obs. 6: Sera disponibilizada até 5 (cinco) linhas para cada titular da ASFAL-SOCIAL, e mais uma 1 (uma) linha para cada participante do plano de saide, cumulativamente.
Obs. 7: Quem néo fizer parte do ASFAL-SOCIAL, porém fizer parte do plano de saude, tera direito a uma linha para cada participante.

Obs. 8: Sera cobrada na assinatura do contrato R$ 10,00 a titulo de custos da ASFAL com a administrac&o e riscos inerentes a fungao de intermediaria, esta taxa sera cobrada novamente apenas

em caso de renovagéo do contrato, apds os 18 meses;

Obs. 9: Cada associado da ASFAL-SOCIAL ficara isento da taxa acima nas trés primeiras linhas, devendo para tanto as linhas serem cadastradas no CPF do titular do ASFAL-SOCIAL.

Sanduiches

Macarronada de Lombo

Bovino Especial Para duas ou trés pessoas

Pizzas

A partir das
17:00 Horas

Avista 5%
Cartao 10%

30/60/90

SEM DESCONTO :

EMPRESA DO COLEGA DANIEL ABS

Av. Julio Marques Luz 1141 - Jatiuca - 3357-3000/9981-2032
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Dona Zibia: “So0 deixo a ASFAL quando morrer”

A usudaria do
ASFAL-SAUDE dona
Zibia de Albuquerque
Montenegro, que € Agente
Controlador de
Arrecadacao ACA,
aposentada, diz estar muito
satisfeita com o
atendimento que tem tido
da ASFAL como um todo, e
especialmente do ASFAL-
SAUDE, especialmente no
periodo em que seu esposo
Eduardo Bezerra

Montenegro, mais precisou,
antes de vir a falecer.

Suas palavras sao
muito positivas em relacao
ao assunto. Ela declara que:
“o Plano ¢ maravilhoso,
tenho sido muito bem
atendida, nao tem me
faltado nada, é sem duavida
o melhor plano que tem,
inclusive os médicos
elogiam muito o ASFAL-
SAUDE. Eu fiz uma
angeoplastia e fui muito

bem atendida, s6 deixo a
ASFAL quando morrer”,
declara a usudria.

A dona Zibia
precisou colocar um stenter
para resolver um problema
cardiaco e ela diz que os
médicos elogiaram o plano.
“Os médicos me disseram
que aquele stenter que
estavam colocando em mim
era um dos melhores do
mercado, € que somente o
ASFAL-SAUDE pagava

Dona Zibia Albuquerque é ACA

aquela peca, porque outros
planos s6 autorizavam eles
colocarem um produto de
qualidade inferior”, explica
a dona Zibia.

A satisfacao da

usuaria € também com a
ASFAL como um todo. “Eu
gosto muito do presidente
Robson Gueiros, ele tem
sido um fiel amigo, muito
leal, um irmao camarada,
muito correto, sempre me
recebe muito bem, ¢é
atencioso, nao tenho
problemas de conversar
com ele, e sempre me ajuda
a resolver tudo com muita
atengao”, encerra dona
Zibia.

ODONTO-ASFAL agora é gratuito para titulares da ASFAL Q@ltlontp-£L.5041,

A Diretoria da
ASFAL langou mais um
servico exclusivo para seus
associados, sempre na
perspectiva de atender a
todos da melhor maneira
possivel, de forma eficaz e
eficiente, com os menores
custos. Observando também
a saude e a prevengao como
politicas fundamentais,
onde a sadde bucal tem
grande importancia para
uma qualidade de vida que
proporcione maior bem
estaraoser humano.

Desta vez a diretoria

esta oferecendo um servico
odontoldgico
TOTALMENTE
GRATUITO para seus
associados titulares,
compreendendo exame
clinico, emergéncias em
hordrio normal e
radiografias; aplicacao
topica de fluor, aplicacdo de
selantes, remineralizacao
de esmalte, limpeza de
tirtaro e limpeza com
aplicacao de jato de
bicarbonato; restauracao e
extracaodentaria.

Este € onovomodelo

de atendimento do
ODONTO-ASFAL, que
entrou em funcionamento
no dia 12 de Junho de 2005,
que passa a atender de
forma totalmente gratuita
para os associados titulares
da ASFAL.

A saude do corpo se
inicia pela saidde da boca.
Tudo que ingerimos, desde
um liquido para matar a
sede, até os mais nutritivos
alimentos, ird entrar em
nNnossoO organismo
“contaminado”, se a nossa
cavidade bucal estiver

repleta de placas
bacterianas, causando
caries nos dentes e doencas
nas gengivas (inchaco,
sangramento e mau halito).
Estes problemas e outros
mais graves podem ser
evitados com
procedimentos simples e
preventivos.

Os
aconselham aidaao dentista

médicos

de seisem seis meses, parase
ter uma boa dentigcao e se
prevenir possiveis doencas.
O associado tem a sua
disposicao, profissionais

capacitados para atendé-lo,
com hora marcada, de
segunda a quinta-feira, das
08:00 horas as 14:00 horas, e
na sexta-feira das 11:00
horas as 14:00 horas, em
consultorio proprio da
ASFAL, com produtos de
primeira qualidade, e tudo
issointeiramente gratis.

Sua saide merece
todo esse cuidado, venha
fazer sua consulta e caso
necessario seu tratamento,
totalmente gratuito, aqui na
sua ASFAL.

UNILAB FAROL

Rua Dr. Sebastido da Hora, 75
Fone- 3241-0983 FAX-3241-0566

Bacteriologla Hormonio
BiOpsia \munilogia
Bioguimica Parasitologia
Citologia Urianalises
Hematologia

UNILAB MANGABEIRAS

Rua Nelson Azevedo de Souza,157
Fone - 3325-1554

UNILAB

Unidade Laboratorial de Alagoas

ATENDEMOS PARTICULAR

E CONVENIOS

UNILAB POSTO DE COLETA - Instituto da Mama

Rua Engenheiro Mario de Gusmao, 603 Ponta Verde

Fone - 3327-1600

Carta aberta ao Governador Ronaldo Lessa
*Benedito Barros de Araiijo - Palmeira dos Indios, Abril de 2005

Senhor Governador,

Nos dltimos tempos,
Alagoas; tem sido apontada
como um dos Estados onde a
adulteragdo dos combustiveis
atinge niveis intoleraveis. Isso
tem trazido desconforto e
preocupacao a administragdo
de Vossa Exceléncia que,
justica seja feita, tem
procurado, de todas as
maneiras, debelar esse grande
mal que tanto prejuizo tem
causado a populagao. A¢oes da
Secretaria da Fazenda e do
Sindicombustiveis nao tem
dado tréguas aos espertalhoes,
de modo que, os indices de
impureza tem diminuido
consideravelmente.

Entretanto, muito ha
de se fazer e, sabemos, nao vai
faltar vontade politica para tal,
pois Vossa Exceléncia ja tem
demonstrado que os "useiros e
vezeiros" dessa pratica nao
terdo "boa vida” no seu
governo.

Surge uma luz no fim
do thnel, Exceléncia. Tomamos
conhecimento de que o
Governador Geraldo Alckmin,
de Sao Paulo, acaba de
sancionar uma lei que,
certamente, vai reduzir a
indices proximos de zero, tal
problema. A lei funciona
assim: o empresario que for
pego com a adulteracdo de
combustiveis tem como
medida preliminar, o seu posto
lacrado e a Inscricio Estadual
cancelada; sem inscricao, nao
pode haver operacao
mercantil, pois, a distribuidora
nao pode vender a nao
inscritos. Em seguida, o
combustivel apreendido sera
apropriado pelo Estado e
reciclado, sendo alocado a
Secretaria de Segurancga para
ser usado nos veiculos da
policia. Tal medida nao precisa
de autorizagdo dos Orgaos
federais para fechar o posto.
Nos moldes como ela foi
instituida em Sao Paulo, é
auto-aplicavel, bastando que a
constatacao seja feita pelo

equipamento usado para tal.
Nao tem como dar errado. E s6
aplicar a lei. Quero ver se nao
acaba essa pratica tao nefasta!

Quando um
governante administra voltado
para o povo, jamais sera
esquecido. Vossa Exceléncia
tem marcado seu governo por
providéncias que sao
enaltecidas pela populacdo: o
pagamento do funcionalismo
bem proximo ao més
trabalhado e a criacao dos
centros de atendimento ao
cidadao, chamados de Alagoas
J4, "enchem os olhos" do povo.
Nao quero nem falar nas obras
que tem sido feitas no estado.
Quero me reportar as agoes,
aparentemente simples, que
facilitam a vida da populacao.
A lei dos combustiveis,
certamente, seria mais uma
grande marca do seu governo.
Pois, quando falamos em
combustivel, entendemos
tratar-se de gasolina, diesel,
alcool, gas natural veicular, gas
liquefeito de petroleo e
querosene de aviacao. Estamos
tratando de insumos basicos,
essenciais ao nosso
desenvolvimento, de maneira
abrangente.

Paralelamente,
medidas contra o cartel dos
combustiveis em Maceid,
seriam muitissimo aplaudidas.
Sobre isso e, ainda sobre
adulteracao dos mesmos,
enviamos missiva (também
aberta) ao Dr. Mario Jorge
Uchba do Sindicombustiveis,
falando da revolta da
populagio. E caso sério,
governador! Esse problema
tem que ser combatido com
decisao politica e, sobretudo,
com coragem. Qualidades que
Vossa Exceléncia tem de sobra.

Esperamos que a nossa
contribuicao seja bem recebida
e sirva de estimulo para que
Vossa Exceléncia continue com
sucesso nessa drdua missao de
governar Alagoas.

Que Deus o ilumine.
*E Engenheiro Civil.
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Certo dia estava eu
lendo a revista Nova Escola,
publicacdo que discute os
problemas da educagdo no pais.
Nesta edicio o referido
periddico enfocava um
encontro de intelectuais e
escritores de todo o mundo,
que acontecia em Cabo Frio,
Rio de Janeiro, cujas palestras
eram abertas ao publico em
geral.

A grande estrela do
encontro era o historiador Eric
Hobsbawm, atualmente com
bem vividos 87 anos de idade.
Hobsbawm escreveu mais de
vinte livros que enfocam
assuntos dirigidos da histdria
humana, além de alguns que
abrangem as fases especificas
de regimes a que a humanidade
se submeteu.

O grande classico deste
mestre respeitado em todo o
mundo € sem davida “Era dos
Extremos”, onde analisa o
periodo entre a primeira guerra
mundial e a queda do regime
soviético. Nesta obra ele mostra
avisao de quem analisa do lado
de fora; a visio do historiador
enfim. Devido ao fato do
referido periodo corresponder
a época de sua vida, escreveu
também “Tempos Interessantes”,
0 que seria uma autobiografia;
uma analise do lado de dentro;
avisao do cidadao.

Questionado sobre a
importancia ou nao do ensino
de histéria, Hobsbawm falou
que a falta do conhecimento
histérico condena uma nacéo a
roda viva dos acontecimentos;
defendeu um ensino de
Histdria intimamente ligado a
Sociologia e a Economia
Politica, sob pena de ficarmos
sempre reféns das crises ciclicas
da economia capitalista,
repetindo as tragicas reagoes
dos especuladores (lado forte)
e o sufoco do trabalho e da mao
de obra (lado fraco).

Eu, particularmente,
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A Historia Ensina?
* Erik Bispo

Erik Bispo é Fiscal e atual Secretdrio de Finangas de Arapiraca

acho interessante quando ougo
de alguns pretensos visionarios
que na fase atual o
conhecimento histérico pode
ser descartado. Preconizam
que o avanco da tecnologia e a
globalizacao assinaram a fase
acabada da humanidade.
Insistem em dizer que jamais
passariamos para um estigio
superior de desenvolvimento
social, pois o “deus mercado”
regularia tudo daqui para a
frente.

Todos estes
argumentos e devaneios dos
defensores da descrenca e do
caos nao surgiram de hoje;
alids, sempre que a
humanidade necessita de
mudancas através dos tempos
os revolucionarios de ontem
tornam-se os reaciondrios das
épocas atuais em questao. Foi
assim, por exemplo, quando
muito se reagiu e se reage a
fatos como a necessidade de
distribui¢do de renda, onde os
detentores das riquezas e dos
meios de producdo buscam
acumular mais capital e
propriedade; como também a
reacdo a democratizacao dos
meios de comunicacao,
atualmente nas maos de
poucos grupos privados.

A globalizacado nao

comecou de hoje, comércio
internacional existe a muito
tempo; o que aprofundou foi a
revolucao nas comunicacoes €
nos transportes a partir da
década de 80. Antes disso
sempre tivemos fenOmenos
como a tendéncia de
concentracao de rendas nas
maos de poucos (salvo quando
o estado regula), a possibilidade
maior de paises concentrarem
riquezas em detrimento dos
outros, além de sacrificios por
conta das populagdes dos ditos
“emergentes”.

Seria interessante que,
a cada mudanca historica, além
de se demonstrar as reacoes dos
resistentes a melhoria coletiva,
sempre se deixasse algo como
era dantes para que a
populacao se lembrasse do que
foi melhorado. A cada terra
arada se deixasse pedacgos
ingremes; a cada favela
saneada, se deixasse paisagens
que lembrassem como o local
era antes. Caso se agisse assim,
estas lembrancas seriam
utilizadas como meio
pedagdgico para que as novas
geracOes conhecessem o que
seus pais e avOs passaram;
afinal, “Povo que nao tem
memoria estd condenado a
repetir a sua historia”.




~O.Fisco’
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Tadeu Patriota: “Nao ha privilégios para ninguém hoje na ASFAL”

O Presidente do Conselho Deliberativo da ASFAL Tadeu Patriota fala a “O FISCO” sobre
sua gestdo a frente do oérgao, de como a ASFAL estd sendo administrada, dos projetos e
planos que estdo sendo pensados e destaca a transparéncia e o tratamento igual para todos
que vem sendo dado nesta administracdo

Atuante como
membro do Conselho
Deliberativo da ASFAL ha
mais de 15 anos, ja que sob
sua gestao como presidente
do Conselho Deliberativo foi
que o ASFAL-SAUDE foi
criado em 1990, na gestao do
entao presidente José
Marcio Maia, Tadeu Patriota
voltou a conduzir os destinos
do Conselho na condicao de
vice-presidente em 2004,
com o afastamento do titular
José Eugénio, para assumir a
Direcdao Geral do
DETRAN/AL. Este ano,
Tadeu Patriota assumiu
como presidente do 6rgao,
apds ter sido eleito por
unanimidade, ja4 que
concorreu com Unico nome
paraapresidéncia.

Tadeu destaca a
importancia do Conselho
Deliberativo para a ASFAL,
pois € o 0rgao que auxilia a
diretoria executiva na
administragao da entidade, e
que precisa ser ouvido, pois
além de ter previsao legal
como instincia essencial ao
funcionamento da
associacdo, ¢ formado por
pessoas capazes ¢€
competentes, escolhidas
pelo voto direto dos
associados para representa-
los e, portanto diretamente
comprometidas com os
destinos da ASFAL.

O presidente do
Conselho diz que na atual
administracao da ASFAL o
Orgdo tem tido um papel de
destaque, pois tem sido

muito requerido para que
exerca suas funcdes em
parceria com a diretoria
executiva. “Eu me lembro de
épocas em que era uma
dificuldade para conseguir
reunir o Conselho, e hoje nos
nao temos mais isso, porque
o pessoal percebeu a
importancia que a ASFAL
tem na vida de todos os
associados, € que precisa
cuidar muito bem deste
patrimoOnio que conseguimos
construir”, explica Tadeu.

A atuagao da atual
diretoria executiva ¢
destacada pelo fato de
sempre trabalhar de forma
conjunta com o Conselho
Deliberativo. “Eu faco
questao de dizer que o
Robson Gueiros faz uma
coisa muito positiva em
relagcao ao Conselho que € o
fato dele fazer questao de
tomar a maioria das decisoes
que pode em parceria
conosco. Mesmo que o
Estatuto ndo determine que
aquela decisao precise passar
pelo Conselho, mas ele traz
ao nosso conhecimento para
que juntos possamos tomar a
decisao, e isso é muito
positivo”, destaca Tadeu.

Com o crescimento e
a importancia que o ASFAL-
SAUDE tem hoje na vida dos
associados, é natural, na
visao do presidente do
Conselho, que todos tenham
interesse cada vez maior em
conhecer e participar da
entidade. “O Robson
Gueiros juntamente com o

Conselho tiveram que tomar
medidas duras em relagao ao
nosso plano de saude, pois
ele corria o risco de perder o
rumo e até se acabar. Mas as
medidas necessarias foram
tomadas e hoje o ASFAL-
SAUDE estd muito bem
organizado e funcionando
normalmente”, diz Tadeu.

Apesar disso, ainda
hé associado que nao procura
se informar como deveria
sobre o funcionamento do
plano. “N6és estamos abertos
a todos. Esta diretoria
juntamente com o Conselho
Deliberativo, estd pronta
para informar o que for
preciso para todos os
associados, temos procurado
0 maximo de transparéncia.
E interessante que ainda tem
gente que nao entende
porque a cota subiu em
determinado més. Nao
entendeu ainda que somos
uma cooperativa, que
dividimos aquilo que usamos.
Noés temos um Jornal, um
site, os estatutos, oS
conselheiros e os diretores da
ASFAL que colocam seus
telefones a disposigao de
quem quiser para tirar todas
as davidas. Agora € preciso
ter interesse em se
informar”, declara o
presidente.

Para demonstrar os
rumos que esta diretoria deu
a ASFAL, o presidente do
Conselho Deliberativo
destaca a transparéncia, o
tratamento igual para todos e
o irrestrito cumprimento dos

Estatutos. “Se o
presidente da
ASFAL ou do ‘
Conselho \
Deliberativo ,
nao pagar o
ASFAL -
SAUDE, ele
fica sem
atendiment
0, todos sao
iguais, nao
existe esse
negocio de
beneficiar

\s

esse ou
aquele
porque € amigo, se nao pagar
nao usa, se pagar volta, mas
se nao pagar vai ser
desligado do plano igual a
qualquer um. Se o Conselho
decidir que determinado
procedimento nao pode para
um associado, ndo vai poder
paratodos. Nao existe isso de
decidir que pode para um e
que nao pode para outro”,
declara Tadeu.

Entre as solugoes que
o Conselho e a diretoria
executiva estd buscando no
momento, estd a questdo da
area de lazer para os
associados. “NOs estamos
preocupados e procurando
uma alternativa para a
questao do nosso Clube

Tadeu Patriota é Presidente do
Conselho Deliberativo da ASFAL

Social. E importante
destacar que ndo ha
nenhuma
12,9 categoria. que
A tenha hoje um
cl ube
funcionando
com a
qualidade
' esperada.
Mas nos
estamos
atentos e ja
com um
projeto em
mente, € em
breve
teremos novidades nesta
area”, avisa o presidente.
Para encerrar, Tadeu
diz que espera continuar
contando com o apoio de
todos os associados para que
aentidade cres¢a ainda mais.
“Nos estamos fazendo tudo o
que podemos para fazer
nossa ASFAL cada dia
melhor. Estamos estudando
novas formas de melhorar
nosso plano, estamos
esperando que a solucao que
encontramos para o
ODONTO-ASFAL, que
agora sera gratuito, seja um
sucesso, e¢ aguardamos
sugestoes e criticas para que
possamos analisar e
melhorar”, encerra Tadeu.

CLUBE DA ASFAL

NATAGCAO

NOVAEQUIPE DE

HIDROGINASTICA PROFESSORES

HIDROTERAPIA

ESPECIALIZADOS

Desconto de 50% para
sécios da ASFAL
Manha - Tarde - Noite

Liue )4 3358-911¢
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Perré é Membro da A.B.PL -
Academia Brasileira de Pouquissimas
Letras (so, 23) e membro da A.LV.M -
Associacao Internacional dos que

Vivem na Moleza.

Salada Internacional

O homem estava ali,
pra 14 de Bagda. Calcado
numa sandélia havaiana
tentava vender sua muamba
vinda do Paraguai. O
vendedor de batata inglesa,
que estava ao lado, gostava
daquela multidao que ouvia,
atentamente, o cameld
apresentando seus, produtos.
Para ele era 6timo, com isso
conseguia mais clientes.

O circulo de pessoas
era tao irregular que mais
parecia um corredor polonés.
A realidade € que, a coisa
estava russa para aquele
pobre vivente, as vezes, ele
ficava tao atordoado que
gesticulava demasiadamente
e falava tao rapido e nos dava
a impressao, que falava
grego. As mercadorias que
comercializava eram
produtos de péssima
qualidade o que se poderia
dizer que nao agradavanema
gregos e nem a troianos.

N aquele@e
ajuntamento todo, iam
aparecendo outros
vendedores: um vendendo
quebra-queixo americano,
outro limonada suica, uma

cigana com tapetes persas, 0s
precos eram convidativos, um
verdadeiro negdcio da China.
Dois garotos, sentados,
indiferentes a todos, jogavam
sueca. Nio faltou o vendedor
de churrasquinho que
anunciava: "olha o
churrasquinho miau, feito de
legitimo gato siamés." Uma
preta velha armou logo uma
tenda e gritava pros quatro
"bota-se buzios
africanos, venha ver sua

cantos:

sorte!" Um garotao, com um
balaio oferecia: “olha o pao
francés, olha o pao francés".
Cada minuto que se
passava aparecia novos

vendedores: um com galinha
d'Angola, outro, com uva
Italia, pastel japonés, figado
alemdo, cravo da India,
canario belga, melao
espanhol, meldo japoneés,
boldo do Chile, chave inglesa,
molho inglés, bomba
australiana, camisa de Vénus,
queijo do reino, pimenta do
reino (ninguém sabe que
reino), péassaro do paraiso,
cavalo drabe, pastor alemao,
chapéu panama, 4guainglesa,
fila indiana, roleta russa, a
rua virou uma verdadeira
feira, a uma grande festa! S6
dava produtos importados do
Brasil!

Eva, & Adao

Esta é uma historia baseada em fatos reais

Eva andava mexericando com a cobra do
vizinho. Adao nao gostando das fofocadas e outras
cozitas maz, um certo dia, perdeu a cabeca, perdeu o
ténis, pegou Evita, ali mesmo na mata virgem e
meteu-lhe o cipd! A coitadinha, naquele mesmo dia
perdeu o cadarco do ténis, 0 prumo, 0 rumo, as
coordenadas, desaprendeu matemaética, e, apos, ter
tido mais de dez filhos chamou o tltimo de SET.
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Ontem como hoje,
Hoje nunca como ontem!

* Robson Araiijo

Na década de 60, entre
62 e 68, 0 convivio com meus
colegas de escola e de praca
era 0 mais puro possivel, afinal
a amizade entre os
adolescentes era pura, era
sincera. Lembro-me bem dos
meus colegas de adolescéncia,
como o Gonza, Arlindo, Ba,
Dalmo, Pereirao, Rina, Bibiu,
Botinha, Basto “Doido”, Neco,
Mano Careca, Tonho Serrote,
Beu Bacalhau, Lulinha, Joao,
Nado Canganhem, Betinho,
Fa, Mario Capoeira, Pitota,
Ivo, Luiz Veras, Manoel “Papa
ovo”, Leleto, Carlinho Doido,
Z& Maria, e tantos outros
remanescentes da Praga do
Pirulito, a autentica Praca do
Pirulito, com seus escorregas,
as gangorras, os balangos e
suas tradicionais tartarugas de
cimento, a Praca do Pirulito
das Festas Natalinas, Juninas,
dos Comicios, dos Encontros
de Colegiais, dos times da
época como o Arsenal do Z¢
do Biu, do Universal do Pai
Mantu e do Estrela Vermelha
do Sr. Luiz da Venda. Praga do
Pirulito dos encontros de Gays,
(os Pérobos na época); como o
Vicentdo, Luiz Enfermeiro,
Zezé Macedo, Severino
Fotografo, Chico Alfaiate, Z¢
Maria cozinheiro, San Duarte
e tantos outros encubados.
Praca do Pirulito do Bar da
Amalia, do Bar do Mauricio,
do Bar Sete Portas, do Bar do

Nino, Bar do Duda, Bar Suez e
outros tantos.

Essa boa lembranca
permanece até hoje, porém ja
nao se consegue fazer uma
amizade como se fazia na
época de adolescéncia, da
Praca do Pirulito, sincera e fiel.
Afinal, quando adolescente, a
amizade existe, porém com o
tempo tudo vai se mudando,
pois cada um vai formando sua
vida, sua casa, sua familia, sai
de seu habitat natural, em fim
se dispersam e ai cada um por
si.

Hoje adultos vivemos
nesta busca de amizade
sincera, porem dificil, pois na
lei da sobrevivéncia e da busca
cada um quer subir sem saber
que, para isso, esta subindo nas
costas de alguém, ¢ o salve-se
quem puder. Infelizmente, € a
lei da ganancia: primeiro “eu”,
segundo “eu”, e terceiro “eu”.

Mas ainda sinto um
pouco de orgulho de uma
coisa, observo que os
adolescentes de hoje agem
como o0s adolescentes de
ontem. Vejo isto, com meu
filho e seus amigos, a
sinceridade, a solidariedade, a
fidelidade.

S6 tenho a dizer: curta
bem sua adolescéncia, pois
quando crescer o bicho vai
pegar, como vocés dizem, serd
cada um por si.

* Fiscal Aposentado

AutO

CONVERTEDORA
3241-7008
3241-3800
3336-3033

Av. Rotary, 501 e Av. Fernandes Lima
(em frente a Casa da Industria) - Farol

Ve

JA ESTA LIBERADO

GAS NATURAL VEICULAR COM DESCONTO EM FOLHA
LINHA DE CREDITO PARA SERVIDORES PUBLICOS
EM ATE 36 MESES SEM CONSULTA AO SPC E SERASA

NAO PERCA TEMPO. INSTALAR SEU KIT E SIMPLES

DESCONTO ESPECIAL PARA SOCIOS DA ASFAL
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Doenca cardiaca no idoso

* Dra. Sandra Batista dos Santos

Apesar da intensa
divulgacao dos fatores de risco e da
importancia do seu controle na
prevencao da doenca cardiaca, as
doencas cardiovasculares continuam
sendo a principal causa de morte em
individuos acima de 50 anos de idade.

O numero de casos da
doenga coronariana tipo angina e
infarto aumenta muito com o
envelhecimento. O tempo associado a
outros fatores como o diabetes,
sedentarismo, obesidade, colesterol
elevado, tabagismo, hereditariedade e
hipertensao arterial sistémica
promovem uma verdadeira
conspiragiao contra 0 nosso organismo.

Nos idosos, os sintomas,
na maioria das vezes, sdo discretos,
mal definidos e atipicos. Talvez, por
dificuldade na percepcao da dor,
receio das consultas médicas,
limitacdo fisica e de comunicacio ou,
muitas vezes, por confusao com outras
causas de dor torécica. A dor no peito
classica € descrita em apenas um terco
dos pacientes com mais de 85 anos. A
alteracao do exame eletrocardiograma
ocorre em apenas 32% dos individuos
infartados com idades entre 65 e 69
anos e em 26% com mais de 85 anos, 0
que dificulta ainda mais o diagnostico
nesta faixa etdria.

Por tudo isso, em idosos, o
infarto agudo do miocardio pode

-

* E
Cardiologista
credenciada da
ASFAL.

apresentar varias complicagoes, maior
gravidade e aumento do tempo de
internacao hospitalar, resultando em
alta mortalidade. Logo, exige um agil
diagnostico e eficiente tratamento.

E preciso viver de forma
saudavel, caminhar regularmente,
fazer uma dieta balanceada, nao
fumar, controlar o diabetes e a
hipertensao.

Caso haja sintomas tipo
desconforto no peito, palpitacoes ou
mesmo falta de ar, principalmente
relacionada aos esforcos fisicos, deve-
se procurar avaliacdo do cardiologista
para melhor esclarecimento.

*Instituto de Doencas do Coracao. Santa
Casa de Misericordia de Maceié. Rua Pedro
Monteiro, 455. Centro. Telefones: 32123-
6066 32123-6101.

Cooperativa dos Médicos da Santa Casa de
Maceié (SANTACOOP) Rua Dr. Antonio
Cansangdo, 465. Ponta Verde. Maceio-Al
Telefones: 3327-1373 | 3327- 6659 | 3327-
6643
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A fonoaudiologia e suas atuacoes

* Dra. Ana Carolina Rocha

A fonoaudiologia € a ciéncia
que atua na drea da comunicagao
oral e escrita, voz e audi¢do, bem
como no aperfeicoamento dos
padroes da fala e da voz . O amplo
campo de atuacdo requer a
especializacdo da fonoaudiologia
em quatro grandes dareas: voz,
linguagem, audiologia, e
motricidade oral.

A especialidade da voz
enfoca a prevencio e reabilitacao
dos distarbios vocais encontrados,
frequentemente, em professores,
bem como a estética vocal no caso
de cantores e atores.

Por sua vez, a area da
linguagem reabilita alteragoes da
linguagem oral e escrita, como o
atraso de linguagem, gagueira,
distarbio de leitura e escrita.

A audiologia ¢é a
especialidade que realiza exames
audioldgicos e audiométricos para
verificar possiveis problemas de
audicao.

Especificamente a
motricidade oral enfoca a
reabilitacdo nas funcoes de
respiragcao, suc¢do, mastigacao,
degluticao e fala. Alteracoes dessas
fungdes podem ser encontradas em
casos de: disfuncao
temporomandibular, cirurgia da
face, tratamento ortoddntico,
fissura labio palatina, sindromes,
paralisia facial, queimaduras,
cancer de boca, problemas
neurolégicos como Mal de

Parkinson, Acidente vascular
cerebral (AVC) e esclerose multipla.

No dia a dia podemos nos
deparar com diversas situagcdes em
que o fonoaudidlogo deve ser
consultado, exemplificando nos
casos de criangas que permanecem
com a boca constantemente aberta o
que demonstra dificuldade de
respirar pelo nariz repercutindo em
alteragdes da postura corporal,
degluticao, mastigacao, fala,
dificuldade de concentracao.

Outra alteracido corriqueira
€ a dor na disfuncgao
temporomandibular que pode vir
acompanhada de limitacdo em abrir
a boca, zumbido e dor nos ouvidos,
dor de cabeca, dor ou cansago ao
mastigar. Estas queixas devem
chamar nossa atencio e dessa forma,
em caso de suspeita, a avaliacao do
fonoaudidlogo torna-se
extremamente importante.

* F Fonoaudiologa credenciada da
ASFAL. Especialista em Motricidade Oral.
Consultorios: Centro Médico Iguatemi
OTHORRINUS Shopping Iguatemi Tel.:
21217880/ CLIDOR tel.: 32319760.

ROSA MARIA PEREIRA DE MESSIAS

Psicéloga

Rua Desembargador Amorim lima, 03, Farol - Macei6/AL

(82)
9982.959
Horario : Segunda a Sexta

08:00 hs as 12:00 hs
14:00 hs as 18:00 hs
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Campanha Posto Nota Dez ¢ modelo para os Estados do Nordeste

O presidente do Sindicato dos Combustiveis de Alagoas SINDICOMBUSTIVEIS, Mario
Uchoa, fala a “O FISCO” sobre o sucesso da campanha Posto Nota Dez, e revela que
tamanho éxito sé estd ocorrendo devido ao apoio da Secretaria da Fazenda. Diz ainda que
apos a campanha houve um incremento na arrecadacio do ICMS na ordem de R$ 7

milhées

O presidente do
Sindicato dos Donos de
Postos de Combustiveis de
A 1 a g o a s
SINDICOMBUSTIVEIS,
Mario Uchoa, diz que esta
bastante satisfeito com o
Campanha Posto Nota Dez,
patrocinado pela Secretaria
da Fazenda em parceria
com o seu sindicato. Outros
Estados ja tentam copiar a
campanha, pelo sucesso
que tem alcancado. Mario
revela que o grande segredo
desse sucesso € a
participacao efetiva da
Secretaria da Fazenda,
tanto no apoio financeiro a
parte de midia, quanto
agora em 2005 também no
financiamento das analises
realizadas.

Quando foi iniciado
em 2002, havia 32% dos
postos de combustiveis fora
do padrao de conformidade
estabelecido, ¢ em 2004 a
média anual foi menor do
que 5% de postos
encontrados com
combustiveis fora do
padrao. “NoOs precisamos
agora apenas incrementar
ainda mais o programa para
que esses niveis possam cair
ainda mais”, declara o
presidente.

Os beneficios para
os Alagoanos com a
implementacdao desta
campanha sao varios,
iniciando-se pela qualidade
do combustivel utilizado no
Estado, ganhando a

populacao com a garantia
de um produto que nao vai
lhe trazer prejuizos. Os
postos e o sindicato ganham
porque aumentam sua
credibilidade diante da
sociedade e a Secretaria da
Fazenda ganha porque
aumenta a sua arrecadacao
de impostos.

O custo beneficio
desta campanha € excelente
na avaliacdo do presidente
Mario Uchoa, pois trouxe
um incremento de cerca de
R$ 7 milhdes por més para o
Estado. “O investimento €
uma ninharia se comparado
ao retorno que a campanha
tem trazido. A Secretaria da
Fazenda percebeu isso,
entendeu que a ma
qualidade do combustivel
tem uma relagao direta com
a sonegacao de impostos”,
diz o presidente.

No Nordeste
Alagoas € o tunico Estado
que tem obtido resultados
tdo bons no controle da
qualidade do combustivel.
“Sergipe iniciou uma
campanha deste tipo mais
depois teve que encerrar
pois nao obteve o éxito
esperado. Pernambuco nao
tem nenhum controle de
qualidade dos seus
combustiveis e vive
querendo fazer um com
base no nosso aqui de
Alagoas. A Paraiba também
nao tem programa. O Rio
Grande do Norte ji esté se
organizando para ter seu

programa de controle de
qualidade e a Bahia
também”, informa Mario
Uchoa.

O principal interesse
do sindicato em manter um
sistema permanente de
controle da qualidade dos
combustiveis, estd na
manutencao do mercado
em equilibrio. “Para vocé
ter um combustivel mais
barato que seu concorrente,
ou vocé vende um produto
adulterado, ou sonega
impostos. Desse modo, os
bons comerciantes, que sao
a maioria € nao entram
nesse esquema, sao
prejudicados por uma
minoria porque nao
conseguem manter sua
estrutura, tendo que fechar.
Entdo, se vocé controla
esses dois fatores, logo tera
um mercado mais
equilibrado, funcionando
bem e beneficiando a
todos”, explica o presidente.

Perguntado porque
o preco do combustivel em
Alagoas ¢é tao caro, o
presidente explicou que dois
sa0 0s principais motivos.
“Primeiramente vocé tem
uma grande quantidade de
postos em Maceid, sao
aproximadamente 140
postos funcionando na
capital, enquanto que em
Aracaju, por exemplo, tem a
metade desse numero. O
outro fator é que em
Alagoas voc€ tem apenas
cinco distribuidoras € em

Pernambuco vocé tem vinte
e sete, entao falta
concorréncia no setor”,
explica Mario Uchoa.

O presidente do
SINDICOMBUSTIVEIS
considerou positiva a
proposta do presidente da
ASFAL, Robson Gueiros,
de que o Fisco tenha
poderes de cassar a
inscricao dos postos
flagrados vendendo
combustivel adulterado.

Mario Uchoa diz que sucesso da Campanha é o apoio da SEFAZ

“Nenhuma irregularidade
deve ser amparada pelo
sindicato, nem a utilizacao
de combustivel adulterado,
nem a sonegacao fiscal que
sao irregularidades muito
graves, € por tanto nao
podem ser cometidas, o
sindicato parabeniza e apdia
totalmente essa iniciativa do
presidente da ASFAL, e
espera que seja colocada em
pratica”, conclui Madrio
Uchoa.
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Glacia Tavares: “Qual o papel social do fiscal?”

Pago;,

Em entrevista exclusiva para “O FISCO”, a coordenadora de Educacdo Fiscal da SEFAZ,
Gldcia Pereira Tavares fala sobre o papel social do fisco. Diz que néo se pode mais conceber
um fiscal que apenas cobra e um Estado que apenas gasta, mas defende uma participagdo
maior da sociedade neste processo, que sé se dard com a educagao e conscientizacdo de
todos, cabendo ao fisco um importante papel neste processo.

A Coordenadoria de
Educacao Fiscal (PEF) da
Secretaria da Fazenda tem
realizado um trabalho
baseado na prevencao.
Segundo a Coordenadora
Glacia Tavares, esse trabalho
vem sendo desenvolvido
prioritariamente nas escolas,
na sociedade, através da
campanha cidadao nota 10,
nos eventos culturais, Macei6
Fest e Micaraca mostrando
para os alunos e toda a
sociedade  a importancia
socio-econdmica do tributo, €
que a melhoria das condi¢oes
sociais s6 se dard com um
tributo bem arrecadado e bem
aplicado pelo governo.

Gléacia diz que essa ¢
uma via de mao dupla, onde
nao apenas cabe ao fiscal
arrecadar o tributo, mas
também conscientizar a
sociedade da importancia do
tributo. “Nestes tltimos anos
o papel da fiscalizacao vem
mudando. Nao podemos mais
ser apenas cobradores de
impostos, mas agora nos cabe
também o papel educativo,
mostrando para a sociedade
porque arrecadamos e quem
deve ser beneficiado com
esses recursos. A populacao
nao conhece como funciona o
mecanismo dos tributos e nos,
que sabemos, temos a fungao
social de explicar isso para a
sociedade, que serd a
principal beneficiada desse
mecanismo”, diz a
Coordenadora.

Nos ultimos anos , o
cidadao tem tido consciéncia
de que o direito tributario é

um direito eminentemente
social o entendimento que tem
crescido no meio tributario € o
de que o Direito Tributario é
um Direito Social. “O
pagamento do imposto volta
para o coletivo. Se eu sonego
ou pago imposto, as
conseqiiéncias desses atos vao
atingir a toda a sociedade e
nao apenas a mim. A
sociedade quer respostas e
cobra cada dia mais uma
postura comprometida da
fiscalizacdo, nao podemos
apenas cobrar, temos que
assumir nosso papel social de
esclarecer a populagao sobre o
que fazemos”, diz Glacia.

O papel da classe fiscal
precisa ser esclarecido para a
sociedade e para isso € preciso
que haja o envolvimento de
todos. “Se a classe fiscal nao
existisse? Se nao houvesse
tributos? Como seria a
sociedade? Haveria o caos! E
as pessoas precisam ter essa
consciéncia, precisam saber da
importancia da nossa fungao
para eles, que € uma fungao
essencialmente social”, explica
acoordenadora.

E o fiscal que estd de
olho no dinheiro que vai
melhorar a vida da sociedade e
para isso, Glacia defende que
a classe tem um papel
educativo importantissimo.
“Sem a nossa fungdo, nao
haveria escola publica, satde
publica, seguranga publica,
vias publicas, ou seja, seria o
caos, e a sociedade precisa ter
consciéncia disso, para poder
compreender melhor qual a
nossa funcido e até defender

melhores condigdes de
trabalho para a administracao
tributaria”, declara Glacia.

O nivel de
desinformacao sobre tributos
¢ muito alto no Brasil segundo
Glacia. Para ela, ha
desinformacao na
interpretacao das leis, na
uniformidade dos
procedimentos, na educagao
para o consumidor do que €
uma lei, do que € um tributo,
porque se paga tributo. “A
comunidade precisa ter essas
informacdes, € somos nds que
sabemos e podemos informar
corretamente. O contribuinte
nio pode ter medo do fisco,
mas ter nele um parceiro. E
preciso mostrar que temos
responsabilidade com o
funcionamento, crescimento e
bem estar de todos”, explica a
coordenadora.

Outro fator
considerado fundamental € a
utilizacdo dos recursos
arrecadados pelo fisco. “Nos
precisamos alertar também a
sociedade para o fato de que
nao nos cabe destinar o que
arrecadamos. Esse papel € dos
governantes e a populacao
precisa acompanhar isso de
perto. Af entra a questdo do
orcamento publico. Além de
saber que aquela escola esta
sendo construida com o
dinheiro arrecadado pelo
fisco, a comunidade precisa
decidir onde a escola deve ser
construida, ou se € mais
importante um Posto de
Saude do que uma escola,
entao ela precisa ser
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Gldcia Tavares quer que Fisco assuma sua responsabilidade social

informada de tudo isso”,
esclarece Glacia.

Esse modelo onde o
fisco s6 arrecada e o governo
sO gasta estd superado na Gtica
da coordenadora. Para ela,
falta ai a participagao efetiva
da sociedade como parceira
neste processo, mostrando ao
Estado onde e como ele deve
gastar. “Nossa proposta aqui
na Educacao Fiscal € também
esta, de mostrar para as
criangas nas escolas e para
todos aqueles que atingimos
com nossa mensagem, que
cabe a sociedade este papel
fiscalizador do que
arrecadamos. Cabe ao fisco
esse papel educativo e temos
que assumir essa missao
juntos”, declara a
coordenadora.

As dificuldades para
que esse Pprocesso seja
alcancado e ampliado € longo
e dificil, mas segundo Glacia
se todos se envolverem havera
um avanco ainda maior, onde
toda a populacdo ganhara.
“No6s temos observado que o
analfabetismo tributario ¢é
grande e ocorre com todas as
classes sociais. Na classe A é
onde encontramos a maior
resisténcia em exigir a nota
fiscal, por exemplo. Nas

classes C e D a cobranca na
nota fiscal ¢ maior. Entao nos
enfrentamos dois analfabetos,
o analfabeto que nao sabe ler
mesmo € o analfabeto
tributario, que apesar de ter
nivel escolar superior, mas €
omisso no seu papel enquanto
cidadao”, explica Glécia.
Para encerrar, a
coordenadora diz que ¢
preciso que o fisco se engaje
de forma total neste processo
de educacao fiscal, cada um
assumindo seu papel de
educador. “Em Sao Paulo nos
vemos que as entidades da
categoria como associacio e
sindicato do fisco realizam um
papel muito maior do que a
propria secretaria da fazenda
no esclarecimento social do
tributo, entao eu acho que nao
s6 a SEFAZ e os fiscais, mas
também a ASFAL e o
SINDIFISCO, entretanto a
ASFAL e o Sindicato sempre
tem apoiado as nossas acoes,
mas eu acredito que sempre
podemos intensificar este
trabalho devem se unir neste
esforco e fazer sua parte para
que possamos, através da
conscientizacao da sociedade,
cumprir nosso papel social e
nos fortalecer enquanto
classe”, encerra Glacia.
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Atleta apoiado pela ASFAL traz mais duas medalhas

O Fiscal e lutador de
Jiu Jitsu Paulo César, mais
conhecido como PC, trouxe
mais duas medalhas do
Campeonato Brasileiro de
Jiu Jitsu 2005, ocorrido no
Rio de Janeiro, no Tijuca
Ténis Clube. Paulo César é
patrocinado pela ASFAL, e
luta com a logomarca da
entidade em seu quimono.
O atleta, de 52 anos, ganhou
duas medalhas desta vez,
sendo uma de bronze na
categoria peso leve, € uma
de prata na categoria
absoluto.

Paulo César ¢
treinado em Alagoas pelo
professor Vicente (foto), na
academia Jackes Laffond,
onde se prepara para as
competi¢des nacionais e
internacionais, ja que
também possui medalhas
nestes campeonatos. E
filiado a Confederacao
Brasileira de Jiu Jitsu
Olimpico.

O atleta tem um
excelente curriculo. Em
2000 foi campeao brasileiro
na categoria leve, vice-
campeao brasileiro absoluto
e vice-campeao na Copa do

de Campeonato Brasileiro de Jiu Jitsu

Mundo de Jiu Jitsu. Em
2001 foi campeao mundial
na categoria leve. Em 2002
foi bicampeao mundial na
categoria leve no Rio de
Janeiro, bicampeao
brasileiro em Sao Paulo e
vice-campeao na categoria
absoluto.

Em 2003, foi
tricampeao mundial na
categoria leve e bicampeao
absoluto, e tricampedao
brasileiro no Rio de Janeiro.
Em agosto do ano passado
foi tetracampedao mundial
na categoria leve e campeao
brasileiro nas duas
categorias. As vitorias de
2005 provam a dedicacao,
seriedade e perseveranca do
atleta do Fisco.

Além de dividir o
tempo entre o trabalho na
fiscalizagdo e no esporte,
Paulo César também
desenvolve atividades
sociais. Ele ajuda o lar
Infantil Cristo Redentor,
que ampara 30 criancas
carentes, desenvolvendo um
brilhante trabalho junto
aquelas criancas, levando-
lhes afeto, estimulo e
educacao através do esporte.
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Com seu técnico Vicente, e com
as medalhas abaixo

Medalha de Bronze na leve
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ASFAL estimula pratica do jogo de xadrez

A ASFAL realizou,
juntamente com a
Federagao de Xadrez do
Estado de Alagoas -
FEXEAL, em seu Clube

Social, nos dias 10, 11 e 12 1

de junho, um torneio como
Primeira Etapa Alagoana
2005, valendo vaga para a
semi-final do Alagoano. O
evento foi coordenado pelo
Fiscal associado da ASFAL
e atual presidente da
FEXEAL Yuri Miranda, e
houve a distribuicao de
prémios em dinheiro para os
cinco primeiros colocados.

B
PFarticipantes do torneio de xadrez realizado no Clube da ASFAL
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Foram trés dias de disputas

Maria Ramilda Gomes

Psicéloga Infantil - CRP 15/1582

Atendimento também a criancas
Hiperativas e Autistas

POLITRAUMA
Rua Frei Caneca, 75, Farol - Maceio/AL

(82) 3223-7237
3336-4416
9966-4104




A ASFAL ao longo
dos anos vem diversificando
seus objetivos, passando de
meramente associativo,
para assistir seus associados
também através de servigos,
especialmente na area de
saude, com foco no
atendimento médico-
hospitalar e odontoldgico,
que se iniciou a partir dos
anos 90, com a criagdo do
ASFAL-SAUDE e do
ODONTO-ASFAL, na
administracdo de José
Marcio Maia.

N a atual
administragao, iniciada em
2001 com a atual equipe
coordenada pelo presidente
Robson Gueiros, vem
sendo implantado um novo
modelo de gestao
compartilhada, na
consecucao de objetivos
inseridos na proposta de
trabalho oportunizada pelo
presidente Robson
Gueiros, objetivando unir
experiéncia e competéncia,
na busca de universalizacao
do atendimento, através da
formulacao de diretrizes
que possam dinamizar o
funcionamento da
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ASFAL: Compromisso e objetivos compartilhados

redefinimos competéncias
e atribuigoes, qualificamos
os fluxos de informacoes
através de novos
procedimentos, tanto
internos quanto externos,
desburocratizamos e
agilizamos 0s processos.

Esse modelo vem
sendo implantado ao longo
do tempo, pois nio se
muda uma cultura de anos
de uma hora para outra.
Por isso, vem sendo feito
um trabalho que tenha foco
nos resultados, com uma
redistribuicao de
competéncias entres 0s
diretores, buscando o que
modernamente de chama
de administracao
compartilhada.

Para isso, foi
necessario um
redimensionamento do
organograma e do Estatuto
da ASFAL, procurando
fazer com que ele desse
mais espaco para o
associado, atribuindo-se a
cada diretoria suas novas
responsabilidades no
contexto geral. O Estatuto
foi reformulado e
modernizado € um novo

compartilhando tarefas
com a presidéncia em suas
mais diversas Aareas,
passando a gerir o plano de
sautde no apoio a
Coordenadoria de
Auditoria Médico-
hospitalar, bem como o
processo de reestruturacao
organizacional do
complexo ASFAL.

Todo esse processo
vem sendo desenvolvido
em total consonancia e
anuéncia do Conselho
Deliberativo da ASFAL,
que também anseia com a
modernizacao do
atendimento aos
associados, sugerindo e
orientando em todos os
procedimentos ora
realizados, objetivando
colocar a associa¢ao o mais
proxima possivel da
modernidade.

Novo Organograma da ASFAL

A

A A

Eronildes Carvalho no comando da Secretaria Geral da ASFAL

Assembléia Geral

| Conselho Deliberativo j

Diretoria Executiva
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Atendimento e informacao ao associado

Implantando novo servigo:
ASFAL PRAVIDA

Junciondrios

atualizacdo e
treinamento

Material de orientacao produzido

SERVICOS IMPLANTADOS E COORDENADOS
PELA SECRETARIA GERAL

- CENTRAL DE ATENDIMENTO AO USUARIO E PRESTADORES DE
SERVICO - CALL CENTER Sistema de atendimento via 0800 do ASFAL SAUDE.

Ferramenta encontrada pela atual diretoria para acabar definitivamente
com a necessidade de se buscar guias na ASFAL antes de se utilizar qualquer
servico do ASFAL-SAUDE. Totalmente implantado e funcionando
perfeitamente, a ferramenta € uma unanimidade em relacao a sua eficiéncia e
eficacia, sendo um dos maiores sucessos da atual gestao, elogiada por todos.

- MANUAL PROFISSIOGRAFICO

Concebido para estabelecer a definicao de papéis dentro da empresa,
acabando com duplicidade de atribuicOes e agilizando o funcionamento da
entidade, pois os funcionarios passaram a saber exatamente a quem se reportar na
busca daresolugao de problemas.

-SETORDE RECURSOS HUMANOS

Criando para coordenar e controlar toda a parte funcional da associagao, do
recrutamento o desligamento do funciondario, passando pela sua capacitacao,
desempenho, atribuicoes, acompanhando toda a vida funcional do trabalhador, na
busca de que o atendimento ao associado possa ser melhorado a cada dia.

Este setor também cuida da realizacdo da cursos de capacitagdo e
atualizacdo, que vem ocorrendo com os funcionarios desde o inicio da atual gestao,
e que tem trazido bom retorno a entidade, notadamente no quesito compromisso.

-NUCLEO DE GESTAO DE PROGRAMAS PSICO-SOCIAIS

Produto criado visando minimizar e promover a inclusao social, interagindo
com a sociedade, através do conceito de responsabilidade social, criando situagoes

USUARIO, favoréaveis aos usuarios pelaredugao de custos via assisténcia social.

O ASFAL-SAUDE TEM |

| UMA GRANDE NOTIcCIA

¢ | PARAVOCE... I WORKSOP TEOEICO VIVENCIAL DA ASFAL

MANUAL PROFISSIOGRAFICO
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A orientagdo deste novos. Tudo foi pensado

- ASFAL PRAVIDA
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Primeiro produto a ser gerido pelo Nucleo de Gestao de Programas Psico-

trabalho vem sendo
baseada em instrumentos
que propiciem a
perspectiva de um dialogo
permanente com todos os
agentes envolvidos. Para
isso, elaboramos e estamos
utilizando instrumentos de
gestao descentralizados,

dentro da perspectiva do
que ha de mais moderno na
administracao atual.
Neste novo
desenho, coube a
Secretaria Geral uma
missao muito importante,
que foi a de gerir parte do
ASFAL-SAUDE,
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Sociais. Esse recém criando instrumento possibilitard o acompanhamento dos
usudrios do ASFAL-SAUDE na prevengio, controle ¢ monitoramento de casos
dos nossos usuarios maiores de 65 anos, com patologias cronicas degenerativas,
bem como outros usudrios com patologias especificas com alto indice de utilizagao
dos servigos de saude ou internagoes frequentes.

O ASFAL-PRAVIDA sera administrado através de uma equipe
multidisciplinar, formada por médico, assistente-social, enfermeira e psicdloga,
que monitoraré os usudrios do plano de saide que tenham o perfil necessario para
o programa.
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